Zatacznik do Uchwaty nr 16 WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pierscien Tarnowa” z dnia 8.04.2009r.
zmieniony:

Uchwata nr 10/2010 z dnia 16.03.2010r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pier$cien Tarnowa”
Uchwata nr 38/2010 z dnia 19.07.2010r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pierscien Tarnowa”
Uchwatanr 6/2011 zdnia27.01.2011r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pierscien Tarnowa”
Uchwata nr 50/2011 z dnia 13.05.2011r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pierscien Tarnowa”
Uchwata nr 51/2011 z dnia 24.10.2011r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pier§cien Tarnowa”
Uchwatg nr 53/2011 z dnia 05.12.2011r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Piercien Tarnowa”
Uchwata nr 37/2012 z dnia 20.03.2012 r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pierscien Tarnowa”
Uchwata nr 39/2012 z dnia 07.05.2012 r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pierscien Tarnowa”
Uchwata nr 43/2012 z dnia 26.07.2012 r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pier$cien Tarnowa”
Uchwatg nr 2/2013 z dnia 07.02.2013 r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pierscien Tarnowa”
Uchwata nr 3/2013 z dnia 26.03.2013 r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pier$cien Tarnowa”.
Uchwata nr 49/2013 z dnia 11.09.2013 r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pier§cien Tarnowa”,
Uchwata nr 56/2013 z dnia 09.12.2013 r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pierscien Tarnowa”.
Uchwata nr 2/2014  z dnia 26.03.2014 r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pier§cien Tarnowa”.
/‘ Uchwata nr 35/2014 z dnia 03.06.2014 r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pier$cien Tarnowa”.
Uchwata nr 6/2015 z dnia 24.03.2015 r. WZC Stowarzyszenia ,,Zielony Pier$cien Tarnowa”.
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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za
realizacje LSR

1) Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego i numer w tym rejestrze;

Nazwa: Zielony Pierscien Tarnowa

Status prawny: Stowarzyszenie z uwzglednieniem zapiséw art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r. 0
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

Data wpisu w KRS: 1 czerwca 2006 r.
Numer KRS: 0000258298

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie przepisoOw ustawy z 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.),
ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.Urz.
UE L 277 z 21.10.205, str. 1), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U.z 2003 r. Nr 96, poz. 873) oraz na podstawie Statutu.

2) Opis procesu budowania partnerstwa

Lokalna Grupa Dzialania powstala w efekcie porozumienia przedstawicieli sektora
publicznego, spotecznego oraz prywatnego. Przedstawiciele tych sektoréw postanowili
zintegrowa¢ swoje dziatania na rzecz rozwoju regionu oraz wiaczy¢ mieszkancow obszaru
LGD do wspolpracy. Proces tworzenia Lokalnej Grupy Dzialania zostal zainicjowany w
momencie uruchomienia Pilotazowego Programu Leader +.

W schemacie | programu Leader+ w tworzenie LGD i przygotowanie ZSROW zaangazowaty
si¢ gminy - Lisia Géra, Skrzyszow, Wietrzychowice i Zabno.

LGD zostata zarejestrowana w dniu 1 czerwca 2006 r.

W trakcie przygotowania ZSROW prowadzone byty szeroko konsultacje spoleczne o roznym
charakterze:

e badania marketingowe przeprowadzone technika wywiadu telefonicznego posrod
przedstawicieli r6znych sektorow,
testy projekcyjne: skojarzen stownych i uzupetniania zdan,
dyskusje podczas spotkan, konferencji, warsztatow dotyczace pomystow dzialania,
konsultacje w ramach otwartych spotkan informacyjnych,
konsultacje nad strategia w kolejnych etapach jej tworzenia pomigdzy zarzadem LGD,
cztonkami LGD oraz osobami wspolpracujacymi przy tworzeniu strategii,
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e badania sondazowe przeprowadzono ws$rod mieszkancow gmin: Lisia Gora,
Skrzyszow, Wietrzychowice, Zabno.
W zwiazku z odrzuceniem wniosku na etapie oceny. LGD ,,Rozwéj Inicjatyw Lokalnych
Leader+”, nie przystapito do realizacji II schematu programu Leader+. Nie zaprzestato
jednak dziatania w miarg swoich mozliwosci, ktore ze wzglgdu na brak srodkow byly jednak
bardzo ograniczone.

LGD prowadzito w dalszym ciagu akcje informacyjna dla swoich mieszkancéw. Wpisato si¢
do Matopolskiej Sieci LGD aktywnie w niej pracujac w 2007 1 2008 roku. Rozpoczeto
réwniez rozmowy z samorzadem gminy wiejskiej Tarndéw, ktora w dniu 22 kwietnia 2008r.
podje¢ta uchwate przystapienia do LGD.

Inicjatywa rozszerzenia LGD o gmin¢ Wierzchoslawice

W Matopolsce powstaty 42 lokalne grupy dziatania. To najwigksza liczba w Polsce. 39 z nich
uzyskato mozliwo$¢ realizacji LSR. Jednak i w naszym regionie nie wszystkie gminy objete
sq dziataniami Leadera. Jedna z nich byla do tej pory Gmina Wierzchostawice, sasiadujaca
bezposrednio z Lokalna Grupa Dzialania Zielony Pierscien Tarnowa, tworzona przez gminy
Lisia Gora, Skrzyszow, Wietrzychowice, Tarnéw i Zabno. W zwiazku z brakiem perspektywy
pozyskania §rodkéw na tworzenie nowych LGD w obecnej perspektywie finansowej oraz
dostrzegajac wspolnote celow rozwojowych gmin tworzacych swoisty pierScien wokot
Tarnowa Gmina Wierzchostawice zwrocila si¢ z propozycja wlaczenia jej w obszar dziatania
LGD Zielony Pierscieh Tarnowa 1 otrzymata wstgpna, pozytywna deklaracj¢ Zarzadu
Stowarzyszenia na rozszerzenie.

Powyzsza zgoda rozpoczela proces konsultacji spotecznych zarowno wséréd obecnych
cztonkéw Stowarzyszenia, jak réwniez na obszarze gminy Wierzchostawice. Konsultacje
zmierzaly do uzgodnienia wspolnych, jednolitych celow i przedsigwzigé, ktdre najpeiniej
charakteryzowalyby poszerzony obszar dziatania LGD.

Jednocze$nie Rada Gminy Wierzchostawice podjgta uchwate nr VV/28/2011 z dnia 30 marca
2011 wyrazajaca wolg przystapienia do LGD Zielony Pier§cien Tarnowa.

Informacje o planowanym rozszerzeniu ukazywaty si¢ systematycznie na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia. Zorganizowano takze szereg spotkan, zar6wno na szczeblu zarzadu LGD, jak
1 bezposrednio z przedstawicielami Gminy Wierzchostawice. W wyniku tych spotkan
ustalono kalendarz spotkan z mieszkancami oraz formy konsultacji spotecznych.
Najwazniejsze z nich, zorganizowane zostalo w dniu 5 kwietnia 2011 roku w siedzibie
Gminnego Centrum Kultury w Wierzchostawicach (Domu Ludowym im. Wincentego
Witosa). W spotkaniu uczestniczylo bardzo liczne grono przedstawicieli wtadz, organizacji
spotecznych 1 mieszkancow Gminy Wierzchostawice.

W trakcie spotkania przyblizono zatozenia Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
gltéwne idee Osi IV Leader. Zaprezentowano dotychczasowe dziatania i osiagnigcia
Stowarzyszenia, oméwiono zglaszane przez mieszkancow projekty w ramach odbytych juz
naborow. W ramach czg$ci warsztatowe] przeprowadzona zostala analiza SWOT obszaru
Gminy Wierzchoslawice w powiazaniu z analiza dotychczasowego obszaru, a nastgpnie
analizie poddano dotychczasowe cele oraz przedsiewzigcia ujete w dokumencie Strategii.
W wyniku warsztatow dokonano korekty czgsci celow — tak, by w petni odzwierciedlaty one
cele nowo zdefiniowanego obszaru - oraz dodano nowe przedsigwzigcie, wazne z punktu
widzenia realizacji dzialan na poszerzonym obszarze (szczegétowe informacje
zaprezentowano W rozdz. 4), uaktualniono réwniez informacje na temat planowanych
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przedsigwzi¢¢ wspotpracy. W konsekwencji rozszerzenia zmianie ulegt takze budzet LGD
oraz wskazniki realizacji celow 1 przedsigwzig¢ (skorygowane zapisy znalazty si¢ w dalszej
czesci dokumentu).

Przyjecie Gminy Wierzchostawice przez Zarzad Stowarzyszenia nastapito w dniu 21 kwietnia
2011 r.- Uchwata Nr 1/2011.

W dniu 13 maja 2011 roku odbylo si¢ Walne Zebranie Czlonkéw. Porzadek obrad
przewidywal m.in. przyjecie zmian w Statucie wynikajacych z poszerzenia o Gming
Wierzchostawice, zmieniono takze Regulaminy, dostosowujac ich zapisy do nowego obszaru,
a takze poszerzono organy wiladzy Stowarzyszenia o przedstawicieli nowej gminy. Na
zebraniu tym zapoznano si¢ takze ze zmianami wprowadzonymi do aktualizowanej Strategii
polegajacymi m.in. na korekcie istniejacych celow oraz dodaniu nowego przedsigwzigcia,
aktualizacji budzetu, korekcie wskaznikow realizacji LSR, nowego opisu obszaru LSR,
charakterystyki nowych cztonkéw (tj. Gminy Wierzchostawice), dostosowaniu analizy
SWOT do charakterystyki nowego obszaru. Po zapoznaniu si¢ z wprowadzonymi zmianami
przyjeto aktualizacj¢ Strategii wykonana w zwiazku z rozszerzeniem obszaru o Gming
Wierzchostawice.

Na dzien dzisiejszy, po rozszerzeniu, LGD ,,Zielony Pierscien Tarnowa” skupia partneroéw
z gmin - Lisia Gora, Skrzyszow, Wietrzychowice, Zabno, Wierzchostawice oraz wiejskiej
Tarnow.

3) Charakterystyka cztonkow LGD albo jej partneréw i Sposob poszerzania
skladu czlonkow LGD

LGD zrzesza cztonkow zwyczajnych oraz wspierajacych. W tabeli nr 1 stanowiacej zatacznik
1 do Lokalnej Strategii Rozwoju podano sktad cztonkéw LGD z podaniem sektora, funkcji w
LGD 1 rodzaju prowadzonej dziatalnosci, przy czym funkcja w LGD oznacza funkcje
zajmowana przez przedstawiciela danego cztonka.

Cztonkowie umowni to przedsigbiorstwa prowadzone przez osoby fizyczne, indywidualne
gospodarstwa rolne, indywidualne gospodarstwa rolne, dziatajace jako gospodarstwa
agroturystyczne, grupy nieformalne, rady soteckie itp., ktore reprezentowane sa w LGD
w sposob udokumentowany (zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;,
stosowna rekomendacja, uchwatla grupy nieformalnej czy Rady Soleckiej itp.) poprzez osoby
fizyczne bedace formalnymi cztonkami stowarzyszenia.

W tabeli formalni cztonkowie stowarzyszenia znajduja si¢ w kolumnie 2 w przypadku osob
prawnych 1 w kolumnie 3 w przypadku cztonkéw umownych 1 dziataczy spotecznych

Sposob rozszerzania czlonkow LGD

Sposob rozszerzania czionkow LGD okre$la Rozdzial Ill Statutu LGD - ,,Czlonkowie
Stowarzyszenia”.
Cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania dziela si¢ na zwyczajnych, wspierajacych.

Czlonkowie zwyczajni

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna lub osoba
prawna, ktora:
1) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o0 stowarzyszeniach,
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2) dziala na rzecz rozwoju obszarow wiejskich 1 przedstawi rekomendacj¢ (wskazanie)
zawierajacq w szczegolnosci pozytywna opini¢ w tym zakresie udzielona przez dziatajacych
na obszarze, dla ktorego ma by¢ opracowany LSR lub, ktorego dotyczy LSR:

a) partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepisow o Narodowym Planie
Rozwoju lub

b) gming wiejska, lub

¢) gming miejsko-wiejska, lub

d) zwiazek migdzygminny, lub

e) inng osobe prawna, ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,

3) ztozy deklaracjg¢ cztonkowska.

Osoby fizyczne 1 prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:
1) ztozZenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalnos$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wladz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

3) cofnigcia rekomendacji, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 Statutu,

4) $mierci.

Czlonkowie wspierajacy

W(g zapisu Statutowego-§ 13 pkt.1 ,,Osoby prawne, osoby fizyczne moga zosta¢ cztonkami
wspierajacymi Stowarzyszenie po ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym
ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy maja prawo:

1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2) bra¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie
tych wtadz.

Cztonkowie wspierajacy maja obowiazek przestrzega¢ Statutu oraz propagowac cele
i zalozenia stowarzyszenia.

Przyjmowanie cztonkow
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LGD bedac Stowarzyszeniem posiada otwarto$¢ na nowych cztonkdéw, reprezentujacych
rozne sektory.

Do 2008 roku, cztonkowie LGD dzielili sie na czlonkow zwyczajnych — osoby fizyczne
i cztonkow wspierajacych — 0soby prawne, jednak ustawa o PROW z dn. 7 marca 2007 roku,
data mozliwos$¢ cztonkowstwa w LGD jako,specjalnej formie stowarzyszenia” osobom
prawnym na takich samych prawach jak osobom fizycznym.

Podczas Zebrania Walnego w dniu 19.02.2008 r. i 21.07.2008 r. podjgto uchwatg¢ o dokonaniu
zmian w Statucie Stowarzyszenia, polegajacych na dostosowaniu si¢ do wymogow ustawy
z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem §rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich. Pozwolito to wlaczy¢ do
stowarzyszenia nowy rodzaj partneréw- gminy oraz inne podmioty prawne.

Rady gmin przyjety stosowne uchwaty o przystapieniu do stowarzyszenia — LGD ,,Rozwdj
Inicjatyw Lokalnych Leader+”.

Poszerzanie sktadu LGD begdzie w dalszym ciagu sprawa priorytetowa dla wiladz,
a szczegllnie w taki sposob, aby zacheci¢ do przystapienia do stowarzyszenia partnerow
z sektora spotecznego 1 gospodarczego.

Planowane sa akcje informacyjne dla mieszkancow obszaru LGD ,Zielony PierScien
Tarnowa”, prowadzenie strony www. oraz dotarcie z informacja poprzez organizowane dla
mieszkancow szkolenia i imprezy promocyjne.

4) Struktura rady lub innego organu LGD, do ktérego wylacznej
wlasciwosci nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia
nr 1698/2005, zwanych dalej ,,organem decyzyjnym”

Sposob funkcjonowania Rady LGD ,Zielony Pierscien Tarnowa”, okresla §28 Statutu
stowarzyszenia.

I tak Rada stowarzyszenia moze liczy¢ od 9 do 17 osob, powotanych 1 odwolywanych
przez walne Zebranie Cztonkéw. W Radzie osoby reprezentuja wszystkie gminy obszaru
LGD Zielony Pierscien Tarnowa”.

Tabela: Sklad Rady LGD

Sektor,
Nazwa osoby fizycznej / keérego . Nazwa
Nazwa osoby c L przedstawic .
Lp. - Nazwisko i imi¢ czlonka - . : - reprezentowanej
prawnej Funkcja w Radzie ielem jest -
Rady LGD gminy
czlonek
Rady
1 Gmina Skrzyszow Marcin Kiwior Przewodniczacy Rady publiczny Skrzyszow
2 Gmina Lisia Goéra Arkadiusz Mikuta Czlonek Rady publiczny Lisia Gora
3 Gmina Tomasz Banek Cztonek Rady publiczny Wietrzychowice
Wietrzychowice
4 Gmina Zabno Stanistaw Kusior Zastgpca publiczny Zabno
Przewodniczacego Rady
5 Gmina Tarnéw Grzegorz Koziot Cztonek Rady publiczny Tarndéw
6 Gmina Zbigniew Drag Cztonek Rady publiczny Wierzchostawice
Wierzchostawice
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7 Wiestawa Mitera Cztonek Rady spoteczny Tarnéw
8 Joanna Bieszczad Czlonek Rady spoleczny Zabno
9 Stanistaw Magiera Cztonek Rady spoteczny Wietrzychowice
10 Wiestaw Glowa Cztonek Rady spoteczny Wietrzychowice
11 Agencja Marek Cygan Cztonek Rady gospodarczy | Lisia Gora
,MAESTRO" Marek
Cygan
12 Bozena Mroz Cztonek Rady spoteczny Lisia Gora
13 Roman Such Czlonek Rady spoleczny Skrzyszow
14 Andrzej Mucha Czlonek Rady spoleczny Skrzyszow
15 Metaloplastyka Zenon Bien Cztonek Rady gospodarczy | Tarndéw
Zenon Bien
16 ,,LES-DROB” Lestaw Wojcik Cztonek Rady gospodarczy | Zabno
Piotrowski &Wdjcik i
Wspolnicy Spotka
Jawna
17 Jozef Kubon Cztonek Rady spoteczny Wierzchostawice

W Radzie sa reprezentanci spotecznosci-mieszkancow lub podmiotow prawnych majacych
siedzibg na terenie gmin LGD ,,Zielony Pierscien Tarnowa” oraz reprezentanci kazdego
z trzech sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego. Wazna role w Radzie odgrywa
reprezentacja samorzadow lokalnych 1 innych instytucji publicznych, ktorych przedstawiciele
posiadaja wysokie kwalifikacje w zakresie funduszy strukturalnych i programoéw rozwoju
obszarow wiejskich.

5) Zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego LGD

Rada jest organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dzialania. Do wylacznej kompetencji Rady
nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia
20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju Obszarow Wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ktore maja by¢ realizowane

w ramach opracowanej przez LGD LSR.

We. § 28 pkt.2 Statutu stowarzyszenia mowi, iz ,, Rada w co najmniej 50% sktada sig
z podmiotéw, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich — czyli partnerow
gospodarczych 1 spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotow reprezentujacych
spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sig
zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za
promowanie rowno$ci mezczyzn i kobiet.

Cztonkowie Rady wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego oraz Zastgpcg
Przewodniczacego.

Mandat cztonka Rady wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnaciji,

3) odwotania przez Walne Zebranie.
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W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Rady pelni on swoja funkcje do czasu wyboru
innej osoby na jego miejsce chyba, ze Walne Zebranie Cztonkow postanowi inaczej.
Kadencja Rady trwa 5 lat.

Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow
prowadzonego przez LGD. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej 2 cztonkow Rady. Przewodniczacy ustala miejsce,
termin i porzadek obrad.

Rada moze pracowac¢ w Zespotach Roboczych, ktorych kompetencje okresla Regulamin Rady
oraz korzysta¢ z opinii i ekspertyz doradcow zewnetrznych przy podejmowaniu decyzji o
wyborze operacji.

Ustalenie liczby cztonkéw Rady, wyboér 1 odwolanie czlonkéw Rady oraz zatwierdzenie
Regulaminu Rady nalezy do kompetencji Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

Regulamin Rady w sposéb bardzo szczegolowy i precyzyjny okresla calosé
funkcjonowania Rady.

Zawiera on nastgpujace rozdziaty:

1.Postanowienia ogodlne.

2. Cztonkowie Rady.

. Przewodniczacy Rady.

. Przygotowywanie 1 zwolywanie posiedzen Rady.
. Posiedzenia Rady.

. Wylaczenie cztonka Rady.

. Wybor operacji.

. Dokumentacja z posiedzen Rady.

. Wolne glosy, wnioski 1 zapytania.

Do regulaminu dotaczona jest karta oceny zgodnosci operacji z LSR. ( zatacznik nrl)

©O© 00301k~ W

Regulamin Rady okresla sposob zwotywania posiedzen Rady oraz wybor operacji.

W trakcie spotkania Rady nastgpuje omoéwienie wnioskOw o przyznanie pomocy zlozonych
w ramach naboru prowadzonego przez LGD oraz podjgcie decyzji o wyborze operacji do
finansowania. Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujace;j
aktualnie rozpatrywana spraweg, osobie opiniujacej operacjg, przedstawicielowi Zarzadu,
a nastgpnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgloszen.

Po przedstawieniu opinii na temat operacji odbywa si¢ dyskusja , a po niej glosowanie.

Dla kazdego wniosku jest wypelniana karta oceny zgodnosci operacji z LSR i karta oceny
projektu zawierajaca wyniki oceny wg kryteriow lokalnych.

Wszystkie glosowania Rady sa jawne. Glosowanie Rady odbywa si¢ przez podniesienie regki
na wezwanie Przewodniczacego Rady i1 przez wypehienie 1 oddanie sekretarzowi posiedzenia
kart oceny operacji.

Wybor operacji dokonywany jest w formie uchwaty Rady. Prawomocnos$¢ posiedzenia
I podejmowanych przez Radg decyzji wymaga obecnosci co najmniej 50% sktadu Rady.
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Wykluczenie z dyskusji 1 glosowania czlonka Rady

Zgodnie z Regulaminem Rady, Cztonek Rady jest wytaczony od udzialu w wyborze operacji
w razie zaistnienia okolicznosci, ktére moga wywota¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci.
Za takie okoliczno$ci uwazane jest w szczegolnosci ubieganie si¢ o wyboOr operacji w ramach
dziatania wdrazanie LSR, a takze powiazanie z dana operacja.

Kazdy Cztonek Rady, przed uczestnictwem w pierwszym posiedzeniu Rady w sprawie oceny
wnioskdéw, zobowiazany jest do zlozenia Przewodniczacemu Rady podpisanej deklaracji
bezstronnosci, ktorej wzor stanowi zatacznik do Regulaminu Rady.

6) Kwalifikacje i doswiadczenie os6b wchodzacych w sklad organu
decyzyjnego

W sklad Rady LGD Zielony Pierscien Tarnowa wchodza osoby, ktore posiadaja zarowno
odpowiednie kwalifikacje, jak i do§wiadczenie zawodowe w pracy przy pozyskiwaniu dotacji
unijnych oraz aktywnie pracuja na rzecz lokalnej spotecznosci, jako czlonkowie organizacji
pozarzadowych, pracownicy instytucji, organéw witadz lokalnych oraz osoby prywatne, ktére
znaja problemy obszaru i chca si¢ wlaczy¢ w proces rozwoju. Cztonkowie Rady legitymuja
si¢ wymagang znajomoscia zagadnien zwiazanych z PROW i funkcjonowaniem LGD.

Lista cztonkéw Rady LGD wraz z ich doswiadczeniem stanowi zatacznik 2 do Strategii.

7) Doswiadczenie LGD i czlonkéw LGD albo jej partneréow w realizacji
operacji

Najbardziej doswiadczonymi czionkami LGD w zakresie pozyskiwania $rodkow
zewngtrznych 1 realizacji projektow wspoHinansowanych ze $rodkéw unijnych sa
poszczegolne gminy wchodzace w sktad LGD 1 ich jednostki organizacyjne, ktore korzystaly
zarowno glownie z dziatan finansowanych ze $rodkow SAPARD, jak réwniez ze ZPORR,
SPO ROL a takze z EFS. Gloéwnie realizowane byty projekty, ktore dotyczyty poprawy stanu
infrastruktury komunalnej, ale realizowano takze projekty o zakresie podobnym do tych, jakie
moga zosta¢ realizowane w ramach osi 3 i 4 Leader (np. poprawa stanu infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej, odnowa zabytkowych obiektow, organizacja imprez kulturalno-
rekreacyjnych, oznakowanie $ciezek i szlakow turystycznych). Poza gminami, doswiadczenie
w pozyskiwaniu $rodkéw unijnych 1 realizacji operacji wspotfinansowanych zewngtrznie
posiadaja takze stowarzyszenia wchodzace w sktad LGD lub ktérych cztonkowie wchodza
w sktad LGD (gtownie projekty ,,migkkie”, spoteczne) oraz przedsigbiorcy. Dzigki temu
doswiadczenie cztonkéw LGD jest wszechstronne i gwarantuje podjgcie skutecznych dziatan
majacych na celu realizacj¢ poszczegélnych projektow i1 wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju. Doswiadczenie cztonkow LGD w zakresie pozyskania srodkéw zewngtrznych
stanowi zatacznik nr 3 do Strategii.

8) Biuro, pracownicy LGD
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W celu sprawnego funkcjonowania LGD bedzie dziatato Biuro LGD, ktére stanowi¢ bedzie
zaplecze administracyjne dla Stowarzyszenia, Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej. Biuro
ma rowniez peli¢ funkcje punktu kontaktowego i doradczego dla podmiotéw, instytucji
1 0sob fizycznych z terenu dzialania LGD. Liczba zatrudnionych oséb oraz ich kwalifikacje
i do$wiadczenie winny by¢ dostosowane do zadan, jakie bedzie pelnita LGD. W biurze
zatrudnione bedzie minimum 2 osoby o wysokich kwalifikacjach i do§wiadczeniu w pracy
administracyjnej 1 biurowej. Waznym kryterium rekrutacji bedzie doswiadczenie w pracy
w ramach organizacji pozarzadowych oraz doswiadczenie i wiedza na temat realizacji
projektow.

Do biura LGD beda sptywa¢ wnioski na operacje dotyczace dziatan Osi 3 1 4 PROW, stad tez
potrzeba jest gwarancja odpowiedniego obiegu dokumentow oraz bezpieczenstwo danych
beneficjentow.

Siedziba biura LGD znajdowac¢ si¢ bedzie w Skrzyszowie. Na potrzeby biura zostanie oddane
minimum jedno oddzielne pomieszczenie. Zostanie ono wyposazone w podstawowy sprzet
biurowy tj. meble biurowe, dwa komputery, telefon, fax, skaner-drukarka, tacze internetowe.

Powierzchnia biura LGD powyzej 10 m? tak by zmiescily si¢ w nim swobodnie dwa
stanowiska dla pracownikow oraz kilka zamykanych na klucz szaf biurowych pozwalajacych
na archiwizowanie dokumentéw. W biurze znajdowac si¢ bedzie rdwniez osobny stolik
(fawa) dla interesantow oraz 2 wygodne fotele, czajnik i niezbedne naczynia. Bedzie
mozliwo$¢ poczestowania interesantow kawa i1 herbata. Obok biura znajduje si¢ sala
konferencyjna zdolna pomiesci¢ 40 osob. Jesli zajdzie taka potrzeba Urzad Gminy bedzie
udostgpnial ja na potrzeby LGD. W przypadku wigkszych spotkan, konferencji lub szkolen
LGD bedzie wynajmowato aulg audiowizualng w szkole, ktora znajduje si¢ w odlegtosci 50
m od budynku Urzedu Gminy.

LGD dla wigkszej przejrzystosci oraz sprawnosci dziatania moga przygotowac tzw. procedurg
naboru pracownikow do LGD. Powinna by¢ ona zatwierdzona przez Zarzad danej LGD.
Procedura okresla czynnosci od przygotowania naboru do wylonienia kandydata bez
czynno$ci nawigzania stosunku pracy w tym migdzy innymi sposob ogloszenia oraz sposob
ustalania kryteriow oceny kandydatow (Procedura rekrutacji pracownikéw — zatacznik nr 1
do Regulaminu biura Stowarzyszenia ,,Zielony Pierscien Tarnowa”).

Za zatrudnienie pracownikow biura odpowiada Zarzad LGD, ktory pierwsza rekrutacje
przeprowadza w oparciu o wstgpna oceng przysztej sytuacji LGD, a w okresie pdzniejszym
przy rekrutacji pracownikow sugeruje si¢ uwzglednienie potrzeb 1 problemow
przedstawionych przez kierownika Biura LGD. W przypadku nowotworzonych stanowisk
konieczna jest analiza skutkow finansowych wynikajacych ze zwigkszenia zatrudnienia.
Analizg sporzadza Prezes Zarzadu w porozumieniu z Ksiggowa i przedstawia ja Zarzadowi.

Podstawowe proponowane zatrudnienie w biurze LGD to Kierownik Biura (umowa o prace
lub umowa zlecenie), Asystent kierownika (umowa o pracg), ksiggowy (umowa zlecenie lub
cze$¢ etatu). W ramach dodatkowego zatrudnienia zaplanowano stanowisko specjalisty ds.
realizacji LSR w zakresie dodatkowych zadan.

Wymagania oraz opis stanowisk personelu Biura LGD

Kierownik Biura LGD:
- preferowane wyksztatcenie wyzsze,
- do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy i zarzadzaniu projektami.
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Preferowane dodatkowe umiejetnosci:

- doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych (min. 3 lata),

- znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym komunikacjeg,

- prawo jazdy kat. B,

- Znajomos¢ problematyki rozwoju obszarow wiejskich, w szczegolnosci podejécia
Leader.

Zakres obowiazkow Kierownika Biura:

- kierowanie czynno$ciami biura w zakresie biezacych spraw Stowarzyszenia,
-wyznaczanie biezacych zadan asystentowi,

-organizacja i udziat w posiedzeniach Zarzadu oraz realizacja polecen Zarzadu,
-organizacja i udziat w posiedzeniach Rady Programowej oraz realizacja decyzji Rady,
przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych do programéw i funduszy,

- informowanie Cztonkow 1 Partneréw LGD o biezacych dziataniach LGD m.in. poprzez
organizacj¢ spotkan i szkolen,

-uzupetnianie dziatan Zarzadu,

-opracowywanie zestawien 1 analiz wykorzystywanych dla biezacego monitoringu realizacji
LSR,

- kontakty z instytucjami nadzorujacymi,

- zapewnianie prawidlowego przebiegu dziatan promocyjnych.

Asystent kierownika:
- wyksztatcenie min. $rednie,
- prawo jazdy kat. B,

Preferowane dodatkowe umiejetnosci:

- znajomos$¢ jednego z jgzykow urzedowych UE na poziomie komunikacyjnym,

- doswiadczenie w pracy o podobnych charakterze,

- znajomos$¢ problematyki rozwoju obszarow wiejskich, w szczeg6lnosci podejscia
Leader.

Zakres obowiazkow Asystenta kierownika:

- prowadzenie biezacej pracy biura,

- przyjmowanie i1 obstuga klientow biura,

- przyjmowanie 1 rejestracja wnioskow aplikacyjnych beneficjentow,
- obstuga korespondencji,

- aktualizacja strony internetowej,

- organizowanie informacji i promocji.

Ksiggowy:

- wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne,

- znajomos¢ ustaw o: rachunkowosci, stowarzyszeniach, finansach publicznych,

- doswiadczenie min. 2 lata w prowadzeniu ksiggowos$ci w stowarzyszeniach lub firmach,
instytucjach

- bardzo dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Excel) 1 programu ksiggowego

Preferowane dodatkowe umiejetnosci:
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- Znajomos¢ zasad rozliczania projektow za srodkéw UE
- znajomos¢ problematyki rozwoju obszarow wiejskich, w szczego6lnosci podejscia Leader

Zakres obowiazkow Ksiegowego:

- prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych LGD,

- prowadzenie spraw kadrowych Stowarzyszenia

- opracowywanie sprawozdan rzeczowo — finansowych, rocznych

- wspoétudziat w opracowywaniu planow rzeczowo - finansowych

- opracowywanie sprawozdan finansowych miesi¢cznych i1 kwartalnych.

Specjalista ds. realizacji LSR w zakresie dodatkowych zadan
-wyksztatcenie min. $rednie,
- prawo jazdy kat. B.

Preferowane dodatkowe umiejetnosci:

- znajomos¢ jednego z jezykow urzedowych UE na poziomie komunikacyjnym,

- doswiadczenie w pracy o podobnych charakterze,

- znajomos$¢ problematyki rozwoju obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci podejscia

Leader,

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z efektywnos$cia energetyczng oraz odnawialnych zrodet
energil.

Zakres obowiazkow specjalisty ds. realizacji LSR w zakresie dodatkowych zadan :
- prowadzenie biezacej pracy biura,

- prowadzenie doradztwa i obstuga klientow biura,

- przyjmowanie i rejestracja wnioskow aplikacyjnych beneficjentow,

- obstuga korespondencji,

- organizowanie informacji i promocji,

- prowadzenie spraw kadrowych.

W pierwszym naborze poszukiwane beda osoby zwiazane z obszarem dziatania LGD, w razie
problemow z pozyskaniem kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach ogloszenia zostana
rozpowszechnione na terenie powiatu czy wojewodztwa.

Podanie do publicznej wiadomosci wyniku naboru upowszechnia si¢ na stronie internetowe;
LGD nie p6zniej niz w terminie do 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo
zakonczenia procedury naboru. W przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia
zadnego kandydata, powyzsza informacja takZze winna by¢ zamieszczona na stronie www
LGD. W przypadku zakonczenia procedury rekrutacyjnej bez wylonienia kandydata na
pracownika , proponuje si¢ dopuszczenie do zatrudnienia osoby z podobnymi kwalifikacjami
na okres probny do 3 miesigcy po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

Stowarzyszenie zatrudni Prezesa Zarzadu (umowa o pracg lub umowa zlecenie), jezeli spelnia
nastgpujace wymagania:

Prezes Zarzqdu:
- preferowane wyksztalcenie wyzsze,
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- doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy i zarzadzaniu projektami,
- doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracownikow.

Preferowane dodatkowe umiejetnosci:

- doswiadczenie na stanowiskach zarzadczych (min. 5 lat),

-do$wiadczenie w prowadzeniu dziatan promocyjnych,

- znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym komunikacje,

- prawo jazdy kat. B,

- znajomos$¢ problematyki rozwoju obszarow wiejskich, w szczegolnosci podejscia
Leader.

Zakres obowiazkow Prezesa Zarzadu:

- jednoosobowe kierowanie w imieniu Stowarzyszenia jego pracownikami, zatrudnionymi na
zasadzie przepisow kodeksu pracy i umow cywilnoprawnych, w szczegdlnosci poprzez
okreslanie zakres6w obowiazkow na stanowiskach pracowniczych, zawieranie umow o prace
i umow cywilnoprawnych, nadzoér nad wypeklnianiem obowiazkow stuzbowych przez
zatrudnionych w Stowarzyszeniu pracownikow,

-realizacja zadan, ktére wynikaja z obowiazujacych przepisow prawa pracy i maja charakter
zarzadzania w imieniu Stowarzyszenia — jako pracodawcy, zakladem pracy,
w szczegolnosci poprzez wykonywanie obowiazkow wynikajacych z obowiazujacej
w Stowarzyszeniu procedury naboru pracownikow, kontrolg przestrzegania ustalonego czasu
pracy przez pracownikéw Stowarzyszenia, przestrzegania zapisOw Regulaminu Biura
Stowarzyszenia, nadzorowanie, koordynowanie i kontrolowanie pracy pracownikow
zatrudnionych w Stowarzyszeniu,

-reprezentowanie Stowarzyszenia jako pracodawcy;

-kontakty Stowarzyszenia ze Srodkami masowego przekazu w celu promocji 1 popularyzacji
dziatalnosci Stowarzyszenia, nadzoér nad wszelkimi formami promocji Stowarzyszenia,
-zlecanie zadan pracownikom Biura i nadzor nad biezaca praca Biura Stowarzyszenia
z kontrola wszystkich dokumentéw wychodzacych 1 przychodzacych do Stowarzyszenia;

- nadzor nad rekrutacja pracownikow Biura i 0s6b zatrudnionych na rzecz Stowarzyszenia,
-kontrola 1 weryfikacja prawidlowosci sporzadzonych wnioskoéw aplikacyjnych pod
wzgledem obowiazujacych przepisdéw z wyltaczeniem czynno$ci dotyczacych ich wyboru do
realizacji,

-nadzor nad propagowaniem idei Stowarzyszenia i zakresem pomocy na obszarze objgtym
Lokalna Strategia Rozwoju,

- opracowywanie planéw rocznych i wieloletnich rzeczowo-finansowych,

-wykonywanie wszelkich innych zadan i zalecen wtadz Stowarzyszenia wymienionych w §15
ust 1 statutu.

2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego
wewnetrznej spojnosci

1) Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD albo bedacych jej partnerami

Przy opracowywaniu tego punktu oparto si¢ na strategiach poszczegélnych gmin, danych
z BRD oraz tabelach diagnozy gmin opracowanych przez cztonkéw LGD.

Obszar LGD ,Zielony Pierscien Tarnowa” obejmuje gminy Lisia Gora, Skrzyszow,
Wietrzychowice, Wierzchostawice, Zabno 1 Tarnow.
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Tabela: Obszar LGD, liczba mieszkancow oraz powierzchnia

Nazwa Gminy Typ Gminy Liczba mieszkancéw Powierzchnia w km?
Lisia Gora wiejska 13778 104
Skrzyszow wiejska 13120 86

Wietrzychowice wiejska 4277 48
Zabno miejsko-wiejska 18 964 102
Tarnow wiejska 23 166 83
Wierzchostawice wiejska 10 693 75
RAZEM 83998 498

Zrodlo: BDR, dane za rok 2006
Obszary gmin tworzace LGD przylegaja do siebie, znajduja si¢ w jednym obrysie i ich obszar
jest spojny.

2) Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne,
historyczne i kulturowe

przyrodnicze,

Powierzchnia i polozenie administracyjne oraz mapa

Powierzchnia obszaru objgtego LGD wynosi 49 800 hektarow czyli 498 km?. W obszarze
znajduje si¢ 70 sotectw. Ggstos¢ zaludnienia w obszarze wynosi 168,6 osoby/km?.

Obszar LGD potozony jest w powiecie tarnowskim, we wschodniej Matopolsce
w bezposrednim otoczeniu Gminy Miasta Tarnowa, wzdluz waznych traktow
komunikacyjnych. Zasadnicza osia komunikacyjna LGD jest droga migdzynarodowa E4:
Zgorzelec, Wroctaw Katowice, Krakow, Tarnéw, Rzeszow, Medyka (bezposrednio biegnie
w gminie przez Zglobice i1 Zbylitowska Gorg), krzyzujaca si¢ droga krajowa (Nr 73)
Warszawa - Kielce - Nowy Sacz. Drugim waznym traktem komunikacyjnym jest droga
krajowa (Nr 997) Tarnéw - Krynica, przebiegajaca przez Tarnowiec, Nowodworze, Porgbe
Radlna, Lekawke przez Tuchéw do Krynicy.

Gminy sasiadujace z obszarem to: Radléw, Czarna, Dabrowa Tarnowska, Radgoszcz, Pilzno,
Ryglice, Tuchow, Grgboszoéw, Olesno, Wojnicz, Borzegcin.

Powiaty sasiadujace z obszarem: Mielec, Brzesko, Dgbica, Kazimierza WIlk, Dabrowa
Tarnowska.

Znaczna czg$¢ obszaru LGD znajduje si¢ w bezposredniej bliskosci miasta Tarnowa. Do
granicy z Ukraing jest 180 km., ze Stowacja 100 km., z Niemcami 500 km. Najblizsze
lotniska 0 obstugujace rowniez loty migdzynarodowe znajduja si¢ w odlegtosci 80 km od
Tarnowa, w Balicach k./Krakowa i Jasionce k./Rzeszowa.

Rys. Mapa LGD z podzialem na gminy na tle powiatu tarnowskiego
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Rze pienni
Strzyzewski

Ciezkowice

Zrodto: Opracowanie wlasne

Uksztaltowanie powierzchni

Obszar potozony jest na pograniczu Pogorza Karpackiego i Kotliny Sandomierskiej Pélnocna
1 $rodkowa czg$¢ obszaru lezy na Wysoczyznie Tarnowskiej, ktora tworzy lekko falista
powierzchnig, pochylona w kierunku zachodnim i potudniowo - wschodnim.
Charakterystyczna jest rozlegta dolina wzdluz biegu Dunajca, ktora na krancu poétnocnym
obszaru opiera si¢ o Wiste. Ciekawostka w obszarze sa wydmy paraboliczne, asymetryczne,
najczesciej zalesione, a ich wysoko$ci wynosza 5-10 metrow. Potudniowa czg$¢ usytuowana
jest na terenie Pradoliny Podkarpackiej, i od Géry Swigtego Marcina na potudniu tagodnie
przechodzi w ptaskowyz Tarnowski.

Klimat

Obszar obszaru LGD, lezacy po czgsci na terenie Kotliny Sandomierskiej, posiada klimat
zaliczany do jednego z najcieplejszych w Polsce. Klimat obszaru odznacza si¢ znaczna
czgstotliwoscia mgiet radiacyjnych, duzym nastonecznieniem oraz przewaga cisz i stabych
nie wentylacyjnych wiatrow. Wyroznia go najdluzszy okres wegetacyjny, slabe
przewietrzenie dolin rzecznych. Jest tagodny, typowy dla kotliny, posiada jednak pewne
specyficzne cechy. Najistotniejsza z nich jest najwyzsza w Polsce $rednia temperatura roczna
(8,8°C). Okres wegetacyjny wynosi okoto 220 dni, roczna suma opadow 700-800 mm.

Opady bywaja czasem bardzo intensywne powodujac lokalne wystapienia z brzegdéw
miejscowych rzek np. Watok w Skrzyszowie. Pokrywa $niezna utrzymuje si¢ nie dtuzej niz
100 dni. Srednio roczne zachmurzenie ksztattuje si¢ na poziomie 64%. Obszar charakteryzuje
si¢ dlugim okresem bezprzymrozkowym - do 160 dni.

Gleby i bogactwa naturalne.
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Potnocno- wschodnia czg§¢ obszaru LGD lezy w obrgbie Zapadliska Przedkarpackiego, ktore
powstalo na obszarze Karpat w rezultacie ruchow gorotworczych w okresie trzeciorzedu.
Podloze stanowia utwory piaszczyste, na ktorych w wigkszo$ci zalegaja gleby aluwialne,
niezbyt urodzajne oraz bielicowe, a w niektérych miejscach — wydmy. W miejscowos$ciach
gdzie wystegpuje duza ilos$¢ stabych gleb obserwuje si¢ ich zalesianie lub odtogowanie.

Na wschodzie w dolinie Dunajca dominuja zyzne gleby darniowo - bielicowe i piaszczysto-
gliniaste, a w poinocnej jej czgsci urodzajne gleby madowe.

Klasy bonitacyjne uzytkow rolnych w obszarze przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
| klasa bonitacyjna  8,2% UR

Il klasa bonitacyjna 19,5% UR

I11 klasa bonitacyjna 27,2% UR

IV klasa bonitacyjna 18,2% UR

V klasa bonitacyjna  7,7% UR

VI klasa bonitacyjna 5,2% UR

Powierzchnia uzytkéw rolnych na obszarze LGD wynosita (wg. danych w 2004 roku)
w sumie 31815 hektary co stanowi 64% powierzchni LGD oraz 37% calej powierzchni
powiatu tarnowskiego. Grunty orne wynosily 25904 hektarow, stanowiac 52,04% ogoétu
gruntéw LGD. Sady o powierzchni 316 hektarow stanowia 32,54% catosciowej powierzchni
sadow powiatu tarnowskiego. Laki maja powierzchnig 4 772 i stanowia 34,75% powierzchni
wszystkich tak powiatu tarnowskiego. Powierzchnia pozostatych gruntéw i1 nieuzytkow na
omawianym obszarze wynosita w 2004 roku 10635 hektarow i stanowita 42,25% powierzchni
wszystkich nieuzytkow w powiecie tarnowskim.

Tabela: Powierzchnia gruntow rolnych na obszarze LGD

Rolnictwo Lisia Skrzyszo | Wietrzyc . Wierzch Obszar .
) Tarnow Zabno | ostawice LGD Powiat
ha Gora w howice Tarnowski
Ogodtem 6 880 5956 3594 4 658 7 433 3294 31815 85978
Grunty 5103 4761 2774 3886 6714 2 666 25904 65 147
orne
Sady 55 25 20 106 44 66 316 971
Laki 1502 911 765 545 582 467 4772 13732
Pastwiska 220 259 35 121 93 95 823 6128
Lasy ha 1508 1372 448 1035 419 2790 7572 30 195
Nieuzytki 2152 1295 816 2 588 2 384 1400 10 635 25171
rolne ha

Zrodto: BDR, dane za rok 2006

W obszarze, jesli chodzi o zasoby naturalne wystepuja:

- zwir 1 piasek - wydobywany w kopalni w Nowej Jastrzabce,

- ztoza gliny w Lukowej, wykorzystywane do produkcji ceramiki

- ropa naftowa, lecz w matych ilosciach, wigc nie jest eksploatowana,
- gaz ziemny, eksploatowany na potudniu obszaru,

Naturalnym bogactwem jest §wiat fauny. Spotka¢ tu mozna: dzika, sarng, lis, tasice, zajaca.

Sposréd innych zwierzat mozna wymieni¢ :jastrzgbie, bociany, bazanty, jaszczurki, zmije
zygzakowata, wiele gatunkow zab.
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Lasy

Lasy pelnia wielorakie funkcje — ochronna, polegajaca na dodatnim oddzialywaniu na
srodowisko przyrodnicze, produkcyjna, dostarczajac surowca drzewnego, owocoéw lesnych,
ziot oraz spoteczna jako teren dla rekreacji i turystyki. Lasy korzystnie oddziatuja na klimat,
powietrze, wodg, glebg, warunki zycia czlowieka oraz na rownowagg przyrodnicza.

Tabela: Powierzchnia lasow

Powierzchnia % powierzchni Polska wiejska Woj. Malopolskie
Lasow w ha LGD
7572 15,20 29,55 28,5

Zrédilo: BDR, dane za rok 2006

Na obszarze LGD powierzchnia lasow stanowi zaledwie 15% calej powierzchni LGD, co jak
wida¢ w poréwnaniu z obszarami Polski wiejskiej czy nawet Matopolski jest ponad raz od
nich mniejsza. Tak niewielka ilo$¢ lasow wynika z rolniczego charakteru obszaru - ponad
64% stanowia uzytki rolne.

Najbardziej zalesione sa tereny gminy Wierzchostawice oraz potudniowa i pdinocno -
wschodnia czg$¢ obszaru. Lasy te naleza do typu siedliskowego lasu wyzynnego.
Podstawowym drzewostanem sa: deby, buki z domieszka jodty i modrzewia.

Zasoby wodne oraz stan ich czystoSci

Wschodnia czeéé obszaru lezy w dorzeczu Brnia i Zabnicy, oraz w dorzeczu Wistoki. Gtéwna
rzeka jest Czarna Tarnowska. Druga wazna rzeka jest Bren - prawobrzezny doptyw Wisty.
Najdtuzszym doptywem Brnia jest Zabnica. Zachodnia cze$¢ obszaru potozona jest w zlewni
Wisty i jej doptywow: Dunajca i Kisieliny.

Stany wod w rzekach ksztaltuja si¢ pod wplywem opadéw i roztopéw. Srednie stany wody
wykazuja najwyzsze wartosci w lipcu, najnizsze zas we wrzesniu lub pazdzierniku. Wszystkie
trzy gtowne rzeki sa obwatowane, woda nie przekroczyla wysokosci walow.

Najwiekszymi zbiornikami wod stojacych sa jeziora: Swigcone, Przystajnie i Trzcianne
zachowane w starorzeczach nieczynnych meandrow rzecznych. Mimo, Ze sa to zbiorniki
wodne przeptywowe, odwadniane przez rowy polaczone z kanatem Jadownicko-Pojawskim -
ulegaja zarastaniu zmniejszajac swoja powierzchnig. Znajduje si¢ tu wiele matych stawow
wykorzystywanych w hodowli ptactwa wodnego, karpi — szczegélnie na terenie
Wierzchostawic, a takze w celach przeciwpozarowych. W nieczynnych wyrobiskach
zwirowych powstaly zalewy dzisiaj w wigkszosci stanowigce atrakcjg turystyczng gminy
Wierzchostawice np. Niwki, Dwudniaki. Najwigkszy staw o pow. 1,5 ha i glgbokosci 1,8 m
znajduje si¢ w centrum wsi Miechowice Mate. W potudniowej czg$ci obszaru przeptywa
niewielka rzeka Watok.

Obszary Chronione

Powierzchnia LGD to 49 800 ha w tym 19 367,40 ha to obszar chroniony prawnie, co stanowi
38,89 % powierzchni wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD. Obszar chroniony moze
stac si¢ szansa na rozwoj tego regionu.

Wykres: Obszary chronione na terenie dzialania LGD
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O Obszary prawnie chronione na
obszarze LGD

B Pozostaty obszar LGD

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie BDR, dane za rok 2006

Formami prawnej ochrony na obszarze LGD sa:

e Jastrzabsko-Zdzarski Obszar Chronionego Krajobrazu - kompleks lasoéw w Pogorskiej
Woli oraz osadniczo-rolne wschodnie tereny obszaru,

e Obszar Chronionego Krajobrazu Pogorza Cigzkowickiego - potudniowa cze$¢ obszaru
gminy Tarn6w o charakterze rolniczo- lesnym,

e Radtowsko-Wierzchostawicki ~ Obszar ~ Chronionego  Krajobrazu,  ktdrego
charakterystyczna cecha jest wystepowanie kompleksu stawow oraz licznych
starorzeczy w dolinie Dunajca. Obszar chroniony skupia szereg rzadkich gatunkow
ro$lin m. in. kotewki orzecha wodnego, salwini ptywajacej, grazela zottego 1 innych.
Obszarem objgtym ochrona s takze Lasy Radtowskie.

W obszarze zlokalizowanych jest 17 pomnikow przyrody, a niektore gatunki roslin objete sa
szczegodlna ochrona. Sa to m.in.: dwie lipy przy kosciele w Rekawicy, granitowy glaz
polodowcowy o dlugosci 186 cm, szeroko$ci 77 cm, wysokosci 55 cm, w Lekawicy, grupa
drzew: lipy i wiazy, przy kosciele w Skrzyszowie, lipa drobnolistna w Szynwatdzie wiaz
szypulkowy na granicy wsi Zaczarnie i Stare Zukowice, uchodzacy za najwiekszy w Polsce
(obwod pnia 6,05 m), wiaz szyputkowy w Lisiej Gorze o wysokosci 34 metréw, Lipa
w Falkowej, Skata ,,Wieprzek” w Siekierczynie, Skata ,,Diable Boisko” w Plawnej,
Kamieniotom w Ostruszy.

Z ciekawych pomnikow przyrody w gminie Tarndow nalezy wymieni¢ grupg trzech drzew
rosnagcych w centrum wsi Zbylitowska Gora, dwa dgby szyputkowe w Koszycach Wielkich
oraz skalg usytuowana nad brzegiem rzeki Dunajec w Zglobicach.

Zanieczyszczenie Srodowiska

Z badan rozy wiatrOw wynika, 1z regionami najbardziej narazonymi na zanieczyszczenia sa
regiony w poblizu Tarnowa i Dabrowy Tarnowskiej. Zrédlem zanieczyszczen sa réwniez
kottownie weglowe 1 gazowe.

Do zanieczyszczenia powietrza przyczynia si¢ ruch pojazdéw samochodowych poruszajacych
si¢ przede wszystkim drogami E4 (Krakow — Rzeszow) i 73 (Tarnéw —Warszawa). Wzdtuz
drog o nasilonym ruchu wystgpuje zanieczyszczenie gleb otowiem.
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W czesci potudniowej obszaru wystepujace zanieczyszczenia powierzchni ziemi sa wynikiem
poszukiwan 1 eksploatacji gazu ziemnego i piasku.

Zrédtem zanieczyszczen wod gruntowych i podziemnych sa gtéwnie niewtasciwie oprézniane
przydomowe zbiorniki na fekalia, sptywajace z pdl srodki ochrony roslin, nawozy chemiczne,
substancje ropopochodne. W miar¢ dobrze przedstawia si¢ sytuacja odpadoéw, w samej tylko
gminie Tarnéw w roku 2007 - 81,3% gospodarstw podpisalo umowg na odbior §mieci.

Jak wida¢ z ponizszej tabelki liczba ludnosci, ktéra jest obstugiwana przez oczyszczalnie to
35 034 co stanowi 41,70%, wszystkich mieszkancow LGD, i jest wyzszym wskaznikiem niz
dla ogotu mieszkancow terendw wiejskich, dla ktorych ten wskaznik wynosi 20,17%.

Tabela: Oczyszczalnie $ciekow na obszarze LGD

Lisia Gora

Skrzyszow

Wietrzych
owice

Tarnow

Zabno

Wierzchost
awice

Obszar
LGD

Obszary
prawnie
chronione
ha

2 853,60

6 748,10

2 266,10

3 286,50

15,2

41979

19 367,40

Ludnos¢
obstugiwan
aprzez
oczyszczal
nie

5399

5251

140

12 457

5000

6 787

35034

Scieki
wymagajac
€
oczyszczen

127,7

171,5

7,1

581

178

156,2

12215

ia dam3

Zrédio: BDR, dane za rok 2006

Uwaru

nkowania kulturowe - zabytki, zwyczaje, wydarzenia historyczne

Na terenie obszaru LGD o $wiadectwie historycznym i kulturowym $wiadcza liczne zabytki,
miejsca historyczne i tradycja. Oto najwazniejsze z nich:

Muzea
[ ]

Koscio

Muzeum Wincentego Witosa w Wierzchostawicach

Powotane staraniem dziataczy ludowych i rodziny W. Witosa w 1971 r. Sktada sig
z domu rodzinnego z 1814 r., w ktorym Witos si¢ urodzil oraz z gospodarstwa
wybudowanego w latach 1905 - 1913 przez samego Witosa. W sktad gospodarstwa
chodza: budynek mieszkalny, stajnia, dwie stodoly 1 piwnica. W "starym domu"
zgromadzono eksponaty etnograficzne, pochodzace z chtopskich gospodarstw
w Wierzchostawicach 1 ukazujace warunki zycia na wsi w XIX w. Wnetrze domu
mieszkalnego w nowej zagrodzie zachowalo autentyczny charakter z okresu zycia
Witosa, z meblami, dokumentami. Izba pamigci umieszczona w budynku dawne;j
stajni przedstawia doktadna biografie¢ W. Witosa poprzez ikonografig, przedwojenne
kroniki filmowe itp. W spichlerzu znajduje si¢ wystawa sztandarOw organizacji
ludowych z réznych okresow. Najcenniejszy jest sztandar Zarzadu Powiatowego
Tarnow PSL Piast z 1928 r. Oryginalne wngtrze stodoty wyposazono w narzedzia
rolnicze, jakich uzywal Witos.

ty
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Jednymi z najpigkniejszych i najstarszych kosciotow na terenie LGD sa:

gotycki drewniany ko$ciét z XV w. p.w Sw. Marcina w Zawadzie,

murowany kosciot z poczatku XX w p.w Matki Bozej Nieustajacej Pomocy w Woli
Rzedzinskiej,

murowany neogotycki koscidt p.w Piotra 1 Pawla, ufundowany przez ks. Eustachego
Sanguszke,

barokowy murowany kosciot w Lisiej Gorze z XVIII wiecznym obrazem Matki
Boskiej z Dzieciatkiem znajdujacym si¢ w zwienczeniu oltarza,

neogotycki ceglany kosciot parafialny p.w. Matki Boskiej Bolesnej w Lisiej Gorze,
drewniany ko$ciot parafialny z XVI w. p.w. §w. Stanistawa BM w Skrzyszowie —
zabytek klasy zerowej. Jeden z waznych elementéw szlaku architektury drewnianej
w Malopolsce,

kosciot  parafialny  p.w.  Wniebowzigcia  Najswigtszej  Marii  Panny
w Wietrzychowicach,

ko$ciot parafialny p.w. Swietego Ducha w Zabnie z dzwonnica z XVII w.,

zabytkowy koscidt parafialny z XVII 1 XVIII wieku w Odporyszowie,

drewniana dzwonnica z XVIII w. ufundowana przez Katarzyng i Kajetana Obolinskich
w Wietrzychowicach,

zabytkowy kosciol pod wezwaniem Matki Bozej Pocieszenia w Wierzchostawicach.

Dwory:

dworek Sanguszkow z XIX w. w Skrzyszowie,

w Otfinowie XIX wieczny dworek w Otfinowie,

dworek w Legu Tarnowskim z 1925 roku,

dworek w Lisiej Gorze,

dwor z XVII w. w Zblitowskiej Gorze,

klasycystyczny dwor w Letowicach, gmina Wierzchostawice, z poczatkow XIX
wieku.

Krzyze przydrozne - symbolizujace opiekg 1 ochrong,

,»Czerwony Krzyz” w Jadownikach Mokrych,
drewniany krzyz Jubileuszowy w Sikorzycach,
betonowy krzyz w Lisiej Gérze ufundowany przez grupe kolednicza ,,Smignianie”.

Kapliczki, posagi Swietych:

klasycystyczna kapliczka cmentarna poprzedzona czterokolumnowym portykiem
w Lisiej Gorze,

murowana kapliczka otwarta ostaniajaca barokowa rzezbe $w. Jana Nepomcena przy
drodze do Smigna,

czteroboczna kapliczka z II potowy XIX w. przy gléwnej drodze prowadzacej do
Lisiej Gory, gdzie w gornej przeszklonej wngce znajduje si¢ posazek sw. Floriana,
a w dolnej nowa gipsowa figurka Matki Boskiej Bolesnej,

kamienny posag Matki Boskiej Niepokalanej w Lisiej Gorze,

XIX kapliczka zbudowana na planie prostokata z figurka Matki Boskiej
z Dzieciatkiem,

kaplica na Swiniogorze powstata w 1985 r.,
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e XVIII wieczna kamienna figura Chrystusa Frasobliwego w Wietrzychowicach,
e barokowa kamienna figura przedstawiajaca §w. Floriana w Wietrzychowicach,
o dwie XIX wieczne kapliczki w Wierzchostawicach.

Cmentarze i pomniki:

e odgrodzony kamiennym murem cmentarz wojenny z 1914 r. w Wietrzychowicach, na
ktorym znajduja si¢ mogity zokierzy wielu narodowosci polegtych podczas I wojny
Swiatowej,

e cmentarz wojenny z [ wojny $wiatowej na ktérym spoczywa 14 zoierzy
pochodzacych z Austrii i Rosji w Miechowicach Wielkich,

e stary cmentarz znajdujacy si¢ w migdzywalu Dunajca z nagrobkiem Franciszka

Studnickiego w Wietrzychowicach,

cmentarz zydowski w Zabnie,

cmentarz wojenny w Otfinowie,

cmentarzysko kultury przeworskiej w L¢towicach,

cmentarze wojenne w Bobrownikach Matych 1 Gostawicach.

cmentarz wojenny w Jodtéwce-Walkach

Na obszarze zostalo wybudowanych réwniez wiele pomnikow $wiadczacych o wplywie
historii na ksztaltowanie si¢ kultury obszaru. Do najciekawszych nalezg:
e Pomnik upamigtniajacy miejsce kazni ok. 200 0sob rozstrzelanych przez hitlerowcow
podczas II wojny swiatowej w Pogorskiej Woli,
e Pomnik polegtych podczas II wojny $wiatowej pomnik poleglych mieszkancow wsi
Pogorska Wola,
e Pomnik Pamigci Polegltym za Ojczyzng w latach 1918-1944 w Skrzyszowie,
e Pomnik Wdzigcznosci Polegtym Partyzantom w Szynwaldzie,
e Pomnik Niepodlegtosci ,,poleglym za Ojczyzng 1914-1926r. w hotdzie rodacy”
w Lekawicy.

Stanowiska archeologiczne - na terenie gminy Tarnéw znajduja si¢ liczne i réznorodne
stanowiska archeologiczne. Sa to miejsca gdzie istnialy przed tysiacami lat osady, staty
domostwa, stare cmentarzyska czy miejsca wydobycia i obrobki rdéznych surowcow.
Najwigkszym wsréd gminnych zabytkow archeologicznych jest potgzne grodzisko
w Zawadzie, lezace na zachodnim zboczu Goéry Swiegtego Marcina. W zamierzchle;
przesztosci, okoto potowy IX wieku zaczetly tu powstawac potezne, jedne z najwigkszych na
ziemiach polskich waly obronne. Waly sypano z gliny przektadajac kolejne jej warstwy
belkami drewnianymi. Waty miaty imponujace rozmiary. Najwigkszy, zamykajacy grod od
strony potnocnej ma ponad 20 m. szeroko$ci. Grod miat swoich staltych mieszkancow.
Badania archeologiczne prowadzone w latach 1982 - 1998 wykazaly, Zze na terenie wsi
Zawada rozkopano pozostatosci 35 chat z IX i X wieku, a w ich zgliszczach (bo wszystkie
strawil ogien) znaleziono ponad 600 fragmentow glinianych garnkdéw, naczyn oraz wiele
przedmiotow zelaznych. Jest wsrod nich ostroga Zelazna przyniesiona z Moraw w polowie IX
wieku. Jest to niewatpliwie pozostato$¢ zbrojnego najazdu, ktory zniszczyt grod. Grodzisko
istnialo wigc w czasach tzw. "panstwa Wislan". Zagrody mieszkancéw grodu skladaly sig
z dwu budynkow mieszkalnych - jednego zamieszkatego w okresie chtodow i1 zimy
posiadajacego palenisko lub piec oraz drugiego - letniego a takze licznych palenisk
ukladanych z kamieni jak réwniez roznych jam, wedzarni, miejsc czerpania gliny
1 $mietnikow.
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Wazne postacie zwigzane z regionem:

Stefan Jaracz wybitny aktor sceny polskiej urodzony w 1883 w Lisiej Gorze,

Jan Rybowicz poeta i prozaik mieszkaniec Lisiej Gory,

bp Jozef Wojtarowicz wielki patriota z okresu zaboru austriackiego, dokonal wielu
zmian administracyjnych w diecezji tarnowskiej, za swoja patriotyczna postawe
musial zrezygnowa¢ z urzedu. Cieszyl si¢ wielkim szacunkiem w spoteczenstwie
polskim, zwtaszcza w Krakowie. Poboznoscia i pokora budowat wszystkich,

ks. pralat Aleksander Siemienski pobozny kaptan, wielki spotecznik, cztowiek
rozumiejacy oOwczesne problemy 1 calym sercem pragnacy poprawi¢ dole
wloscianskiego ludu, budowniczy szkoty i ochronki w Szynwaldzie, zyt i pracowat
koncem XIX wieku,

Elzbieta Stepska-Kot z d. Slawinska —dzialaczka spoteczna, pedagog, autorka
wierszy 1 wspomnien z czasOw gehenny w Kazachstanie. Po przej$ciu na emeryture
poswigcila si¢ pracy spotecznej - w Zarzadzie Zwiazku Sybirakow w Tarnowie,
w Zarzadzie Rodziny Katynskiej w Tarnowie, w Zarzadzie Ogolnopolskiego
Stowarzyszenia "Rodzina Policyjna 1939 roku" w Katowicach, petniac rownocze$nie
funkcj¢ przewodniczacej Stowarzyszenia "Rodzina Policyjna 1939 roku", Oddziat
w Tarnowie. Za swa dziatalno$¢ uhonorowana m.in.: Odznaka Honorowa Sybiraka
(przyznana przez Zarzad Glowny Zwiazku Sybirakow w Warszawie, 1994), Medalem
Komisji Edukacji Narodowej (przyznanym przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
1996), Medalem 15-lecia Stowarzyszenia "Rodzina Policyjna 1939 roku"
(przyznanym przez Zarzad Glowny Ogolnopolskiego Stowarzyszenia "Rodzina
Policyjna 1939 roku" w Katowicach w 2005), Ztotym Medalem Opickuna Miejsc
Pamigci Narodowej (nadanym przez Rad¢ Ochrony Pamigci Walk i Mgczenstwa
w Warszawie, 2005), Krzyzem Zestanca Sybiru (przyznanym przez Prezydenta RP
Lecha Kaczynskiego, 2006), Srebrnym Medalem za Zastugi dla Policji - za
kontynuowanie pamigci i tradycji poswigconej Policji II RP (przyznanym przez
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych,2008). Jest autorka artykulow i wspomnien
publikowanych w prasie oraz autorka zbiorkow: "Ballada syberyjska" (wyd. w 1996
1 wznowiony w 2003), "Okaleczone dziecinstwo"(wyd. 2006) oraz najnowszego
tomiku wierszy - "Moja mysl" (wyd. 2008).

Abp. Ks. dr hab. Stanistaw Budzik —Ks. dr hab. Stanistaw Budzik urodzit si¢ dnia
25 kwietnia 1952 r. w Lekawicy k. Tarnowa. Po zlozeniu egzaminu dojrzatosci
w I LO w Tarnowie wstapil do Wyzszego Seminarium Duchownego. Po ukonczeniu
studiow filozoficzno-teologicznych otrzymat §wigcenia kaptanskie w dniu 29 maja
1977 r. z rak bpa Jerzego Ablewicza. Pracowal jako wikariusz w parafiach Limanowa
(1977-1980) i Tarnow-Katedra (1980-1982). W 1982 r. zostatl skierowany na studia
specjalistyczne z dogmatyki na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu w Innsbrucku,
uwienczone doktoratem obronionym w 1988 r. Po powrocie do diecezji w 1989 r. byt
przez kilka miesigcy wikariuszem w parafii pw. §w. Maksymiliana w Tarnowie.
Powierzone mu zostaly ponadto obowiazki dyrektora nowo utworzonej Caritas
Diecezji Tarnowskiej, ktora kierowat do 1990 r. Przez kilka lat (1990-1995, 1997-
1998) kierowat Wydawnictwem Diecezji Tarnowskiej "Biblos", ktérego byt
pierwszym dyrektorem, organizujac od podstaw jego funkcjonowanie. Od 1989 r.
wyktadat w Wyzszym Seminarium Duchownym w Tarnowie, za§ w latach 1997-2004
wyktadat na kursie licencjacko-doktorskim w Papieskiej Akademii Teologicznej
w Krakowie. W 1998 r., decyzja Rady Wydziatu Teologicznego Papieskiej Akademii
Teologicznej w Krakowie, otrzymat stopien doktora habilitowanego nauk
teologicznych. W roku 2002 powierzono mu stanowisko profesora nadzwyczajnego
PAT w Krakowie. Jest autorem 1 redaktorem kilkunastu ksiazek oraz stu
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kilkudziesigciu artykutéw. Pod jego kierownictwem powstato kilka prac doktorskich
oraz kilkadziesiat magisterskich. Przez pewien czas petnit funkcje rzecznika
prasowego biskupa tarnowskiego Jozefa Zycifiskiego oraz byt czlonkiem rady
programowej Radia "Dobra Nowina". W latach 1998-2004 byl rektorem Wyzszego
Seminarium Duchownego w Tarnowie. W 1999 r. zostal mianowany kanonikiem
gremialnym Kapituly Katedralnej w Tarnowie a w 2001 r. wybrany zostat na jej
prepozyta. W dniu 11 czerwca 2001 r. Ojciec Swigty Jan Pawet II obdarzyt go
godnoscia kapelana Jego Swiatobliwosci. Papiez Jan Pawet II mianowal go dnia 24
lutego 2004 r. biskupem pomocniczym diecezji tarnowskiej i biskupem tytularnym
Holar (Islandia). Swigcenia biskupie przyjat w dniu 3 kwietnia 2004 r. w Bazylice
Katedralnej w Tarnowie z rak Biskupa Tarnowskiego Wiktora Skworca.
Wspolkonsekratorami byli abp metropolita lubelski Jozef Zycinski i nuncjusz
apostolski w Polsce, abp Jozef Kowalczyk. W czerwcu 2007r. zostal mianowany
Sekretarzem Generalnym Konferencji Episkopatu Polski.26 wrzesnia 2011 r. decyzja
Ojca $wigtego Benedykta XVI zostal nowym metropolita lubelskim. Ingres od katedry
w Lublinie odbyt si¢ 22.10.2011

o plk. Jozef Rusecki, pseud. ,Brzoza”, ,Mimoza”, ,Janusz”. Uczestnik Wojny
Obronnej 1939 r. Dostal si¢ do niewoli bolszewickiej, z ktorej zdotal uciec. Wydostat
si¢ rowniez z przejsSciowego obozu niemieckiego dla jencéw wojennych.
W konspiracji znalazt si¢ juz w grudniu 1939 r., byt m.in. komendantem placéwek
,Lampart” i ,,Ligia”, a takze oficerem szkoleniowym Inspektoratu ,,Tama” — Tarnow.
W okresie sierpien - pazdziernik 1944 r. byl dowddca 1 kompanii ,,Wanda”
w | batalionie partyzanckim ,Barbara” 16 pp AK, a nastgpnie komendantem
podoobwodu D2/VI w Inspektoracie ,,Tama” - Tarnéw. Pod koniec wojny przedostat
si¢ na Zachod, gdzie zostal dowodca kompanii w II Korpusie 7 bat. 3 Dywizji
Strzelcow Karpackich (do lutego 1948 r.). Zaangazowany czynnie w dzialalno$¢
spoteczna na emigracji,

e Wincenty Witos - (1874-1945), polski dziatacz ruchu ludowego, polityk, publicysta.
Od 1895 cztonek Stronnictwa Ludowego (SL). 1903-1913 cztonek Rady Naczelnej
Polskiego Stronnictwa Ludowego (PSL). 1908-1913 wodjt gminy Wierzchostawice
koto Tarnowa. 1908-1914 poset do Sejmu Krajowego Galicji, 1911-1918 poset do
austriackiej Rady Panstwa w Wiedniu. Po roztamie w PSL 1914-1918, wiceprezes
PSL Piast, 1918-1931 prezes. Wspotpracowal z emigracyjnym ugrupowaniem
antysanacyjnym Front Morges (1936). W 1945 wybrany na prezydenta Krajowej Rady
Narodowej, nie podjal obowiazkow. Nie skorzystal takze z zaproszenia do wzigcia
udzialu w rozmowach moskiewskich w sprawie utworzenia Tymczasowego Rzadu
Jednosci Narodowej. Od sierpnia 1945 prezes PSL. Opublikowat m.in.: Wybor pism
1 artykuléw (1939), Moje wspomnienia (tom 1-3, Paryz 1964-1965), Moja tutaczka
(1967).

Sposrod zwyczajow, ktore przetrwaly do dzi§s , powszechny jest zwyczaj koledowania,
przebranych grup koledniczych, ktore kultywuja stare zwyczaje i stroje. Rowniez
w kazdej parafii odbywaja si¢ wielobarwne odpusty, bedace kontynuacja dawnych
obrzedow.

Dziedzictwo kulturowe obszaru jest SciSle zwigzane z historig. Obszar ten lezal min. na
szlaku handlowym z Wegier. Osady jakie poczatkowo tutaj powstawaly, zakladane byly
w dolinach rzek Dunajca, Kisieliny 1 Wisty, jak réwniez na przecigciu si¢ szlakow
handlowych. Ten drugi fakt przyczynit si¢ do rozwoju handlu jarmarcznego, ktorego tradycja
przetrwata do dnia dzisiejszego. Handlowano zaréwno suknem, jak i nabialem, owocami czy
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zbozem. Przelom XV-XVI w. to okres rozkwitu gospodarczego miast i wiosek obszaru,
ktérych owczesnym wilascicielem byl hetman Jan Tarnowski. Ale wieki te nie szczgdzity
miejscowosciom na tym obszarze licznych wojen i1 klesk zywiotowych. Najazd tatarski
z 1501 roku doprowadzit do ogromnego kryzysu gospodarki éwczesnych grodow. Wiele
miast 1 wsi zostato doszczgtnie spalonych rowniez podczas potopu szwedzkiego, ktory miat
miejsce w 1655 roku. Kolejny najazd wojsk szwedzki datowany na rok 1702 doprowadzit do
spladrowania 1 spalenia tamtejszych gospodarstw. W rezultacie nastapit kryzys gospodarczy
1 spoteczny, ktéry przyczynit si¢ do zubozenia ludnosci wiejskiej. Niestety wiek XIX okazat
si¢ roOwnie tragiczny w skutkach. Rabacja galicyjska, ktora miala miejsce w 1846 roku
poglebita jedynie przepas¢ migdzy dworem, a wsia, co wptyngto negatywnie na dalszy rozwdj
obszaru. W 1848 mialo miejsce kolejne wydarzenie, ktére odbito si¢ pigtnem na gospodarce
tamtego okresu. Wiosna Ludow, bo to o niej mowa doprowadzita do zaniechania odrabiania
panszczyzny, zaniedbywania uprawy roli przez chilopéw. Skutkiem tych wydarzen byta
klgska glodu, ktora dotkngta mieszkancoOw wsi i miast. W latach 1847-1873 obszar ten
nawiedzita epidemia cholery, ktora przyniosta ze soba tysiace ofiar. Przeszkoda w rozwoju
tamtejszych okolic stat si¢ takze wybuch I wojny $wiatowej w 1914 roku, gdyz linia frontu
przebiegala wzdhuz rzeki Dunajec. Okres migdzywojenny przynidst polepszenie sytuacji na
obszarach wiejskich i miejskich. Budowano nowe drogi, linie kolejowe, nastapila réwniez
elektryfikacja wsi. Po I wojnie §wiatowe] za sprawa ludno$ci zydowskiej nastapit rozkwit
handlu i rzemiosta. Niestety wydarzenia jakie mialy miejsce w latach 1939-1945 ponownie
zaprzepascity szans¢ rozwoju tego obszaru. II wojna §wiatowa pociagneta za soba liczne
konsekwencje zarowno spoteczne jak i1 gospodarcze. Skutkiem holocaustu jaki dotknat
tamtejsza mniejszo$¢ zydowska (w Tarnowie funkcjonowalo getto i wigzienie polityczne)
byto ostabienie handlu, a w konsekwencji zatamanie si¢ gospodarki regionalnej. Dopiero lata
1946-1968 przyniosty popraweg sytuacji materialnej mieszkancéw. Przeprowadzono
melioracje gruntdw, w czynie spotecznym wybudowano remizy strazackie, biblioteki , szkoty
1 o$rodki zdrowia.

Ruch ludowy

Wierzchostawice nazywane sa w Polsce kolebka ruchu ludowego. Stad pochodzi i na
miejscowym cmentarzu jest pochowany Wincenty Witos (1874-1945), przywddca ruchu
ludowego i trzykrotny premier Il Rzeczypospolitej. Co roku w pierwszych dniach listopada
ludowcy urzadzaja tutaj "Zaduszki witosowe".

Polski ruch ludowy to jedna z najstarszych formacji politycznych w Europie. Ruch ten
stanowit wazna czg$¢ sktadowa procesu historycznego. Byl jednym z trzech wielkich nurtow
politycznych - obok narodowego i socjalistycznego - ktore wywarly najwigkszy wptyw na
losy narodu 1 panstwa w XX wieku. W czasie swej ponad stuletniej dziatalnosci polski ruch
ludowy zawsze manifestowal swoj narodowy charakter, odwotywal si¢ do tradycji
niepodlegtosciowych, demokratycznych 1 chrzescijanskich. Prowadzac szeroka dziatalnos¢
organizacyjna, partie ludowe w znacznym stopniu przyczynity si¢ do wzrostu §wiadomosci
narodowej, spotecznej i politycznej mieszkancow Wsi.

W 1895 na zjezdzie w Rzeszowie delegaci chiopscy utworzyli Stronnictwo Ludowe, bedace
pierwsza chlopska partia polityczna. W 1903 partia chtopska przyjeta nowy, radykalny
program i zmienita swa nazwe na Polskie Stronnictwo Ludowe (PSL). Po roztamie w 1913
powstaly: PSL Piast (J. Bojko, W. Witos) oraz PSL-Lewica (J. Stapinski). W niepodlegtej
Rzeczpospolitej po 1918 powstalty nowe partie chtopskie: Chtopskie Stronnictwo Radykalne
(1919), Niezalezna Partia Chlopska (1924), Zwiazek Chlopski (1924), Stronnictwo Chtopskie
(1926). Przywddca PSL Piast W. Witos trzykrotnie sprawowat urzad premiera: 1920-1921,
1923, 1926.
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3) Ocena spoleczno - gospodarcza obszaru, w tym potencjalu
demograficznego i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci
spolecznej

Obszar dziatania LGD ,,Zielony Pier§cien Tarnowa” zamieszkuje 83 998 osob, Najwigksza
gesto$é zaludnienie ma gmina Tarndw-279 osob/km2, potem Zabno- 186 o0s6b/km?,
Skrzyszow- 154/km?, Wierzchostawice — 142/ km?, Lisia Gora - 133 osoby/km?,
a najmniejsze Wietrzychowice -850s6b/km?. Srednia gesto$é na terenie LGD wynosi 168,6
osoby/km?.

Saldo migracji na terenie LGD na rok 2006 wyniosto 423, co daje wskaznik 5,75 na 1000
0s0b, a dla porownania wskaznik ten dla obszarow Polski wiejskiej wynosi 1,7. Wynika stad
iz , jest to teren na ktérym osiedla si¢ duzo osob.

Z powyzszego zestawienia wynika, iz z kazdej z gmin, oprocz Wietrzychowic wyjezdzaja
osoby za granicg, nalezy si¢ domysla¢, iz w celach zarobkowych.

Tabela: Ludnos$é na terenie LGD

Osoby Lisia Gora Skrzyszow | Wietrzychow Tarnéw Zabno Wierzchosla
pracujace ice wice
ludnosé¢ 13778 13120 4277 23 166 18 964 10 693
Wiek 8 464 7922 2522 14 535 11942 6661
produkcyjny

bezrobocie 641 461 184 843 1145 367
Migracje 85 73 4 210 8 22
wewngtrzne

(saldo)

Zameldowanie 172 176 29 443 155 88
wymeldowanie 87 103 25 233 163 66
Migracje -29 -14 1 -21 -44 -51
zagraniczne

(saldo)

Zameldowanie 4 6 1 18 20 16
Wymeldowanie 33 20 0 39 64 67
Przyrost 55 53 -17 37 -15 0,7
naturalny

Zrodto: BDR, dane za rok 2006

Analiza struktury wiekowej ludnos$ci zostata oparta na podstawie wieku mieszkancow:
e wiek przedprodukcyjny (dzieci 1 mlodziez do 17 lat);
e wiek produkcyjny (mgzczyzni od 18 do 64 roku zycia i1 kobiety od 18 do 59 roku

zycia);

e wiek poprodukcyjny (mezczyzni w wieku 65 lat 1 wigcej oraz kobiety w wieku 60 lat
1 wigcej).
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Tabela: Struktura wieku mieszkancow obszaru LGD

Grupa wiekowa Liczbaw LGD % Polska Wie$
ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym (do 17 lat) 19 809 235 29 63
ludno$¢ w wieku produkcyjnym 52 046 61,5 61,92
ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym 12 293 15 15,45

Zrédio: BDR, dane za rok 2006

Jak wida¢ na dokonanym zestawieniu wskazniki liczby ludnosci LGD 1 Polski wiejskiej
w kategoriach wieku — przedprodukcyjnego, produkcyjnego i poprodukcyjnego sa bardzo

podobne.

Tabela: Zatrudnienie w rolnictwie

Osoby
pracujace

Lisia Gora

Skrzyszow

Wietrzych
owice

Tarnow

Zabno

Wierzchost

awice

Obszar LGD

Ogotem

7372

7 355

1468

12 473

10 607

6 005

45 280

Praca poza
rolnictwem,
najemna

3074

3209

5814

4 037

2612

19 338

Praca poza 252
rolnictwem,
na
rachunek
wiasny lub

znajmu

365

759

390

177

2019

Praca w 752

rolnictwie

619

497

1077

364

3872

Zrédlo: BDR, dane za rok 2006

Podmioty gospodarcze
Tabela ponizsza przedstawia zestawienie dotyczace zar6wno podmiotéw gospodarczych na
terenie LGD jak i rodzajéw prowadzonej dziatalnosci.

Z ponizszego zestawienia wynika, iz wskaznik przedsigbiorczosci dla tego obszaru wynosi
46,5 1 jest nizszy niz dla obszaréw wiejskich Polski, ktoéry wynosi 60,31.

Tabela: Podmioty

ospodarcze na terenie LGD

Podmioty LGD Lisia Skrzysz6 | Tarnéw | Wietrzyc | Zabno | Wierzcho
gospodarcze 2007 Gora w howice slawice
Podmioty ogétem 3910 556 673 1360 124 786 411

A Rolnictwo, 133 22 18 40 7 23 23
lowiectwo i le$nictwo

B Rybactwo 0 0 0 0 0

C Gornictwo 0 0 0 0 0
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D Przetworstwo
przemystowe

439

61

81

139

13

100

45

E Wytwarzanie i
zaopatrywanie w
energie elektryczna,
gaz i wode

F -Budownictwo

597

85

100

199

28

128

57

G -Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa
pojazdow
samochodowych,
motocykli oraz
artykutow uzytku
osobistego i
domowego

1179

144

204

452

25

234

120

H -Hotele i
restauracje

66

13

14

17

14

I-Transport,
gospodarka
magazynowa i
tacznos¢

383

70

94

120

62

29

J- Po$rednictwo
finansowe

136

22

24

43

31

13

K- Obstuga
nieruchomosci,
wynajem i ushugi
zwigzane z
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej

330

43

54

140

54

35

L-Administracja
publiczna i obrona
narodowa;
obowiazkowe
ubezpieczenia
spoleczne i
powszechne
ubezpieczenie
zdrowotne

65

13

10

16

10

M-Edukacja

131

24

21

32

39

N- Ochrona zdrowia i
pomoc spoteczna

130

20

71

25

11

O- Dziatalnos¢
ustugowa, komunalna,
spoteczna i
indywidualna,
pozostata

313

58

36

96

14

58

51

P- gospodarstwa
domowe zatrudniajace
pracownikow

Q- Organizacje i
zespoty
eksterytorialne

Zrodto: BDR, dane za rok 2006

Wykres: Podmioty Gospodarcze wg sekcji PKD
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Polska wie$ - podmioty wg sekcji
B

A Podmioty wg s= ki PKD
- a 1 B o PEKD , [ox
N C coeg N 7% 0% 7% c
L M M 3%
0% %
2% 3% 26

Zrédlo: BDR, dane za rok 2006

Jak wida¢ z graficznego poréwnania na terenie LGD struktura rodzajow dziatalno$ci pokrywa
si¢ ze struktura i rodzajem dziatalnos$ci wg. danych Polskiej Wsi.

Najwigksza dynamike rozwojowa w gospodarce obszaru wykazuje sektor handlu, usthug,
a nawet produkcji w tym rolniczej. Drobna wytworczo$¢ i ushugi to praktycznie glowny
kierunek rozwoju gospodarczego obszaru, dajacy dochody finansowe.

Ilos¢ spotek handlowych z udziatem kapitatu zagranicznego (publicznych i prywatnych
wynosi 16, co stanowi 0,37 % wszystkich podmiotéw gospodarczych. Dla porownania Polska
wie$ ma 1% podmiotdw zagranicznych.

Szkolnictwo, wyksztalcenie

W gminach powiatu tarnowskiego, na terenie, ktorego lezy LGD ,Zielony Pierscien
Tarnowa” podobnie jak i w catym kraju obserwowana jest od kilku lat, tendencja spadkowa
liczby urodzen, ktéra w znacznym stopniu determinuje poziom rozwoju oswiaty. Starostwo
opracowalo strategi¢ o§wiatowa oraz okreslito gtowne cele polityki edukacyjnej. Zawiera ona
nastgpujace zatozenia: racjonalizacja sieci szkol, wprowadzenie nowych kierunkow
ksztatcenia, zmiany zasad organizacji szkol (utworzenie zespotow), podnoszenie poziomu
procesu dydaktycznego, wzrost kwalifikacji kadry pedagogicznej, zorganizowanie systemu
doskonalenia zawodowego nauczycieli, rozwdj 1 modernizacje¢ bazy materialnej szkot
i placowek, zapewnienie bezpiecznego otoczenia dla ucznidw i nauczycieli, wspieranie

rozwoju kultury fizycznej, stworzenie systemu wychowania i opieki (stypendia), udziat
mlodziezy w szeroko pojetej kulturze, wspomaganie uczniow w planowaniu kariery

zawodowej, organizowanie wymiany migdzynarodowej.

Tabela: szkolnictwo na obszarze LGD

Nazwa Gminy Przedszkola Szkoly podstawowe Gimnazja
Lisia Gora 6 11 4
Skrzyszow 3 7 3
Wietrzychowice 2 6 1
Zabno 9 11 4
Tarnoéw 6 12 4
Wierzchostawice 1 7 1
Razem w LGD 27 54 17
Powiat tarnowski 49 135 47
Srednio na mieszkanca LGD 3108 1554 4937
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Srednia liczba — Polska Wiejska 5747 1504 4 357

Zrodto: BDR, dane za rok 2006

Z powyzszego zestawienia widac , ze sytuacji obszaru LGD jesli chodzi o liczbg przedszkoli
w przeliczeniu na 1 mieszkanca jest korzystna. W przypadku szkoét podstawowych oraz
gimnazjow liczby 0sob przypadajace na szkole sa bardzo zblizone.

Kultura

Kultura aby mogta si¢ rozwija¢ na danym terenie musi mie¢ zapewnione zaplecze
infrastrukturalne, ktére wg. danych rozwija si¢ 1 zwigksza. Na terenie LGD najwigcej
placowek kultury posiada gmina Zabno - 14.

W obszarze LGD funkcjonuje 6 Gminnych Osrodkow Kultury, ktore sa animatorami kultury
w obszarze. Proponuja korzystanie oferty kulturalnej, edukacyjnej i rekreacyjnej. Oferta
programowa GOK jest bardzo zrdéznicowana, co pozwala wszystkim zainteresowanym
wybra¢ dla siebie co$ interesujacego. Os$rodki organizuja m.in. nastgpujace imprezy
kulturalne:

Konkursy o réznorodnej tematyce kierowane do roznych grup spotecznych,

Turnieje adresowane zwtaszcza do dzieci i mtodziezy,

Programy edukacyjne i spektakle teatralne,

Festyny, imprezy plenerowe,

Koncerty artystow profesjonalnych,

Koncerty zespolow amatorskich ludowych,

Swigto Karpia Wierzchostawickiego, organizowane jesienia, w czasie ktorego tysiace
ludzi nie tylko z terenu gminy — ale rowniez z innych miejsc Polski i Europy bawi si¢
na koncertach, bierze udzial w wystgpach znanych kabaretow, korzysta z atrakcji
wesotego miasteczka.

W obszarze funkcjonuje 27 bibliotek i filii. W obszarze jest jedno kino (Zabno), wydawane sa
cztery gazety lokalne: Nowa Gazeta Zabienska, Glos Lisiej Gory, kwartalnik spoteczno-
kulturalny Ziemia Wietrzychowska, Ziemia Wierzchostawicka.

Wiele stawy obszarowi przysporzyly takie zespoly jak: Zespot Piesni 1 Tanca ,,Swojacy”
z Wierzchostawic, Zespol Folklorystyczny "Otfinowianie", Dziecigcy Zespot Taneczny
"Kik", Dziecigcy Zespot Taneczny "Afro". Animatorami zycia kulturalnego sa rowniez Kota
Gospodyn wiejskich (np. w Woli Rzedzinskiej), Ochotnicze Straze Pozarne czy Ludowe
Kluby Sportowe.

Kazdego roku tradycje z lat pigédziesiatych kultywuje grupa kolednicza "Smignianie" oraz
kapela Rodziny Wencow z Lisiej Gory. Prawie w kazdej wsi obszaru sa ,,Domy Ludowe”,
ktore sa miejscem spotkan mieszkancow, imprez kulturalnych i.in.

Organizacje pozarzadowe

[lo$¢ fundacji i stowarzyszen zarejestrowanych w systemie REGON na obszarze LGD wynosi
170, co stanowi 2% wszystkich podmiotow. Polska wie§ ma wskaznik — 2,03%.

Wiele organizacji pozarzadowych ma na celu wspieranie rozwoju obszaru, promocji kultury,

zZwyczajow oraz wspierania jego mieszkancow. Sa to m.in. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi
Wilkowice, Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Przemystawie i Pasieka Otfinowa, Stowarzyszenie
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Na Rzecz Rozwoju kLegu Tarnowskiego ,Jednos¢”, Klub Abstynenta ,Nadzieja”,
Stowarzyszenie Oswiatowe ,,Dwudniaki” w Wierzchostawicach.

Sport

Na terenie powiatu tarnowskiego utworzony zostat w 2005 roku Powiatowy Szkolny Zwiazek
Sportowy, ktory skupia organizacje z poszczegolnych gmin LGD.

W porozumieniu z gminnymi organizatorami sportu corocznie realizuje si¢ kalendarz
zawodow sportowych w kategorii: Igrzyska Mlodziezy Szkolnej (szkoty podstawowe),
i Gimnazjady Mtodziezy (gimnazja) oraz Licealiada na terenie powiatu.

W obszarze znajduja si¢ trzy pelnowymiarowe, nowoczesne sale gimnastyczne, bedace duma
mieszkancow  (Zabno, Skrzyszow, Wierzchostawice) oraz specjalistyczny basen
rehabilitacyjny w Wierzchostawicach. W obszarze dziata kilkanascie klubow sportowych,
gtownie pitkarskich, posiadajacych wiasne stadiony. Obszar posiada kilkadziesiat kilometrow
wytyczonych $ciezek rowerowych. np. szlak rowerowy ze Skrzyszowa do Trzemesnej oraz na
Swiniogére dt. 27 km Podstawowym miejscem rekreacji obszaru jest rzeka Dunajec.
W okresie letnim jest on atrakcyjnym miejscem dla catych rodzin. Zalew w Podlesiu
Debowym dzigki sasiedztwu lasoéw 1 tak, czysto$ci wody i plazy jest znany w calym regionie.
Znajduja si¢ tam: strzezone kapielisko, wypozyczalnia sprzg¢tu wodnego, camping. Na gosci
czeka ja 25 gospodarstw agroturystycznych. Na uwage zastuguje Osrodek Jazdy Konnej
"Furioso" w Starych Zukowicach. Na amatoréw tenisa czeka O$rodek Sportowo- Tenisowy
w Zabnie.

Tab. Stan infrastruktury sportowej

Gmina z najwigksza ilo$cia Liczba Ogolem
Boiska do siatkowki Wierzchostawice 10 21
Boiska do koszykowki Zabno 4 11
Boiska do noznej Wierzchostawice 10 38
Hale sportowe Zabno 2 5
Plywalnie Zabno, Wietrzychowice, Wierzchostawice 3 3
Korty tenisowe Lisia Gora, Wierzchostawice 3 8

Zrodlo: opracowanie wiasne

Turystyka
W tabeli podano dane z BDR GUS za rok 2007. Dane pochodza tylko z 1 obiektu w gminie
Tarnow.
Turystyka LGD | Wskaznik na 1000 mieszkancéw
ilod¢ turystow 8581 11,7
w tym zagraniczni 1394 1,9
udzielone noclegi 11817 16,1
w tym zagranicznym 1665 2,3
miejsca noclegowe 73 0,1
w tym catoroczne 73 0,1

31




Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Zielony Pierscien Tarnowa

Zrodlo: opracowanie wlasne

Osrodek konny ROLESKI Ranch dziata od 2005 roku i jest w ciagltej rozbudowie. Docelowo
w ROLESKI Ranch sa komfortowe stajnie dla ok. 60 koni, hala ujezdzeniowa o wymiarach
30x80 z miejscami dla okoto 800 widzow, komfortowe pokoje goscinne oraz infrastruktura
konieczna do organizacji zawodoéw westernowych, treningu i hodowli koni, jak réwniez do
mitego, aktywnego i rodzinnego spgdzenia czasu przez naszych gosci. Do tej infrastruktury
zaliczy¢ mozna zadaszony round pen, karuzele dla koni, przestronne pastwiska, restauracje
z torem do kregli, treningowy tor do golfa, terenowy tor dla quadow, basen zewngtrzny, plac
zabaw dla dzieci oraz mozliwo$¢ jazdy na segway. Na terenie ,,Wioski jezdzieckiej”
w Starych Zukowicach dziataja takze o$rodki jezdzieckie: Ranczo Palomino oraz Furioso,
a takze kwatery agroturystyczne np. ,,Jas i Matgosia”. Teren dziatania LGD obfituje w liczne
obiekty §wiadczace ustugi agroturystyczne, szczegdlnie obszar Lisiej Gory i Wierzchostawic
ma szeroka ofert¢ noclegowo-wypoczynkowa.

Szlaki rowerowe na terenie LGD

Od maja do listopada 2006 r. zrealizowano projekt pod nazwa ,,Zwigkszenie atrakcyjnosci
turystycznej Powiatu Tarnowskiego”, zrealizowany dzigki dofinansowaniu UE, ze §rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. W regionie tarnowskim jest wytyczonych
25 szlakow rowerowych o dlugosci ponad 630 km. Sa to szlaki zaréwno gorskie - 16 z tego 5
bierze poczatek w Tarnowie, jak i nizinne - 9 z tego 5 bierze poczatek w Tarnowie.

Petla Skrzyszow- Poczatek trasy w Skrzyszowie pod pomnikiem poleglych za ojczyzng, 27
km trasy o roznym uksztaltowaniu, przejechanie nig to gtdéwnie poznanie przyrody i matych
atrakcji tego terenu jak np. przydrozne krzyze.

Ochrona zdrowia i opieka spoleczna

Na analizowanym obszarze dziala w sumie 15 przychodni, osrodkéw zdrowia lub poradni
oraz 18 aptek.

Ze specjalistycznych porad 1 wustug medycznych mieszkancy LGD  korzystaja
w przychodniach w Tarnowie.

W kazdej gminie dziata Komisja ds. Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, natomiast
przy niektorych dziataja roéwniez Punkty Konsultacyjne dla rodzin z problemami
alkoholowymi oraz doznajacych przemocy.

W ramach struktury Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowie zostat powolany
Punkt Interwencji Kryzysowej w Jadownikach Mokrych w ilo$ci 10 miejsc czynny cata dobg,
zapewniajacy baze noclegowa, opieke wychowawcza i psychologiczna.

Od 2000 roku na zasadach porozumienia zawartego pomigdzy Powiatem Tarnowskim,
a Gming Lisia Gora — funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi na 27 miejsc w Lisiej Gorze. Rowniez w Lisiej Gorze w 2000
roku utworzone zostalo Mieszkanie Chronione na 2 miejsca z przeznaczeniem dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, opuszczajacych placowki opiekunczo — wychowawcze,
resocjalizacyjne, zaktady dla nieletnich i rodziny zastgpcze.

Na terenie LGD znajduja sie¢ 3 Domy Pomocy spotecznej - w gminie Zabno oraz
Wietrzychowicach.

Infrastruktura techniczna

Sie¢ komunikacyjna
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Obszar objety LGD jest polozony na skrzyzowaniu dwoéch waznych szlakow
komunikacyjnych drogi E-4 (Krakéw — Rzeszow) oraz drogi 73 (Tarnoéw-Warszawa).

W obszarze znajduje si¢ lotnisko dla awionetek i samolotéw sportowych. Centrum obszaru
(Zabno) potaczone jest z Tarnowem linia kolejowa. Do kazdej miejscowosci obszaru dociera

komunikacja PKS lub prywatni przewoznicy.

Sie¢ wodociagowa, kanalizacyjna

Catly obszar LGD jest zaopatrzony w energi¢ elektryczna, sie¢ gazowa oraz infrastrukture

wodno- sciekowa.

Tabela: wyposazenie obszaru LGD w sie¢ wodociagowa, kanalizacyjna i gazowa

Sie¢ rozdzielcza na 100 Lisia Géra | Skrzyszéw | Wietrzycho | Tarnéw Zabno Wierzchost
km? wice awice
sie¢ wodociagowa 137,9 71,5 115,1 206,4 2947 126,8
sie¢ kanalizacyjna 60 68,2 1 149,7 87,8 188
sie¢ gazowa 126 166,3 132,9 294.7 195,6 99,5

Zrédlo: BDR, dane za rok 2006

Zagospodarowanie odpadoéw

Obszar nie posiada na swoim terenie wlasnego wysypiska $mieci. Odpady sa wywozone na
wysypisko odpadow komunalnych w Tarnowie - Krzyzu. We wszystkich sotectwach obszaru
funkcjonuje system selektywnej zbiorki odpadéw. Odpady sa sortowane: stluczka szklana
sprzedawana do hut szkla a plastik, ktory zbierany jest z pigciu gmin przez prywatnego
przedsigbiorce zostaje prasowany i rowniez sprzedawany.

4) Specyfika obszaru
» ,Zielony Pierscien Tarnowa”- gminy tworzace LGD poprzez swoje potozenie
utworzyty ,,pierscien” wokot miasta Tarnowa, w ktorym znajduja si¢ liczne szlaki
turystyczne, szczegoélnie rowerowe, a takze atrakcyjne zbiorniki wodne stuzace
rekreacji.

Takie polozenie zintegrowanych gmin tworzy dla nich nowe zadanie — bycia zapleczem
rekreacyjnym dla mieszkancéw tego miasta. Waznym elementem tego terenu jest rowniez
uksztattowanie terenu- niewielkie wzniesienia, plaskie przestrzenie, pozwalajace na rozwoj
spacerowych i rowerowych szlakow turystycznych. Rozwijajaca si¢ turystyka weekendowa
1 aktywna jest w wigkszosci turystyka rodzinna. Wiaze si¢ z takimi jej formami jak spacery,
zwiedzanie obiektow przyrodniczo-kulturowych danej okolicy oraz jazda na rowerze czy jesli
sa do tego stworzone mozliwos$ci jazda konna.

Ta specyfika zdecydowanie wskazuje kierunek rozwoju tego regionu - wigcej szlakow
spacerowych, rowerowych wraz z catym zapleczem typu wypozyczalnie czy punkty naprawy
rowerdw, szlakéw 1 atrakeji konnych oraz terenow zagospodarowanych pod rekreacje typu-
miejsca na ogniska, zadaszone miejsca odpoczynku, faweczki.

Na terenie znajduje si¢ juz kilka szlakéw rowerowych majacych poczatki w Tarnowie,
a wychodzacych poza jego teren.

Znajduja sig tu rowniez tereny wodne - kapieliska, gdzie w okresie letnim wypoczywa tysiace
turystow. To takze wazny element, ktory winien by¢ wlaczony w system budowania atrakcji
turystycznych obszaru LGD.
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Jesli chodzi o atrakcje zwiazana z kohmi to na pewno warto wspomnie¢ o Wiosce
Jezdzieckiej w Starych Zukowicach w tym o hodowli Koni Rasy American Quarter Horse
oraz 0 miedzynarodowych zawodach w reiningu odbywajacych si¢ w Roleski Ranch, oraz
o migdzynarodowych zawodach w Sportowych Rajdach Konnych w Ranczo Palomino.
Roleski Ranch to jeden z najwigkszych w Polsce osrodkow jazdy konnej w stylu western.

» Miejsca kultu religijnego oraz bogata historia obszaru - Region tarnowski na
terenie ktorego znajduje si¢ LGD peten jest miejsc kultu $wigtych. Laski, ktorych
doswiadczaja wierni udokumentowane sa nie tylko ich ustnymi przekazami, lecz takze
oficjalnie potwierdzone przez komisje biskupie. Jest to takze obszar o niezwykle
bogatej historii, siggajacej epoki brazu (pierwsze odkryte i poswiadczone $lady
osadnictwa na tych terenach), a takze kolebka polskiego ruchu ludowego, zwigzana
z postacia wojta Wierzchostawic, posta i trzykrotnego premiera II RP.

W powiecie tarnowskim znajduje si¢ kilka sanktuariow w tym w samym Tarnowie - trzy
sanktuaria maryjne. Sanktuarium w Odporyszowie juz od ponad 400 lat jest krolestwem
Maryi czczonej w Obrazie Matki Bozej Odporyszowskiej. Jej wizerunek trafit do
miejscowego kosciota w 1570 r. Od tamtej pory nie ustaje stawa Odporyszowskiej Pani, jako
cudownej opiekunki i skutecznej wstawienniczki u Boga. Zrodto, ktore trysnelo z miejsca
wskazanego przez Matke Boza, ratujac zycie spragnionych Zoknierzy istnieje do dzi$. Jego
wodzie wiele oséb zawdzigcza swoje zdrowie. Jednym z waznych miejsc dla tutejszej
spoteczno$ci jest Izba Pontyfikatu Jana Pawla II i poslugi nuncjusza apostolskiego
w Jadownikach Mokrych. W otwartej 28. 08. 2008 , izbie znalazty si¢ narty Jana Pawta II,
pioro nuncjusza apostolskiego, ktorym podpisat Konkordat. Upamigtnia ona pontyfikat Jana
Pawta II, oraz postuge nuncjusza apostolskiego abp. Jozefa Kowalczyka, ktory pochodzi z tej
miejscowosci.

Z kolei z osoba Wincentego Witosa zwiazane sa przede wszystkim Wierzchostawice, tutaj
znajduje si¢ jego grobowiec, a takze muzeum poswigcone jego osobie. Tutaj takze —
w gruntownie zmodernizowanym obiekcie Dawny budynek Uniwersytetu Ludowego
w Wierzchostawicach znajduje sig¢ nowoczesny kompleks Centrum Kultury Wsi Polskiej ze
zmodernizowanymi obiektami sportowo-rekreacyjnymi.

» Slabe zaplecze kulturalno-rekreacyjne terenéw podmiejskich - wystepuje
w terenach miejscowosci zlokalizowanych w poblizu duzych miast.

Taki obszar charakteryzuje mniejsza ilo$¢ instytucji kultury i obiektow rekreacyjno-
sportowych oraz innych ushug dla ludnosci wynikajaca z jednej strony z rosnacej liczby
ludnosci tych obszarow (§wiadczy o tym zardwno wysoki wskaznik migracji, jak 1 wyzszy
wskaznik niz $rednio w obszarach wiejskich w Polsce przyrostu naturalnego), a drugiej strony
z faktu, ze wiele instytucji kultury i innych zwiazanych z obstuga ludno$ci znajduje sig
w duzym miescie i jego miastach satelickich — Tarnowie, D¢bicy, Dabrowie Tarnowskie;j.
Mate inwestycje typu place zabaw czy mata infrastruktura turystyczna, mozliwe sa do
zrealizowania w do$¢ szybkim czasie, duze wymaga¢ jednak beda wigkszych naktadow
finansowych i czasu. Jest to bardzo wazny element tworzenia zagospodarowania przestrzeni
spotecznej, poniewaz stuza ludziom mtodym (ta grupa osiedla si¢ w tych terenach gltownie),
rodzinom, a szczeg6lnie dzieciom.
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» Tarnowski Smak - bogactwo produktéow Kkulinarnych”, taka marka jest
przygotowana dla specjatow z tego regionu - domowych przetworéw, sokow,
kompotow, dzemow.

Coraz wigcej osob, ktore nie chca kupowac chemicznie
przetworzonych owocdéw 1 warzyw postanawia tak jak ich
rodzice, dziadkowie przygotowa¢ samemu stoiki petne zdrowia.
Logo "Tarnowski Smak" od wiosny jest jednym z elementow
promocyjnych Tarnowa. Pod tym hastem w tarnowskich
restauracjach, kawiarniach, pubach mozna napic¢ si¢ wyjatkowe;j
herbaty "Tarninowki - przygotowanej z owocOw tarniny.
Nazwa miasta Tarnéw wedlug kronikarza Jana Dlugosza
pochodzi wtasnie od krzewdw tarniny, gesto porastajacych gore

$w. Marcina.

Wszystkie projekty i pomysty, ktore beda dotyczyly produktow lokalnych w ramach
przedsigwzigcia ,,Tarnowski Smak” moga liczy¢ na wsparcie instytucji — tarnowskiego
Centrum Informacji, Urzgedu Miasta Tarnowa oraz postugiwac¢ si¢ wypracowana juz marka
,»larnowski Smak”. Ze strony mozna pobraé etykiety na przetwory "Tarnowski Smak".
W domu mozna je wydrukowac na drukarce na papierze samoprzylepnym. Do wyboru jest 10
etykiet: Sok, Dzem, Syrop, Kompot, Satatka, Ogorki Kiszone, Ogorki konserwowe, Nalewka,
Wino, puste do wypelnienia.

Warto zwroéci¢ takze uwage na coraz popularniejszego ,,karpia wierzchostawickiego”, ktory
z wolna staje si¢ markowym produktem tego obszaru.

» Niski wskaznik przedsigbiorczosci” - wskaznik ten dla tego obszaru wynosi 47,91
podmiotow gospodarczych na 1000 mieszkancoéw 1 jest nizszy niz od analogicznego
wskaznika dla obszarow wiejskich Polski, ktory wynosi 60,31.

» Promocja rozwigzan ekologicznych i ochrona dziedzictwa przyrodniczego
Gminy lezace na obszarze dzialania LGD chca si¢ rozwija¢é w oparciu o posiadane bogate
zasoby przyrodnicze i krajobrazowe. Warunkiem atrakcyjnosci takiej oferty jest dbalos¢
o jako$¢ s$rodowiska przyrodniczego, w tym harmonizacja rozwoju gospodarczego
i spotecznego z ochrona waloréw s$rodowiskowych. Stad w ramach Strategii winny by¢
promowane dziatania zwiazane z:
- ochrong dziedzictwa przyrodniczego i racjonalnym wykorzystaniem zasobow przyrody;
- zrownowazonym wykorzystaniem materiatéw, wody i energii;
- dalsza poprawg jakosci §rodowiska i1 bezpieczenstwa ekologicznego, a takze promocja
alternatywnych, odnawialnych Zrodet energii.
Podejmowane dziatania 1 realizowane projekty winny nie tylko w sposob bezposredni
przyczynia¢ si¢ do osiagania powyzszych celow, ale poprzez ich realizacje wptywac takze na
zwigkszenia §wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.

3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski
wynikajace z przeprowadzonej analizy.

Podczas warsztatow w dniu 9 wrze$nia w Szkole Podstawowej w Skrzyszowie dokonano
weryfikacji Analizy SWOT zawartej w ZSROW.

W  wyniku przeprowadzonej ewaluacji wilasnej (zakonczonej w roku 2011 oraz
zaktualizowanej w roku 2012), a takze w oparciu o ustalenia przyjgte w trakcie spotkan
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konsultacyjnych (zorganizowanych w dniach: 07.05.2012 oraz 26.06.2012), konsultacji
spotecznych (od 26.06.2012 do 10.07.2012) oraz na podstawie wynikow ankiet otrzymanych
od beneficjentow, analiza SWOT zostala ponownie zweryfikowana i1 uszczegdtowiona
w nastgpujacych punktach:

- w cze$ci pn: ,, Mocne strony ,, zdiagnozowano nowy element tj. ,, 12. Odnawialne Zrédia
energii - farma fotowoltaiczna w Wierzchostawicach”,

- w czeSci pn: ,,Stabe strony” wyodrebniono nowy zakres pn:” 9. Niski poziom
wykorzystania odnawialnych Zrodel energii oraz rozwiqzan zwiqzanych 7 ugzyskaniem
efektywnosci energetycznej”,

- w czeSci pn: “Szanse” dodano dwa nowe elementy tj.:”7. Rosnqce zapotrzebowanie na
rozwiqzania przyczyniajqce si¢ do ograniczenia zapotrzebowania na energie elektryczng lub
Jej efektywniejszego wykorzystania” oraz 8. Poprawa estetyki obszarow wiejskich.”

Tab. Zaktualizowana analiza SWOT dla obszaru LGD

Mocne strony Stabe strony

1. Potozenie geograficzne — niedaleka 1. Staba infrastruktura dla aktywnego
odleglos¢ od Tarnowa, takze niedaleko spedzania wolnego czasu;
od Krakowa; 2. Obszar nie ma zbyt dobrej promocji

2. Mozliwosci, potencjal regionu
w zakresie stworzenia bazy

popularnych imprez, wydarzen
przyciagajacych turystow;

rekreacyjno — wypoczynkowej, liczne
obiekty sportowe;

Brak koordynacji, spojnosci dziatan
w zakresie rozwoju regionalnego;

3. Polozenie przy Iub w niewielkiej Brak rozpoznawalnej marki obszaru,
odlegtosci od tras tranzytowych — nie posiada on cech uplasowanych
autostrady A4 z wezlem z droga w $wiadomosci potencjalnych
krajowa; turystow;

4. Dunajec i promy; Brak okres§lonych i wypromowanych

5. Zintegrowany z m. Tarnéw system produktéw lokalnych kojarzonych
$ciezek rowerowych; zZ regionem;

6. Polepszajaca si¢ infrastruktura Niski poziom przedsigbiorczosci na
techniczna; cze$ci obszaru;

7. Tereny budowlane; . Niska aktywnosc¢ spoteczna

8. Zasoby dziedzictwa kulturowo- mieszkancow, staba komunikacja;
przyrodniczego; Zty stan infrastruktury drogowe;;

9. Woyeksponowane zbiorniki wodne po Niski poziom wykorzystania
wyeksploatowanych zwirowiskach odnawialnych Zrodel energii oraz
jako potencjal produktu turystycznego rozwiazan zwiazanych z uzyskaniem
(np. zbiornik Niwki); efektywnosci energetycznej

10. Atrakcje regionalne, w tym np. Karp
z Wierzchostawic;

11. Dziedzictwo historyczne: ruch ludowy
zapoczatkowany w Wierzchostawicach
przez Wincentego Witosa.

12. Odnawialne zrédla energii - farma

fotowoltaiczna
w Wierzchoslawicach”.

Szanse

Zagrozenia
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Fundusze unijne, w tym takze srodkow
przeznaczonych na Program Leader+;

EURO 2012 m.in. budowa autostrady A4 i

modernizacja drég krajowych;

Trend osiedlania sie na terenach
podmiejskich i wiejskich;

Zmiany w zwyczajach nabywczych i
stylach zycia konsumentéw — np. trend
korzystania z czgstych, aktywnych form
wypoczynku, lepszej zywnosci;

Rozwoj gospodarczy Polski i spadek
bezrobocia;

Rosnace zapotrzebowanie na odnawialne
zrédta energii.

Rosngce zapotrzebowanie na
rozwigzania przyczyniajace si¢ do
ograniczenia zapotrzebowania na
energi¢ elektryczng lub jej
efektywniejszego wykorzystania.
Poprawa estetyki obszarow
wiejskich.

1.

Coraz atrakcyjniejsza oferta
rekreacyjno-wypoczynkowa
konkurencyjnych regionow;
Szkodliwe oddziatywanie na
srodowisko zaktadow przemystowych
(np. Zaktady Azotowe) oraz
wzmozoneg0 ruchu na trasach
tranzytowych;

Niska konkurencyjno$¢ rolnictwa w
Polsce;

Niestabilno$¢ w zakresie legislacji,
szczegblnie ustaw dotyczacych
zagospodarowania przestrzennego i
samorzadow;

Niestabilny system finansowania
samorzadow.

Whnioski z zaktualizowanej analizy SWOT

Whnioskowane z zaktualizowanej analizy SWOT kierunki dziatan (cele tych dziatan) LSR

(pokazane w tabeli ponizej) wynikaja z tego, aby:

wykorzysta¢ i zachowa¢ Mocne Strony

zlikwidowac Stabe Strony
wykorzysta¢ Szanse
uniknaé Zagrozen.

Elementy Analizy SWOT

Whnioskowane kierunki dzialania
(cele tych dzialan)

M-2 Mozliwosci, potencjat regionu w zakresie
stworzenia bazy rekreacyjno — wypoczynkowej, liczne
obiekty sportowe;

M-4 Dunajec i promy;

M-5 Zintegrowany z m. Tarn6w system $ciezek
rowerowych;

M-6 Polepszajaca sig infrastruktura techniczna;

S-4 Brak rozpoznawalnej marki obszaru, nie posiada on
cech uplasowanych w §wiadomosci potencjalnych
turystow;

S-5 Brak okreslonych i wypromowanych produktéw
lokalnych kojarzonych z regionem;

SZ-4 Zmiany w zwyczajach nabywczych i stylach zycia

konsumentéw — np. trend korzystania z czgstych,
aktywnych form wypoczynku, lepszej zywnosci.

1.Wykreowanie markowych
produktéow turystycznych.
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S-3 Brak koordynacji, spdjnosci dziatan w zakresie
rozwoju regionalnego;

S-4 Brak rozpoznawalnej marki obszaru, nie posiada on
cech uplasowanych w §wiadomosci potencjalnych

turystow; 2. Wypromowanie produktow
S-5 Brak okreslonych i wypromowanych produktow lokalnych, w tym zakresie
lokalnych kojarzonych z regionem; Zywnosci.

Sz-4 Zmiany w zwyczajach nabywczych i stylach zycia
konsumentow — np. trend

korzystania z czgstych, aktywnych form wypoczynku,
lepszej zywnosci,

M-10 Atrakcje regionalne w tym np. Karp z
Wierzchostawic.

Z-1 Coraz atrakcyjniejsza oferta rekreacyjno-
wypoczynkowa konkurencyjnych regionows;
M-8 Zasoby dziedzictwa kulturowego;

M-11 Dziedzictwo historyczne: ruch ludowy 3. Ochrona dziedzictwa
zapoczatkowany w Wierzchostawicach przez kulturowego
Wincentego Witosa.

M-8 Zasoby dziedzictwa przyrodniczego;
M-9 Wyeksponowane zbiorniki wodne po
wyeksploatowanych zwirowiskach jako potencjat

produktu turystycznego (np. zbiornik Niwki); 4. Ochrona dziedzictwa
M-10 Atrakcje regionalne, w tym np. Karp z przyrodniczego
Wierzchostawic;

Z-2 Szkodliwe oddziatywanie na Srodowisko zaktadow
przemystowych (np. Zaktady Azotowe) oraz
wzmozonego ruchu na trasach tranzytowych.

M -12 Odnawialne zrédla energii - farma
fotowoltaiczna w Wierzchoslawicach

M-1 Potozenie geograficzne — niedaleka odleglos¢ od
Tarnowa, takze niedaleko od Krakowa;

M-3 Potozenie przy lub w niewielkiej odlegtosci od tras
tranzytowych — autostrady A4 z weztem z droga
krajowa; 5.Przyciaganie inwestorow i rozwaj
M-6 Polepszajaca si¢ infrastruktura techniczna przedsig¢biorczosci.

M-7 Tereny budowlane;

Sz-5 Rozwoj gospodarczy Polski 1 spadek bezrobocia;
Sz-6 Rosnace zapotrzebowanie na odnawialne zrodia
energii;

S-6 Niski poziom przedsigbiorczo$ci na czgs$ci obszaru.
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M-2 Mozliwosci, potencjat regionu w zakresie
stworzenia bazy rekreacyjno — wypoczynkowej;

S- 1 Staba infrastruktura dla aktywnego spgdzania
wolnego czasu;

Sz-3 Trend osiedlania si¢ na terenach podmiejskich i
wiejskich; 6. Edukacja i poprawa oferty
Sz-4 Zmiany w zwyczajach nabywczych i stylach zycia | spedzania wolnego czasu.
konsumentéw — np. trend korzystania z czgstych,
aktywnych form wypoczynku, lepszej zywnosci;
M-9 Wyeksponowane zbiorniki wodne po
wyeksploatowanych zwirowiskach jako potencjat
produktu turystycznego (np. zbiornik Niwki).

M-2 Mozliwo$ci, potencjal regionu w zakresie | 7. Poprawienie estetyki i rozwoju
stworzenia bazy rekreacyjno — wypoczynkowej, liczne | obszaru

obiekty sportowe;

M-6 Polepszajaca si¢ infrastruktura techniczna;
M-8 Zasoby dziedzictwa kulturowego;

M-8 Zasoby dziedzictwa przyrodniczego;

S-8 Poprawa estetyki obszaréw wiejskich.

Wskazane jako wnioski z Analizy SWOT kierunki dziatan okreslono jako cele szczegotowe
LSR, natomiast cele ogélne grupuja po kilka celow szczegoétowych tworzac ,,pomost”
pomigdzy zaproponowana wizja rozwoju obszaru, a celami szczegétowymi. Tak okreslone
cele ogolne, grupujace cele szczegdlowe w oczywisty sposob takze wynikaja z Analizy
SWOT.

4. Okreslenie celdw ogdélnych i szczegétowych LSR
oraz wskazanie planowanych przedsiewzieé¢ stuzacych
osiggnieciu  poszczegolnych celow szczegdétowych
w ramach, ktérych beda realizowane operacje, zwanych
dalej ,,przedsiewzieciami”

Wizja

Podczas kolejnego spotkania zwigzanego z budowaniem strategii LSR dla LGD jednym
z pierwszych poruszanych zagadnien bylo skonkretyzowanie wizji. Podczas warsztatow
wypracowano nastgpujaca wersje¢ Wizji obszaru LGD:
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Obszar harmonijnej wspolpracy z preznie rozwijajaca si¢ funkcja turystyczno-
rekreacyjng i rolnicza szczegdlnie w czeSci polnocnej obszaru, z atrakcyjnymi
warunkami rozwoju przedsigbiorczosci i dla zewnetrznych inwestycji gospodarczych
z poszanowaniem Srodowiska oraz lokalnej tradycji i kultury, a takze wysokiej
estetyki miejscowosci; obszarem posiadajacym dobra baze sportowa i edukacyjna,
z dobrze rozwinie¢tg infrastrukturg drogowg.

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji wlasnej oraz konsultacji spotecznych (o ktorych wigcej
w Rozdziale 11) zaplanowano: poszerzenie zakresu istniejacego przedsigwzigcia
(przedsigwzigcie nr 4) oraz utworzenie nowego celu szczegdlowego wraz
z realizujacym je przedsigwzigciem (cel szczegdlowy nr 7 oraz przedsigwzigcie nr 7). W celu
przedstawienia calos$ci obszaru objetego LSR, zdecydowano o dopisaniu nowopowstatych :
celu 1 przedsigwzigcia oraz rozszerzonego zakresu przedsigwzigcia do tabeli 1 opisow
ukazujacych aktualnie realizowane cele i przedsigwzigcia.

Cele ogdlne:

I. Waloryzacja zasobow przyrodniczych i kulturowych.
Il. Poprawa jakosci zycia, w tym warunkow zatrudnienia.

Cele szczegbélowe:

Cele szczegotowe okreslono w oparciu o analiz¢ SWOT.

Cele szczegolowe

1. Wykreowanie markowych produktéw turystycznych;

2. Wypromowanie produktéow lokalnych, w tym zakresie zywnosci,
3. Ochrona dziedzictwa kulturowego;

4. Ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

5. Przyciaganie inwestorow i rozwoj przedsigbiorczosci;

6. Edukacja 1 poprawa oferty spedzania wolnego czasu;

7. Poprawienie estetyki i rozwoju obszaru

Cele od 1 do 6 osiagane beda gldwnie poprzez projekty w ramach Dziatania 4.1 PROW.,
a w czgsci takze poprzez Dziatanie 4.31 PROW. Realizacji celow stuzy¢ beda tez projekty
wspotpracy w ramach Dziatania 4.2.1.

Nowy zakres zadan tj.: poszerzone przedsigwzigcie nr 4 oraz nowoutworzone: cel
szczegblowy nr 7 oraz przedsigwzigcie nr 7 realizowane bgda przede wszystkim poprzez
dziatania 4.1 /413 PROW., a w czgsci takze poprzez Dziatanie 4.31 PROW.

Cele szczegdtowe od 1 do 7 stuza realizacji celow ogdlnych w nastgpujacy sposob:

Cel ogolny I. Waloryzacja zasobow przyrodniczych i kulturowych.
Cele szczegodtowe:
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1.Wykreowanie markowych produktow turystycznych

2. Wypromowanie produktow lokalnych, w tym zakresie Zzywnosci.
3. Ochrona dziedzictwa kulturowego

4. Ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Cel ogélny I1I. Poprawa jakos$ci zycia, w tym warunkow zatrudnienia.
Cele szczegdlowe:

5. Przyciaganie inwestorow 1 rozwdj przedsigbiorczosci
6. Edukacja i poprawa oferty spgdzania wolnego czasu
7. Poprawienie estetyki i rozwoju obszaru

Przedsiewziecia

W oparciu o zgloszone Karty projektow, a takze w oparciu o dyskusje podczas spotkan
szkoleniowo-warsztatowych ostatecznie okreslono 6 przedsigwzigc.

Przedsigwzigcia te przyczynia¢ beda si¢ gtownie do osiagnigcia pierwszych pigciu celow,
przy czym w tabeli ponizej wskazano, ktore przedsigwzigcia gldwnie, do ktérych celow.

W oparciu o wyniki przeprowadzonej ewaluacji wlasnej oraz konsultacji spolecznych
(o ktorych wiecej w podrozdziale nr 11) zdecydowano o poszerzeniu zakresu istniejacego
przedsigwzigcia nr 4 pn:” Promocja rozwiqzan ekologicznych 1 ochrona dziedzictwa
przyrodniczego” na :”Promocja rozwiqzan ekologicznych, _w __tym___zwigzanych
z_efektywnoscig energetyczng 1 ochrona dziedzictwa przyrodniczego” oraz utworzeniu
nowego przedsiewzigcia nr 7 pn:” Budowa i modernizacja infrastruktury publiczne]
i prywatnej”, ktore realizowac¢ bedzie nowopowstaty cel szczegdélowy nr 7 pn: ,, Poprawienie
estetyki i rogzwoju obszaru”.

Realizacja przedsiewzig¢ w ramach celow szczegolowych wyglada¢  zatem bedzie
nastgpujaco:

Lp Przedsigwzigcie Cele
1 2 3 4 5 6 7
1 | Rowerem i konno wokot Tarnowa X
2 | Markowe produkty kulinarne X
3 | Szlak pielgrzymkowy i historyczny X
4 | Promocja rozwigzan ekologicznych, X

w tym zwiazanych z efektywnoS$cia
energetyczng i ochrona dziedzictwa
przyrodniczego

5 | Rozw¢j firm szansa rozwoju regionu X
6 | Rekreacja, kultura i nauka dla dzieci X
1 dorostych
7 | Budowa i modernizacja infrastruktury X

publicznej i prywatnej
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Realizacja celéow ogolnych, celow szczegdtowych oraz przedsiewzigé, z uwzglednieniem poszerzonego zakresu przedsigwzigcia nr 4 oraz
Inicjatywa Leader: Schemat wizji,

nowopowstalych: celu szczegdélowego nr 7 oraz przedsigwzigcia nr 7 zostata opisana w formie tabeli pn:

celow i przedsiewzieé 1 przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Inicjatywa Leader: Schemat wizji, celow i przedsiewzieé

Obszar harmonijnej wspotpracy z preznie rozwijajaca si¢ funkcja turystyczno-rekreacyjna i rolnicza szczegodlnie w czgsci potnocnej obszaru, z atrakcyjnymi

Wizja warunkami rozwoju przedsigbiorczosci i dla zewngtrznych inwestycji gospodarczych z poszanowaniem §rodowiska oraz lokalnej tradycji i kultury , a takze wysokiej
estetyki miejscowosci; obszarem posiadajacym dobra baze¢ sportowa i edukacyjna, z dobrze rozwinigta infrastruktura drogowa
Cele 1. Waloryzacja zasobow przyrodniczych i kulturowych II. Poprawa jakosci zycia, w tym warunkéw zatrudnienia
ogolne
Cele 1.Wykreowanie 2. Wypromowanie 3._Och_rona 4. _Och_rona 5. Przyciaganie _ 6. Edukacja 7.I_30prawi_enie estetyki
, markowych produktow dziedzictwa dziedzictwa inwestorow i rozwoj i poprawa oferty i rozwoju obszaru
szczegolo produktow lokalnych, w tym w kulturowego przyrodniczego przedsigbiorczo$ci spedzania wolnego
we turystycznych zakresie zywnosci czasu
1. Rowerem i konno 2. Markowe 3. Szlak 4. Promocja 5. Rozwdj firm szansa 6. Rekreacja, 7. Budowa
wokoét Tarnowa- produkty kulinarne | pielgrzymkowy i rozwiazan rozwoju regionu kultura i nauka dla | i modernizacja
historyczny, ekologicznych, dzieci i dorostych | infrastruktury publicznej
w tym i prywatnej
Przedsi¢w zwiazanych
zigcia z efektywnoscia
energetyczng
i ochrona
dziedzictwa

przyrodniczego
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Przedsiewziecia

1. Przedsi¢wzigcie: Rowerem i konno wokol Tarnowa
Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ przede wszystkim do osiagniecia celu 1 -
Wykreowanie markowych produktow turystycznych.

Przyktadowe projekty:

e tworzenie nowych i modernizacja istniejacych gospodarstw agroturystycznych;

e utworzenie nowych lub modernizacja istniejacych przedsigbiorstw $wiadczacych
ustugi turystyczne;

e budowa lub modernizacja obiektow publicznych stuzacych rozwojowi turystyki,
zakup takich obiektow np. na centrum informacji turystycznej;

e zagospodarowanie (odnowa) centrow wsi znajdujacych si¢ na szlakach turystycznych;

e zagospodarowanie miejsc zwigzanych z ruchem turystycznym (parkingi, oswietlenie
tych miejsc, chodniki przy tych miejscach);

e wytyczenie i oznakowanie tras turystycznych;

e budowa i modernizacja matej architektury;

e dzialania promocyjne zwiazane ze szlakami turystycznymi (wydawnictwa, imprezy
promocyjne - rajdy, udziat w targach turystycznych itp.);

e budowa $ciezek rowerowych (tras turystycznych).

Projekty w ramach tego przedsigwzigcia w szczegdlny sposdb odpowiadac¢ beda na tg czgs$¢
specyfiki obszaru LGD jaka jest ,,Zielony Pierscien Tarnowa”, ktéry gminy tworzace LGD,
poprzez swoje potozenie, utworzyly wokot miasta Tarnowa z licznymi szlakami
turystycznymi, szczeg6lnie rowerowymi czy atrakcja typu ROLESKI Ranch - jednym z
najwigkszych w Polsce osrodkow jazdy konnej w stylu western.

Lacznie na to przedsigwzigcie zaplanowano ok. 3 188,5 tys. zi, co stanowi 33% s$rodkéw
przeznaczonych na Dziatanie 4.1/13.

2. Przedsigwzigcie: Markowe produkty kulinarne
Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do osiagnigcia przede wszystkim celu 2 -
Wypromowanie produktow lokalnych, w tym zakresie Zywnosci.

Przyktadowe projekty :
e organizacja wydarzen promujacych markowe produkty kulinarne
wydanie publikacji promujacych markowe produkty kulinarne
organizacja konkurow kulinarnych
organizacja targdw i jarmarkow promujacych lokalne produkty
udziat lokalnych producentéw zywnos$ci i wyrobow w imprezach promocyjnych poza
obszarem LGD
organizacja konkursow na najlepszy lokalny produkt zywnos$ciowy
e pomoc lokalnym producentom zywnos$ci w komercjalizacji ich produktow

Projekty w ramach przedsigwzigcia obejmuja rozne dziatania promocyjne jak wydawnictwa
czy udzial w targach oraz organizacj¢ imprez kulturalno-rekreacyjnych o charakterze
promocyjnym.
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Projekty w ramach tego przedsiewzigcia w szczegolny sposob odpowiada¢ beda na te czgs¢
specyfiki obszaru LGD jaka jest ,,Tarnowski Smak — bogactwo produktow kulinarnych”.

Lacznie na to przedsigwzigcie zaplanowano ok. 130 tys. zi, co stanowi 1% S$rodkow
przeznaczonych na Dziatanie 4.1/13.

3. Przedsigwzigcie: Szlak pielgrzymkowy i historyczny
Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do osiagnigcia przede wszystkim celu 3 - Ochrona
dziedzictwa kulturowego.

Przyktadowe projekty:

e odnowa zabytkow sakralnych i obiektow historycznych;

e budowa lub modernizacja obiektow publicznych stuzacych rozwojowi turystyki
pielgrzymkowej i historycznej; zakup takich obiektow np. na centrum informacji
turystycznej;

e zagospodarowanie miejsc zwiazanych z ruchem pielgrzymkowym i miejsc
historycznych (parkingi, o$§wietlenie tych miejsc, chodniki przy tych miejscach);

e wytyczenie i oznakowanie tras turystycznych;

e budowa i modernizacja matlej architektury;

e dzialania promocyjne zwiazane ze szlakami turystycznymi (wydawnictwa, imprezy
promocyjne - rajdy, udziat w tragach turystycznych itp.);

e oznakowanie szlakow historycznych.

Projekty w ramach tego przedsigwzigcia w szczeg6dlny sposdb odpowiadac¢ beda na tg czgs$¢
specyfiki obszaru LGD jakimi sa liczne miejsca kultu religijnego z Sanktuarium
w Odporyszowie i innymi sanktuariami oraz Izba Pontyfikatu Jana Pawla II i postugi
nuncjusza apostolskiego w Jadownikach Mokrych oraz liczne miejsca historyczne jak np.
obiekty zwigzane z zyciem i dziatalno$cia Wincentego Witosa.

Lacznie na to przedsigwzigcie zaplanowano ok. 669,5 tys. zi, co stanowi 7% S$rodkow
przeznaczonych na Dziatanie 4.1/13.

4. Przedsigwzigcie: Promocja rozwiazan ekologicznych, w tym zwiazanych z efektywnoscia
energetyczng i ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do osiagnigcia przede wszystkim celu 4 - Ochrona
dziedzictwa przyrodniczego.

Przyktadowe projekty:

e promocja zachowan ekologicznych (pikniki, konkursy dla dzieci i mtodziezy, wspdlne
akcie ktorych celem jest dbanie o czysto$¢ srodowiska naturalnego);

e promocja korzystania z odnawialnych zrodet energii,

e inwestycje w odnawialne zrodta energii;

e wspieranie 1 koordynowanie inicjatyw obywatelskich zmierzajacych do realizacji
konstytucyjnej;

e promocja inicjatyw zwiazanych z tworzeniem 1 wspolpraca z podmiotami
gospodarczymi zajmujacymi si¢ dzialalnoscia proekologiczna;

e promocja rozwiazan rolno srodowiskowych.
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Lacznie na to przedsigwzigcie zaplanowano ok. 150 tys. zi, co stanowi 2% S$rodkow
przeznaczonych na Dziatanie 4.1/13.
Przykladowe projekty dotyczace rozszerzonego zakresu tematycznego przedsiewziecia:

e promocja rozwigzan przyczyniajacych si¢ do ograniczenia zuzycia energii lub jej
efektywniejszego wykorzystania- osiagnigcie efektywnos$ci energetycznej (np.
organizacja piknikow, konkursow, publikacja wydawnictw i1 broszur)

e realizacja rozwiazan inwestycyjnych przyczyniajacych si¢ do ograniczenia zuzycia
energii lub jej efektywniejszego wykorzystania- osiagnigcie efektywnosci
energetycznej ( np. wymiana o§wietlenia tradycyjnego na LED-owe,
termomodernizacja budynkow, modernizacja lokalnych sieci cieptowniczych).

Lacznie na realizacje dodatkowego =zakresu przedsigwzigcia nr 4 zaplanowano ok.
936 427, 65 zl, co stanowi ok. 30% S$rodkow przeznaczonych na realizacje dodatkowego
zakresu zadan.( budzet dodatkowego zakresu zadan w Rozdziale nr 10).

W ramach tego poszerzonego zakresu tego przedsigwzigcia realizowane beda operacje
w ramach dziatan, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt. Ustawy z dnia 7 marca 2007 roku
o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U z 2007 r. Nr 64, poz.427, z pozn. zm)
tj: ,,Mate projekty”, ,,Odnowa i rozwoj wsi”, ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw” oraz
w mniejszym stopniu w ramach dziatania ,,Réznicowanie w kierunku dzialalnosci
nierolniczej”, podobnie jak przebiega realizacja operacji w zakresie wdrazania aktualnie
przyjetej LSR, w ramach ktorej zawarto umowy na realizacj¢ operacji z Instytucjami
Wdrazajacymi dla wszystkich dziatan 4.1/413 — wdrazanie lokalnych strategii rozwoju.

Z uwagi, na fakt, ze w ramach poszerzonego zakresu przedsigwzigcia nr 4 realizowane beda
operacje m.in. w ramach dzialan: ,,Tworzenie 1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw” oraz
»Roznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej” planowane jest utworzenie 3 nowych
miejsc pracy, ktore zostaly ujete we wskazniki rezultatu pn:” Liczba utworzonych miejsc
pracy w budynkach oraz miejscach publicznych i prywatnych, na ktorych zamontowano
rozwiqzania przyczyniajqce si¢ od osiqgniecia efektywnosci energetycznej”.

5. Przedsi¢wzigcie: Rozwoj firm szansa rozwoju regionu
Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do osiagnigcia przede wszystkim celu 5 —
Przycigganie inwestorow i rozwdj przedsiebiorczosci.

Przyktadowe projekty :
e Zakup maszyn i urzadzen niezbgdnych do utworzenia i rozwoju firmy
e Budowa, przebudowa budynkow stuzacych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

Projekty w ramach przedsigwzigcia obejmuja tworzenie nowych przedsigbiorstw 1 inwestycje
w istniejacych przedsigbiorstwach roznych branz, z wytaczeniem branzy turystyczne;.
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Projekty w ramach tego przedsigwzigcia w szczegdlny sposob odpowiadac¢ beda na t¢ czgsc
specyfiki obszaru LGD jaka jest Niski wskaznik przedsigbiorczo$ci” - ilosci podmiotow
gospodarczych na 1000 mieszkancoéw — jest o 25% nizszy od analogicznego wskaznika dla
obszar6w wiejskich Polski.

Lacznie na to przedsigwzigcie zaplanowano ok. 1689 tys. zt, co stanowi 17% s$rodkow
przeznaczonych na Dziatanie 4.1/13.

6. Przedsiewzigcie: Rekreacja, kultura i nauka dla dzieci i dorostych
Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do osiagnigcia przede wszystkim celu 6 — Edukacja i
poprawa oferty spedzania wolnego czasu.

Przyktadowe projekty:

e budowa i modernizacja obiektow sportowo-rekreacyjnych;

e budowa i modernizacja obiektow kulturalnych;

e organizacja imprez rekreacyjno-sportowych i rekreacyjno-kulturalnych;

e organizacja szkolen i innych przedsigwzi¢¢ edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i
dorostych;

e zakup strojow 1 wyposazenia potrzebnego do funkcjonowania dla zespolow
artystycznych i sportowych;

e modernizacja i budowa placow zabaw i miejsc rekreacyjnych;

e organizacja imprez rekreacyjno-edukacyjnych

Projekty w ramach tego przedsigwzigcia beda opierac si¢ na tej czesci specyfiki obszaru LGD
jaka jest stabe zaplecze kulturalno- rekreacyjne terenow podmiejskich.

Lacznie na to przedsigwzigcie zaplanowano ok. 4 010 tys. zl, co stanowi 40% Srodkow
przeznaczonych na Dziatanie 4.1/13.

7.Przedsigwzigcie nr 7 : Budowa i modernizacia infrastruktury publicznej
| prywatnej

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do osiagnigcia przede wszystkim celu
szczegdtowego nr 7 Poprawienie estetyki i rozwoju obszaru.
Przyktadowe projekty:

e budowa i modernizacja centrow wsi oraz innych miejsc uzytecznosci publicznej
przyczyniajacych si¢ do poprawienia estetyki obszarow wiejskich,

e budowa i modernizacja obiektéw prywatnych przyczyniajacych si¢ do poprawienia
estetyki obszaréw wiejskich.

Lacznie na realizacj¢ operacji w ramach tego przedsigwzigcia zaplanowano ok 2 184 997, 88
tys. zk., co stanowi ok. 70% s$rodkow przeznaczonych na realizacje dodatkowego zakresu
zadan.

W ramach nowopowstatego przedsiewzigcia nr 7 realizowane beda operacje
w ramach dziatan, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt. Ustawy z dnia 7 marca 2007 roku
o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U z 2007 r. Nr 64, poz.427, z pozn. zm)
tj.: ,,Male projekty”, ,,Odnowa 1 rozwdj wsi”, ,,Tworzenie 1 rozwd] mikroprzedsigbiorstw”
oraz w mniejszym stopniu w ramach dziatania ,,Ro6znicowanie w kierunku dziatalnosci
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nierolniczej”, podobnie jak przebiega realizacja operacji w zakresie wdrazania aktualnie
przyjetej LSR, w ramach ktorej zawarto umowy na realizacj¢ operacji z Instytucjami
Wdrazajacymi dla wszystkich dziatan 4.1/413 — wdrazanie lokalnych strategii rozwoju.

Z uwagi, na fakt, ze w ramach poszerzonego zakresu przedsi¢gwzigcia nr 4 realizowane beda
m.in. operacje w ramach dziatan: ,,Tworzenie i1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw” oraz
,Roznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej” planowane jest utworzenie 4 nowych
miejsc pracy, ktore zostaly ujgte we wskazniki rezultatu pn:” Liczba utworzonych miejsc
pracy w wybudowanych i zmodernizowanych obiektach i miejscach uzytecznosci publicznej
i prywatnej”.

W zwiazku z dodaniem poszerzonego zakresu przedsigwzigcia nr 4 oraz nowopowstatych: celu
szczegblowego nr 7 oraz przedsigwzigcia nr 7 opracowano wskazniki produktu i rezultatu dla tych
przedsiewzigé. W ramach przedsigwzigcia nr 4 dodano nowy wskaznik produktu oraz rezultatu do
juz istniejacych w ramach aktualnego zakresu LSR. Dla nowopowstatego przedsigwzigcia nr 7
opracowano nowy wskaznik produktu, rezultatu i oddziatywania.
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Tabela pn:” Wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania
nastepujaco:

Tabela: Wskazniki produktu, rezultatu i oddzialywania dla

dla przedsiewzie¢ w ramach dodatkowego zakresu zadan” przedstawia sig¢
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Tabela: Wskazniki produktu, rezultatu i oddzialywania dla wszystkich poszczegolnych przedsiewzieé
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Utworzenie nowych miejsc pracy oraz wplyw na grupy docelowe.

Z uwagi, na fakt, ze, zar6wno w ramach poszerzonego zakresu przedsigwzigcia nr 4 jak
1 nowopowstatego przedsigwzigcia nr 7 realizowane bgda m.in. operacje w ramach dziatan:
»Iworzenie 1 rozw0j mikroprzedsigbiorstw” oraz ,,R6znicowanie w kierunku dzialalnosci
nierolniczej” planowane jest utworzenie tacznie 7 nowych miejsc pracy, ktore zostaly ujete
we wskaznikach rezultatu pn:” Liczba utworzonych miejsc pracy w budynkach oraz miejscach
publicznych i prywatnych, w ktorych uzyto rozwiqzania przyczyniajqce sie do osiqgniecia
efektywnosci energetycznej” oraz “Liczba utworzonych miejsc pracy w wybudowanych
I zmodernizowanych obiektach i miejscach uzytecznosci publicznej i prywatnej”.
Jednoczesnie, na podstawie ztozonych ankiet monitorujacych poziom osiagnigcia
wskaznikow realizacji celow, wnioskodawcy realizujacy operacje, o ktérych mowa w art. 12
ust.l pkt. 1 Ustawy z dnia 1 marca 2012 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udzialem EFR na rzecz PROW, utworzyli lacznie 5 miejsc pracy w ramach dzialania:
»Iworzenie 1 rozw¢j mikroprzedsigbiorstw” (wnioskodawcy: Andrzej Szczupak nazwa
operacji: ,, Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej poprzez zwigkszenie poziomu zatrudnienia,
budowe budynku garazowo-gospodarczego ,zakup samochodu z homologacjq ciezarowq oraz
zakup wyposazenia i sprzetu” — utworzone 2 miejsca pracy oraz Bartlomiej Macior, nazwa
operacji: “Zakup koparko-tadowarki, sprezarki z miotami pneumatycznymi i sprzetu
komputerowego z oprogramowaniem w celu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej”-
utworzone 3 miejsca pracy).
Beneficjentami poszerzonego przedsigwzigcia nr 4 oraz nowopowstatego przedsigwzigcia nr 7
beda przede wszystkim: podmioty uzytecznosci publicznej, przedsigbiorcy,  rolnicy,
organizacje pozarzadowe. W szczego6lnosci, realizacja operacji w ramach poszerzonego
zakresu przedsigwzigcia nr 4 oraz nowego przedsigwzigcia nr 7 dotyczy¢ bedzie
nastepujacych grup docelowych:

o kobiet,

e 0s6b powyzej 50-go roku zycia,

e 0s6b miodych tj. do 26 roku zycia.
W zwiagzku z powyzszym, w karcie oceny projektu z lokalnymi kryteriami wyboru
projektow, operacje, ktore beda skierowane do tych grup beda wyzej punktowane, jako
te, ktore przyczyniaja si¢ do zwi¢kszania zatrudnienia w opisanych powyzej
przedzialach wiekowych przy jednoczesnym zachowaniu parytetow. Projekty, ktore w
bezposredni sposéb dotyczy¢ beda tych grup spolecznych przyczynia sie do zmniejszenia
bezrobocia posrod kobiet, 0sob powyzej 50 roku zycia oraz osob ponizej 26 roku zycia,
a wigc tych grup, ktore borykaja si¢ z najwi¢gkszymi trudnoSciami ze znalezieniem i
utrzymaniem trwalego zatrudnienia.

Projekty wspolpracy

LGD moze osiaga¢ niektore cele, w nawigzaniu do przedsigwzi¢é, poprzez projekty
wspotpracy. Nastepujace projekty wspotpracy przewidywane sa do realizacji:

»Smak na produkt” przewiduje m.in: promocj¢ produktow lokalnych w trakcie imprez
targowych pn. ,,Smak na produkt”, ktore beda organizowane U kazdego z partnerow
uczestniczacych w realizacji projektu, wybranie produktow lokalnych i ztoZzenie wniosku o
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wpisanie tych produktéw na Liste Produktow Tradycyjnych oraz wydanie wspolnego albumu
dokumentujacego przebieg imprez targowych oraz wystawianych w ich trakcie produktow
lokalnych.

»Wschodnia Malopolska na rowerze”

W ramach tego projektu wspotpracy zostanie opracowana trasa rowerowa, przebiegajaca
przez obszar pieciu LGD. Trasa bedzie miata charakter rozbudowanej petli rowerowe;.
Turysta przemierzajac ja bedzie mial mozliwo$¢ zatrzymania si¢ w wybranych punktach,
zwiedzenia atrakcji, odwiedzenia gospodarzy w gospodarstwach agroturystycznych
1 ekologicznych, rekodzielnikow i1 tworcow ludowych.

Idea projektu (mapy z trasa) jest zaprezentowanie potencjalnym turystom mozliwosci jakie
oferuje nasz obszar. Turysta otrzymujac pakiet pigciu map, ktore stanowia komplet, de facto
otrzyma kompleksowa informacj¢ na temat wszelkich atrakcji w subregionie wschodniej
Matopolski.

»Bursztynowy szlak rowerowy” - celem tego projektu jest wytyczenie i oznakowanie szlaku
rowerowego o dhugosci 8,8 km biegnacego na terenie Gminy Zabno: od granicy gmin
Radléw/Zabno do granic gmin Zabno/Olesno. Planowana trasa zaczynaé si¢ bedzie
w Przybystawicach nastgpnie przebiega¢ bedzie przez Pasiekg Otfinowska i przeprawa
promowa do Otfinowa, nastgpnie droga Gorki-Klepki w strong Gorzy¢ do Ktyza i dalej
w kierunku gminy Olesno. Réwnocze$nie na trasie planowanego szlaku przewiduje sig
utworzenie miejsca wypoczynku dla rowerzystow w Pasiece Otfinowskiej w poblizu lzby
Pamigci Pasieki Otfinowskiej i bezposrednim sasiedztwie przeprawy promowej Pasieka
Otwinowska - Otfinow. W sktad wyposazenia miejsca wypoczynku wchodzi¢ beda: taweczki,
stol, stojak na roweru itp. W celu promocji planowanego szlaku zaplanowano publikacje
mapy obrazujacej przebieg szlaku. Mapka bedzie rowniez opisywac lokalne atrakcje
przyrodnicze, kulturalne 1 historyczne polozone w poblizu planowanego przebiegu szlaku.
Utatwi to mieszkancom oraz turystom zwiedzanie obiektéw potoZzonych na tym szlaku, oraz
zacheci ich do aktywnego spedzania wolnego czasu.

Projekt proekologiczny dot. inicjatyw w zakresie odnawialnych Zrédel energii na
terenach gminnych. Planujemy, ze projekt bedzie sktadat sig z trzech etapow:

1. 2-dniowe warsztaty dla przedstawicieli samorzadu gmin dziatajacych w naszym
Stowarzyszeniu;

2. opracowanie ,,Planu zalozen energetycznych” dla naszych gmin cztonkowskich. Dokument
ten powinien by¢ opracowany przez wszystkie gminy w ciagu najblizszych 2 lat;

3. przeszkolenia osOb, ktore zajmowalby si¢ w imieniu gminy zagadnieniami zwiazanymi
z odnawialnymi zrodtami energii.
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5. Okreslenie misji LGD

LGD jest partnerstwem trojsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spolecznego. Stowarzyszenie dziala jako Lokalna Grupa
Dziatania (LGD) i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem os6b fizycznych
1 os6b prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego dziatajacych niezarobkowo na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz
promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj
turystyki oraz popularyzacjg i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) ustawy z 7 marca 2007
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U. 2007 Nr 64 poz.427), rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r w sprawie wsparcia rozwoju obszarow
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich ( Dz.Urz.
UE L 277 z 21.10.2005, str. 1) oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:

1. organizowanie i finansowanie:
a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, shizacych
zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materialow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,
2. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwiazanych z realizacja strategii,

3. wspolpracg 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 mi¢gdzynarodowym,

4. prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW.

5. opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacjg, organizowanego przez
samorzad wojewodztwa,

6. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacjg
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskOw o pomoc w ramach realizacji LSR,

7. informowanie za pomoca dostepnych srodkow przekazu, m.in. strona WWW., ogloszenie
w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie wyboru projektu do
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realizacji LSR w ramach dzialania 4.1 PROW- Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju,
sprawdzanie zgodnosci projektow z zalozeniami LSR,

8. dokonywanie wyboru projektow do

finansowania z puli

srodkow przyznanych

Stowarzyszeniu na realizacj¢ LSR w ramach dziatania 4.1 PROW -Wdrazanie lokalnych

strategii rozwoju.

6. Wykazanie spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Zwiazek (spdjnos¢) pomigdzy specyfika obszaru i celami LSR wykazano w tabeli:

Cele szczegolowe LSR

Specyfika obszaru

1.Wykreowanie markowych
produktow turystycznych

»Zielony Pierscien Tarnowa”- lepsza
infrastruktura sportowo- rekreacyjna postuzy
rozwojowi turystyki rodzinnej i weekendowej dla
mieszkancow duzych miast tego regionu (liczne
szlaki rowerowe, Roleski Ranch)

» Tarnowski Smak — bogactwo produktéow
kulinarnych”- produkty beda wspieraty turystyke
1 rozwijaly promocyjnie region.

2. Wypromowanie produktow
lokalnych, w tym zakresie ZywnoSci

Tarnowski Smak — bogactwo produktéw
kulinarnych”, przygotowana i szeroko
promowana marka ,, Tarnowski Smakotyk™ ,
ogolnodostegpny znak graficzny , ktdrym moga si¢
postugiwac wszyscy producenci produktow
zywnos$ciowych z regionu.

3. Ochrona dziedzictwa
kulturowego

Miejsca kultu religijnego- sa to zarébwno znane
sanktuaria na terenie LGD i powiatu
tarnowskiego, ale rowniez bogactwo
przydroznych kapliczek, krzyzy, cmentarze,
odbywajace si¢ cyklicznie imprezy 1 §wigta
religijne. Przez teren LGD przebiegaja
matopolskie szlaki- Architektury Drewnianej,
Matopolski Szlak Owocowy, Rowerowy

4. Ochrona dziedzictwa
przyrodniczego

Promocja rozwigzan ekologicznych i ochrona
dziedzictwa przyrodniczego

Warunkiem atrakcyjnos$ci oferty ekologicznej jest
dbatos¢ o jako$¢ srodowiska przyrodniczego, w
tym harmonizacja rozwoju gospodarczego i
spotecznego z ochrona waloréw §rodowiskowych.

5.Przyciaganie inwestorow i rozwaj
przedsi¢biorczosci.

Niski wskaznik przedsigbiorczosci.

6.Edukacja i poprawa oferty
spedzania wolnego czasu

Stabe zaplecze kulturalno-rekreacyjne terenow
podmiejskich
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7. Poprawienie estetyki i rozwoju
obszaru

Zagospodarowanie infrastruktury publicznej
I prywatnej w celu poprawienia estetyki obszaru

ZPT oraz udostepnienia tych miejsc spotecznosci
lokalnej.

7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla
przedsiewzie¢ planowanych w ramach LSR

1. Integracja projektow dotyczacych réznych sektorow gospodarki

Projekty gospodarcze (w ramach ,,R6znicowania w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” oraz
»Iworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw”) realizowane w ramach réznych przedsigwzigc
dotycza tez réznych sektorow gospodarki:

e turystyki w ramach przedsigwzi¢gé- Rowerem i konno wokél Tarnowa, Szlak
pielgrzymkowy i historyczny,

e promocji i sprzedazy produktéw rolno-spozywczych w ramach przedsigwzigcia
Markowe produkty kulinarne.

Przedsigwzigcie Rozwdj firm szansa rozwoju regionu obejmuje tworzenie nowych
przedsigbiorstw 1 inwestycje w istniejacych przedsigbiorstwach w roznych sektorach
gospodarki, z wytaczeniem branzy turystycznej.

Przedsigwziecie Rekreacja, kultura i nauka dla dzieci i dorostych sprzyja¢ bedzie
dziataniom gospodarczym w sektorze sportu, rozrywki, rekreacji oraz edukacji roznych grup
wiekowych.

2. Integracja partnerow z sektora publicznego, spolecznego i gospodarczego

Projekty nie tylko w calej strategii, ale w ramach poszczegolnych przedsigwzig¢ realizowane
beda przez podmioty z roznych sektorow spoleczno-gospodarczych.

Lp Przedsigwziecie Beneficjenci

1 |Rowerem i konno wokol | e Publiczni (urzedy gmin, domy kultury);
Tarnowa e Organizacje pozarzadowe (OSP;

KGW, stowarzyszenia, fundacje, zwiazki
koscielne);

Przedsigbiorcy;

Rolnicy.

2 | Markowe produkty kulinarne Publiczni (urzedy gmin);
Organizacje pozarzadowe - KGW,

Rolnicy (gospodarstwa agroturystyczne).

3 | Szlak pielgrzymkowy i
historyczny

Publiczni (urzedy gmin, domy kultury, muzea);
Organizacje pozarzadowe (OSP,
stowarzyszenia, fundacje, zwiazki koscielne).

4 | Promocja rozwigzan e Publiczni (budynki komunalne);
ekologicznych, w tym e Ekologiczne organizacje pozarzadowe;
zwigzanych z efektywnoscia e Rolnicy i przedsiebiorcy.

64




Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Zielony Pierscien Tarnowa

energetyczng i ochrona
dziedzictwa przyrodniczego

5 | Rozwdj firm szansa rozwoju e Przedsigbiorcy;
regionu ¢ Rolnicy (gospodarstwa agroturystyczne).

6 | Rekreacja, kultura i nauka dla | e Publiczni (urzedy gmin, domy kultury,

dzieci i dorostych biblioteki);

¢ Organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia,
szczegblnie sportowe).

7 | Poprawienie estetyki i rozwoju | e Publiczni (urzedy gmin, domy kultury, muzea);

obszaru ¢ Organizacje pozarzadowe (OSP,
stowarzyszenia, fundacje, zwiazki koscielne).

e Przedsigbiorcy;

¢ Rolnicy

3. Integracja wykorzystania zasobow kulturowych, historycznych i przyrodniczych

W realizacji wigkszo$ci przedsigwzigc, a szczegolnie w przedsigwzigciach Rowerem i konno
wokol Tarnowa, Markowe produkty kulinarne oraz Szlak pielgrzymkowy i historyczny
realizatorzy tematycznych szlakow turystycznych wykorzystywac bgda jednocze$nie zasoby
kulturowe i historyczne, a takze przyrodnicze obszaru zwigzane z jego specyfika.

W ramach przedsigwzigcia: Rekreacja, kultura i nauka dla dzieci i dorostych
wykorzystywane beda zasoby kulturowe i historyczne, a takze przyrodnicze obszaru podczas
organizacji imprez kulturalno-rozrywkowych i warsztatbw oraz szkolen i wsparcia dla
zespotow folklorystycznych.

W zwiazku z powyzszym niezwykle istotnym jest podjecie szeroko zakrojonych dzialan
zwiazanych z Promocja rozwiazan ekologicznych i ochrong dziedzictwa przyrodniczego

W realizacji wigkszosci operacji w ramach przedsigwzigcia nr 4 pn: Promocja rozwiqzan
ekologicznych, w tym zwiqzanych z efektywnosciq energetyczng i ochrona dziedzictwa
przyrodniczego wykorzystywane beda istniejace zasoby przyrodnicze, poprzez ograniczenie
zapotrzebowania na energig, dluzsza eksploatacj¢ urzadzen wykorzystywanych do przesylania
energii oraz do zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko naturalne.

W ramach przedsiewzigcia nr 7 pn : Budowa i modernizacja infrastruktury publicznej
I prywatnej wykorzystywane beda zasoby kulturowe i historyczne , a takze przyrodnicze
obszaru w trakcie prowadzonych prac majacych na celu poprawe estetki obszarow wiejskich.

Lp Przedsiewzigcie Zasoby
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1 | Rowerem i konno - istniejace szlaki turystyczne, rowerowe;
wokél Tarnowa - funkcjonujace osrodki konne oraz nowopowstajace mate
stadniny;

- miejsca historyczne i zwiazane z kultura rozrzucone po catym
obszarze LGD;
- sprawnie dzialajace Biuro Informacji Turystycznej w

Tarnowie.
2 | Markowe produkty - produkty kulinarne tego regionu np. wyroby z tarniny;
kulinarne - stworzona og6lnodostepna marka - ,,Tarnowski smakolyk”;

- istniejace 1 dziatajace KGW kultywujace tradycje.

3 | Szlak pielgrzymkowy i | - bogactwo przydroznych kapliczek, krzyzy, cmentarze;
historyczny - odbywajace si¢ cyklicznie $wigta religijne;

- sanktuarium w Odporyszowie;

- szlak Architektury Drewnianej;

- miejsca kultu $wigtych pochodzacych z tego regionu oraz
kultu Jana Pawta II;

- muzeum Wincentego Witosa w Wierzchoslawicach.

4 | Promocja rozwigzan - obszary chronione i bogate zasoby przyrodnicze;
ekologicznych, w tym - inicjatywy spoteczne zwiazane z ochrona srodowiska;
zwigzanych z - wola wytwarzania zywnosci ekologicznej;
efektywnoScia - promocja rozwigzan ekologicznych oraz zwigzanych z
energetyczng i ochrona | efektywnoscia energetyczna..
dziedzictwa
przyrodniczego

5 | Rozwdj firm szansg - tradycje przedsigbiorczosci;
rozwoju regionu - mlode osoby pragnace zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza;

Rolnicy, chcacy zdywersyfikowaé dziatalnos¢ rolnicza.

6 | Rekreacja, kultura i - zespoty folklorystyczne;
nauka dla dzieci i - organizacje ekologiczne;
dorostych - dziedzictwo kulturowe;

- historia obszaru.

7 | Budowa i modernizacja | -miejsca oraz budynku publiczne i prywatne o szczegdlnym
infrastruktury znaczeniu dla poprawy jakosci zycia oraz integracji
publicznej i prywatnej | mieszkancow.

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla
przedsiewzieé¢ planowanych w ramach LSR

1. Powigzanie zaproponowanych innowacyjnych rozwigzan z wykorzystaniem
lokalnych zasobéw

Zdecydowana wigkszos$¢ projektow wykorzystuje lokalne zasoby, cho¢ wigkszo$¢ w sposdb
tradycyjny. Niemniej przyktadem innowacyjnego rozwiazania z wykorzystaniem lokalnych
zasobow jest propozycja projektu Gminnego Centrum Kultury w Zabnie — ,,Warsztaty
z tradycja — Muzeum na kotkach”. To propozycja organizacji warsztatow nt. lokalnego
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dziedzictwa kulturowego w terenie, niejako wychodzac do miejsca zamieszkania
Beneficjentow Ostatecznych, a nie czekajac na nich w budynku Centrum Kultury.

Planowany, poszerzony zakres przedsigwzigcia nr 4 tj: Promocja rozwiqzan ekologicznych,
w tym zwiqzanych z efektywnosciq energetyczng i ochrona dziedzictwa przyrodniczego jest
przyktadem innowacyjnego rozwiazania na poziomie LSR oraz wojewodztwa w zakresie
uzyskania oszczgdnosci energii w wyniku zastosowania zmian lub usprawnien w obiekcie,
urzadzeniu technicznym lub instalacji. Zaplanowano, w ramach tego komponentu
zastosowanie rozwigzan przyczyniajacych si¢ do zapewnienia efektywnos$ci energetycznej np.
poprzez zastosowanie os$wietlenia LED-owego lub termomodernizacji w budynkach
uzyteczno$ci publicznej 1 prywatnej. Planowane rozwiazanie z zastosowaniem oswietlenia
LED-owego ma charakter innowacyjny poniewaz zaklada wprowadzenie nowej metody
oSwietlenia na terenie objetym LSR oraz wojewdédztwa malopolskiego, ktéra oprocz
zapewnienia podstawowe] funkcji wymaganej od tego typu urzadzen tj. os$wietlenia,
umozliwia rownocze$nie obnizenie zapotrzebowanie na energi¢, co pozwoli na obnizenie
kosztéw ekonomicznych dotyczacych zuzycia energii w budzecie gminnym oraz podmiotow
gospodarczych ( szacuje sig, ze zastosowanie oswietlenia LED-owego pozwala na osiagniecie
do 90% oszczednosci w poréwnaniu do tradycyjnego o$wietlenia z zastosowaniem zarowek
wolframowych oraz halogenowych). Dodatkowo, zastosowane rozwiazanie wydluza okres
eksploatacji tych urzadzen co przyczynia si¢ do zapewnienia efektywno$ci energetycznej
i ckologicznej (budowa zaréwek LED-owych oparta jest na bezpiecznej dla $rodowiska
technologii, dodatkowo nie zawiera rtgci 1 otowiu oraz nie wydziela promieniowania UV
I IR). Ponadto, diody LED-owe sa: bezpieczne i proste w uzytkowaniu, odporne na wstrzasy,
emituja malg ilo$¢ ciepta a ich malte rozmiary umozliwiaja zastosowanie w miejscach
niedostgpnych dla tradycyjnego oswietlenia.

Dodatkowo, innowacyjnym rozwigzaniem na poziomie obszaru ZPT jest propozycja
realizacji operacji majacych na celu podniesienie estetyki obszaréw wiejskich poprzez
budowe 1 modernizacj¢ obiektow uzytecznosci publicznej 1 prywatnej w ramach
nowopowstatego przedsiewziecia nr 7 pn: Budowa i modernizacja infrastruktury publicznej
I prywatnej. Do tej pory, LSR nie zawierala tak sformulowanego przedsigwzigcia oraz
wskaznikow realizacji celéw tego przedsigwzigcia. Jedynym celem szczegétowym
zwiazanym z budowa infrastruktury w ramach aktualnej LSR, jest cel pn” Rekreacja, kultura
i nauka dla dzieci i dorostych” , do ktorego wnioskodawcy ,,zaliczaja” wszystkie inwestycje,
takze te nie zwiazane  bezposrednio z  rekreacja, kultura 1 nauka.
Dodatkowo, aktualnie w LSR brak adekwatnego celu szczegdtowego dla infrastruktury
wplywajace] na poprawe estetyki tworzonej przez podmioty prywatne poniewaz w ramach
celu szczegdtowego nr 5 pn:” Przyciaganie inwestorOw 1 rozwoj przedsigbiorczosci”
realizowane sa gldwnie operacje zwiazane z wykonywaniem prostych prac modernizacyjnych
oraz zakupy sprzgtu i wyposazenia.

2. Innowacyjne, niestosowane wczeSniej na danym obszarze rozwigzania w ramach
realizowanych operacji

Wigkszos¢ projektow, to projekty nowe na obszarze LGD.

Zgodnie z powyzszym opisem, operacje planowane do zrealizowania w ramach
rozszerzonego przedsigwzigcia pn: “Promocja rozwiqzan ekologicznych, w tym zwiqzanych
z efektywnosciq energetyczng i ochrona dziedzictwa przyrodniczego,, to inicjatywy nowe na
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obszarze LGD oraz na terenie wojewodztwa malopolskiego. W wyniku przeprowadzonej
analizy nie stwierdzono zastosowania na szeroka skalg o$wietlenia LED-owego oraz innych
rozwiazan w zakresie efektywnosci energetycznej na innych obszarach wojewodztwa
matopolskiego.

Dodatkowo, planowane operacje w ramach przedsigwzigcia pn:” Budowa i modernizacja
infrastruktury publicznej i prywatnej” stanowia rozwiazania nowe na obszarze LSR, z uwagi
na brak we wcze$niejszym zakresie LSR uwzglednienia takiego zakresu tematycznego.

3. Mozliwosé stosowania zaprezentowanych innowacyjnych rozwiazan na innych
obszarach

Wigkszo$¢ projektéw i1 przedsigwzigé realizowanych na obszarze LGD moze by¢ réwniez
zrealizowana na innych obszarach.

9.

Okreslenie procedury oceny zgodnosci operaciji

z LSR, procedury wyboru operacji przez LGD, procedury
odwotania od rozstrzygnieé¢ organu decyzyjnego w sprawie
wyboru operacji w ramach dziatania, o ktérym mowa w art.
5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego narzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich, kryteriow, na podstawie ktorych jest
oceniana zgodnos¢ operacji z LSR, oraz kryteriéw wyboru
operacji, a takze procedury zmiany tych kryteriow.

Procedura oceny zgodnosci i wyboru operacji

Procedura naboru 1 wyboru projektow obejmowac bedzie nastgpujace dziatania:

1.

Opracowanie przez Zarzad LGD informacji o mozliwosci skladania wnioskow o
przyznanie pomocy na realizacj¢ przez Beneficjentow operacji w ramach LSR. Dopuszcza
si¢ mozliwos¢ wskazania w informacji tematycznego zakresu operacji (nabory
tematyczne).

Przeprowadzenie kampanii informacyjnej (wigcej rozdziat 12).

Wyznaczenie termindéw naboru projektébw w  porozumieniu z instytucjami
wdrozeniowymi.: ztoZzenie wniosku o podanie do publicznej wiadomosci informacji o

mozliwosci sktadania za posrednictwem LGD wnioskow o przyznanie pomocy w terminie
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10.
11.
12.

44 dni przed planowanym dniem rozpoczg¢cia naboru, ztozenie dokumentéw niezbednych
do ogloszenia naboru w terminie 24 dni przed planowanym dniem rozpocze¢cia naboru.
Instytucje wdrozeniowe oglosza terminy naboréw na co najmniej 14 dni przed
rozpoczeciem naboru wnioskow.

Whioski 0 przyznanie pomocy winne by¢ sktadane pracownikom LGD w terminie
wskazanym w ogloszeniu o naborze, nie krotszym niz 14 i1 nie dluzszym niz 30 dni,
rozpoczynajacym bieg po uptywie terminu wskazanego w pkt. 4.

Zarzad, w zaleznosci od potrzeb prowadzonego naboru, W ciagu 5 dni roboczych od
zakonczenia naboru, moze skierowa¢ wnioski do oceny przez Zespoty Robocze. Wielkos¢
1 sktad Zespotow Roboczych okresla¢ bedzie kazdorazowo Zarzad. Wniosek o powotanie
Zespotow Roboczych moze zglosi¢ Zarzadowi Przewodniczacy Rady.

Zespoty Robocze, w razie ich powotania, kierujac si¢ zapisami w LSR 1 kryteriami
wyboru projektow, przyjetymi w LSR, w terminie nie dluzszym niz 7 dni przygotowuja
materiaty na posiedzenie Rady.

Rada LGD na swym posiedzeniu wybierze projekty do realizacji przez LGD. Jesli bedzie
taka potrzeba, Rada moze skorzysta¢ z opinii i ekspertyz doradcow zewngtrznych.
Pierwsza ocena projektow musi nastapi¢ do 21 dni po zakonczeniu naboru projektow, a
ostateczny wybor (po odwotaniach) — do 45 dni po zakonczeniu naboru projektow.

Kazdy projekt bedzie poddany gtosowaniu Rady na zgodnos¢ z LSR tj. czy przyczynia si¢
do realizacji przynajmniej jednego celu szczegdlowego, a tym samym odpowiedniego
celu ogodlnego oraz przedsigwzigceia.

Dla kazdego projektu wypetiona bedzie karta projektu (wg wzoru ponizej).

Ocena operacji odbywa sig z sposob zgodny z Regulaminem Rady.

Na podstawie glosowania w sprawie zgodno$ci operacji z LSR 1 wedlug lokalnych
kryteriow wyboru, nie pdzniej niz w terminie 21 dni od dnia, w ktorym uptynal termin
sktadania wnioskow, sekretarz posiedzenia Sporzadza list¢ ocenionych operacji ustalajac
ich kolejnos¢ wedtug liczby punktow uzyskanych w wyniku oceny na kartach oceny
projektu. Lista jest przyjmowana uchwala Rady. Jednocze$nie sekretarz posiedzenia
sporzadza warunkowe listy operacji wybranych i niewybranych do finansowania, a Rada
podejmuje warunkowa uchwate w sprawie zatwierdzenia list oraz warunkowe uchwaty w
sprawie wyboru/niewybrania operacji do finansowania, ktore wchodza w ZzZycie w
przypadku, gdy zaden z wnioskodawcow nie odwota si¢ od wynikdw oceny dokonanej

przez Radg.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

W przypadku operacji, ktore w wyniku glosowania otrzymaty t¢ sama ilo$¢ punktow
o miejscu na liScie decyduje dzien i godzina zlozenia wniosku o przyznanie pomocy,
ktorego dotyczy ocena.

Nie pézniej niz w terminie 21 dni od dnia, w ktérym uptynal termin sktadania wnioskow,
Zarzad LGD informuje na piSmie wnioskodawcoéw o zgodnosci operacji z LSR albo jego
niezgodnosci z LSR — wskazujac przyczyny niezgodnosci, liczbie uzyskanych punktow w
ramach tej oceny lub miejscu na liscie ocenionych projektow, mozliwosci zlozenia odwotania
od wynikow tej oceny zgodnie z procedura zawarta w LSR.

Whnioskodawca moze ztozy¢ odwotanie od decyzji Rady w terminie 7 dni od momentu
otrzymania zawiadomienia (pisma) o wynikach oceny operacji pod katem zgodnos$ci z
LSR oraz zgodno$ci z lokalnymi kryteriami wyboru operacji.

Pismo w sprawie odwolania nalezy skierowa¢ do Zarzadu LGD, ktory przekazuje je do
rozpatrzenia Rady. Odwotanie nalezy ztozy¢ osobiscie w Biurze LGD.

Rada rozpatruje odwotania podczas kolejnego posiedzenia., ktore wyznaczane jest w
terminiec do 10 dni od dnia uptywu terminu zlozenia odwotan dla wszystkich
wnioskodawcow.

Rozpatrzenie odwolan nastgpuje poprzez powtdrna oceng projektu pod wzgledem
zgodnosci z Lokalng Strategia Rozwoju 1 wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji do
finansowania.

Decyzja Rady w sprawie odwotania jest ostateczna.

Na podstawie wynikéw oceny z uwzglednieniem postgpowania odwotawczego sekretarz
posiedzenia sporzadza listy operacji wybranych i niewybranych do finansowania. Rada
podejmie uchwate zatwierdzajaca ostateczne listy projektow wybranych 1 niewybranych
do finansowania i uchwaly w sprawie wyboru/niewybrania operacji do finansowania.
Warunkowe listy 1 uchwaly uwazane sa za niebyte. Informacje, ktore musza zawierac listy
okresla regulamin Rady.

Gdy zaden z wnioskodawcow nie ztozy odwotania, posiedzenia odwotawczego nie
zwoluje si¢, a moc obowiazujaca otrzymuja warunkowe listy i uchwaly sporzadzone i
podjete na pierwszym posiedzeniu.

W terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptynal termin sktadania wnioskow Zarzad
informuje wnioskodawcow o wybraniu lub niewybraniu operacji do finansowania
wskazujac przyczyny niewybrania, liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriow wyboru lub miejscu na liScie rankingowej, a w przypadku

ostatniego naboru w perspektywie finansowej 2007-2013 — o tym, czy operacja miesci si¢
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w limicie dostgpnych $rodkéw. W przypadku niewybrania do finansowania operacji z

zakresu dziatania ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw”, ,,R6znicowanie w kierunku

dziatalno$ci nierolniczej” 1 ,,Odnowa i rozwoj wsi”” wnioskodawca jest informowany takze

o mozliwosci ztozenia wniosku bezposrednio do podmiotu wdrazajacego.

23. W tym samym terminie Zarzad przekaze listy projektow wraz z pelna dokumentacja do

podmiotu wdrazajacego i opublikuje liste operacji wybranych na stronie internetowej

LGD.

Rys. Schemat procedury wyboru projektow

Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa

Samo_rzad Wo_je_wodzkl - Informacja
podmiot wdrazajacy 0 zawarciu umowy
ﬁ w zaleznosci ﬁ
od dziatan
whnioski wybrane + whnioski
i lista niewybrane i lista
Zarzad

Przekazanie dokumentaciji,
zawiadomienie wnioskodawcoéw, publikacja listy

=)

Rada LGD

Ewentualna procedura odwotawcza,
utozenie list, podjecie uchwat

N
)
N IZ>
)
=%

Informacja dla wnioskodawcow

=)

Rada LGD

Ocena wnioskéw zgodnie z procedura,
utozenie list, podjecie uchwat

—

Zarzad (Biuro LGD)

Rejestracja wniosku i pomoc dla wnioskodawcow

Umowa o dofinansowanie
projektu

=)

Whniosek 0 pomoc

v

Umowa o dofinansowanie
projektu

Whnioskodawcy

Szczegoty przygotowania informacji o naborze projektow oraz inne wymogi proceduralne

beda zgodne z zapisami Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 8 lipca

2008 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu

przyznawania oraz wyplaty pomocy

finansowej w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem

Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 (Dz.U. z 2008 Nr 138, poz. 868 z pdzn.

zm.).
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,» Tab. Procedura ogloszenia i wyboru projektow przez LGD w ramach LSR

Lp. | Organ odpowiedzialny Termin, czas trwania (dni) Czynno$é
1 Zarzad Min. 44 dni przed datg Opracowanie i przekazanie uzgodniongj
rozpoczegcia naboru informacji (w tym o mozliwosci naboru
tematycznego) do samorzadu
wojewodztwa o planowanym terminie
naboru wnioskow
2 Zarzad Min. 24 dni przed data Przekazanie do samorzadu wojewddztwa
rozpoczecia naboru dokumentow niezbednych do podania do
publicznej wiadomosci informacji o
mozliwos$ci sktadania wnioskow o
przyznanie pomocy
3 Instytucje Min. 14 dni przed data Ogtoszenie uzgodnionego z SW terminu
wdrozeniowe (SW, rozpoczegcia naboru naboréw wnioskow
ARIMR, LGD)
4 Zarzad (Biuro LGD) Od 14 do 30 dni Nabor wnioskow
5 Zarzad Do 5 dni roboczych po Ewentualne ustalenie sktadu Zespotow
zakonczeniu naboru Roboczych i przekazanie im projektéw do
analizy
6 Zespoty Robocze Do 7 dni od otrzymania Przygotowanie materialow na posiedzenie
materiatow Rady.
7 Rada Do 21 dni od daty zakonczenia Ocena projektow — sporzadzenie listy
naboru ocenionych projektow (sekretarz
posiedzenia) ustalajac ich kolejno$é wg
liczby uzyskanych punktow w ramach tej
oceny i zatwierdzenie jej uchwata Rady,
sporzadzenie i przyjgcie warunkowych list
operacji wybranych i niewybranych,
podjecie warunkowych uchwat w sprawie
wyboru/niewybrania operacji
8 Zarzad Do 21 dni od zakonczenia naboru | Zawiadomienie wnioskodawcow na pi§mie
0:

v zgodnosci projektu z LSR lub
jego niezgodnosci z LSR-
wskazujac przyczyny
niezgodnosci;

v liczbie uzyskanych punktow

w ramach tej oceny lub miejscu na liscie
ocenionych projektow;

v" mozliwo$ci ztozenia odwoltania
od wynikow tej oceny zgodnie z
procedura okreslong w LSR

9 Zarzad Do 10 dni od uptywu terminu do | Przekazanie odwotan do Rady
ztozenia odwotan dla kazdego z
wnioskodawcow
10 Rada Do 10 dni od uptywu terminu do | Ewentualne kolejne posiedzenie Rady w

ztozenia odwotan dla kazdego z
wnioskodawcow

celu rozpatrzenia odwotan, utworzenia
(przez sekretarza posiedzenia) i
zatwierdzenia (uchwala Rady)
ostatecznych list operacji wybranych i
niewybranych do finansowania, podjgcia
uchwat w sprawie wyboru/niewybrania do
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finansowania operacji

11 Zarzad Do 45 od daty zakonczenia Przekazanie listy projektow wraz z
naboru dokumentacja do
podmiotu wdrazajacego
i poinformowanie wnioskodawcow o
ostatecznych wynikach oceny
12 Zarzad Do 45 dni od daty zakonczenia | Publikacja list projektéw na stronie

naboru, jednak nie p6zniej niz w
dniu przekazania list wlasciwemu
podmiotowi wdrazajacemu

internetowej LGD

Realizacja punktow 5 1 6 uzalezniona bedzie od tego, czy Zarzad podejmie decyzje o
powotaniu Zespotow Roboczych.

Realizacja punktow 9 i1 10 uzalezniona bgdzie od tego czy bgda ztozone odwotania od decyzji

Rady.
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Kryteria wyboru projektow

Tab. Lokalne kryteria wyboru projektow przez organ decyzyjny LGD

. - ?
Lp Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie e
Male projekty I Odnowa Wsi I Mikroprzedsigbiorstwa | Roznicowanie
Preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w skali 6 punktow — rozwiazanie jest nowe na obszarze LGD
lokalnej — tj. wykorzystujace niepraktykowane 4 punkty — rozwiazanie jest nowe na obszarze gminy
dotad lokalnie rozwiazania. W przypadku 2 punkty — rozwiazanie jest nowe na obszarze miejscowosci
dziatan:” Réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci 0 punktéw —rozwiazanie jest juz na obszarze danej miejscowosci
nierolniczej” oraz ,,Tworzenie i rozwoj
1 Innowacyino&é proiektu mikroprzedsigbiorstw” innowacyjnos$¢ na
owacyJnosc proj wybranych poziomie terytorialnym dotyczy¢ musi:
-wprowadzenia na rynek nowych produktow lub
ustug,
-wprowadzenia nowych metod produkcji i/lub
zarzadzania.
Preferuje projekty, ktorych odbiorcami beda 3 punkty — mieszkancy wigcej niz 5 miejscowosci X X
. . . mieszkancy wigkszej liczby miejscowosci. 2 punkty — mieszkancy 4 lub 5 miejscowosci
2 Zj‘g?gﬁtﬁddz‘a‘ywa“‘a 1 punkt —mieszkaficy 2 lub 3 miejscowosci
proj 0 punktéw — mieszkancy 1 miejscowosci
Preferuje projekty realizowane we wspolpracy z 2 punkty- 2 lub wigcej | 2 punkty — 2 lub wigcej X X
partnerem / partnerami. Udzial oraz zakres partneré6w partneré6w
3 Udzial partnerow wspoOlpracy partnerskiej zostat udokumentowany w 1 punkt — 1 partner 1 punkt — 1 partner
w realizacji projektu ramach stosownego dokumentu ( list intencyjny, 0 punktéw — bez 0 punktéw — bez
umowa wspotpracy, itp.). partnera partnera
Preferuje projekty w zaleznosci od liczby nowo X X
. . utworzonych miejsc pracy 3 — 3 lub wiecej miejsc 3 — 3 lub wigcej miejsc
Liczba nowych miejsc o <
4 pracy utwonyzonychjw 2 - 2 miejsca 2 - 2 miejsca
b T . 1 -1 miejsce 1 - 1 miejsce
wyniku realizacji projektu 0 - 0 miejsca
5 Status czlonka / partnera Moze preferowac projekty sktadane przez 3 — czlonek LGD 3 — cztonek LGD
LGD czlonkéw. 0 — pozostate 0 — pozostate
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Zgodnos¢ z celami

Preferuje projekty, ktore przyczyniaja si¢ do
realizacji celu dodatkowego, po wyborze celu
wiodacego.

1 -2 cele (wtym: 1 cel wiodacy oraz 1 cel dodatkowy)
0 — 1 cel wiodacy

Przygotowanie do
realizacji operacji

Preferuje wnioskodawcéw posiadajacych
dokumenty niezbgdne do realizacji operacji, w tym
dla operacji inwestycyjnych:

-kosztorys inwestorski, aktualne pozwolenie/
zgloszenie robot budowlanych (jesli dotyczy)
oferty na zakup sprzetu (jesli dotyczy) ,

dla operacji nie-inwestycyjnych:

oferty na zakup sprzetu (jesli dotycza), wzory
dokumentoéw potwierdzajacych organizacjg
wydarzenia kulturalnego lub edukacyjno-
rekreacyjnego np.: umowy z podwykonawca,
wzory zaproszen lub plakatow informujacych o
wydarzeniu (jesli dotyczy).

3- przedlozenie aktualnych dokumentow potwierdzajacych przygotowanie do realizacji operacji

0 — brak dokumentoéw potwierdzajacych przygotowanie operacji do realizacji

W celu wyboru danego projektu do dofinansowania musi on uzyska¢ minimum:

a) 9 pkt. w przypadku Matych projektow oraz Odnowy rozwoju wsi,

b) 8 pkt. w przypadku Roznicowania w kierunku dziatalnoéci nierolniczej oraz Tworzenia i rozwoj mikroprzedsigbiorstw

Kryteria wyboru projektow na realizacje LSR w zakresie dodatkowego zakresu zadan

Tab. Lokalne kryteria wyboru projektéw przez organ decyzyjny LGD

Punkty — za co?

rozw0j mikroprzedsigbiorstw” innowacyjnos¢ na
wybranych poziomie terytorialnym dotyczy¢
musi:

Lp Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie
Male projekty | Odnowa WSsi | Mikroprzedsiebiorstwa | Roéznicowanie
Preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w 3 punkty — rozwigzanie jest nowe na obszarze LGD
skali lokalnej — tj. wykorzystujace 2 punkty — rozwigzanie jest nowe na obszarze gminy
niepraktykowane dotad lokalnie rozwiazania. . 1 punkt — rozwiazanie jest nowe na obszarze miejscowosci
1 Innowacyjnosé W przypadku dziatan:” Réznicowanie w kierunku 0 punktéw —rozwigzanie jest juz na obszarze danej miejscowosci
projektu dzialalno$ci nierolniczej” oraz ,,Tworzenie i
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-wprowadzenia na rynek nowych produktow lub
ushug,

-wprowadzenia nowych metod produkcji i/lub
zarzadzania.

Preferuje projekty, ktorych odbiorcami beda 3 punkty — mieszkancy wigcej niz 5 X X
Zasigg oddzialywania | mieszkancy wigkszej liczby miejscowosci miejscowosci
projektu (w zakresie 2 punkty — mieszkancy 4 lub 5 miejscowosci
grupy odbiorcow) 1 punkt —mieszkancy 2 lub 3 miejscowosci
0 punktoéw — mieszkancy 1 miejscowosci
Preferuje projekty realizowane we wspotpracy z 2 punkty- 2 lub wigcej 2 punkty — 2 lub X X

Udzial partneréw
w realizacji projektu

partnerem / partnerami. Udziat oraz zakres
wspotpracy partnerskiej zostal udokumentowany
w ramach stosownego dokumentu ( list
intencyjny, umowa wspoltpracy, itp.).

partnerow
1 punkt — 1 partner
0 punktéw — bez 0 punktéw — bez
partnera partnera

wiecej partneréw
1 punkt — 1 partner

Liczba nowych miejsc
pracy utworzonych w
wyniku realizacji
projektu

Preferuje projekty w zaleznosci od liczby nowo
utworzonych miejsc pracy, w szczegdlnosci nowo
utworzonych miejsc pracy dla kobiet, osob do 26
roku zycia oraz 0sob po 50 roku zycia

X X

Jezeli w ramach zadeklarowanych 3 lub wigcej miejsc
pracy zatrudniona bgdzie co najmniej jedna osoba z
wymienionej grupy tj.: kobieta , osoba do 26 roku zycia
lub osoba powyzej 50 roku zycia- wnioskodawca
otrzymuje lacznie 4 punkty ( w tym 3 punkty za
planowane utworzenie 3 lub wigcej miejsc pracy oraz 1
punkt za zadeklarowanie zatrudnienia osoby ze wskazanej

grupy)
3 lub wiecej miejsc pracy- 3 punkty

Jezeli w ramach zadeklarowanych 2 miejsc pracy
zatrudniona bedzie co najmniej jedna osoba z wymienionej
grupy tj.: kobieta , osoba do 26 roku zycia lub osoba
powyzej 50 roku zycia- wnioskodawca otrzymuje lgcznie
3 punkty (w tym 2 punkty za planowane utworzenie 2
miejsc pracy oraz 1 punkt za zadeklarowanie zatrudnienia
osoby ze wskazanej grupy)

2 miejsca pracy -2 punkty

Jezeli w ramach zadeklarowanego 1 miejsca pracy,
zatrudniona bedzie jedna osoba z wymienionej grupy tj.
kobieta, osoba do 26 roku zycia lub osoba powyzej 50 roku
zycia- wnioskodawca otrzymuje lacznie 2 punkty (w
tym 1 punkt za planowane utworzenie miejsca pracy oraz 1
punkt za zadeklarowanie zatrudnienia osoby ze wskazanej
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grupy)

1 miejsce pracy- 1 punkt

Uwaga zadeklarowany poziom zatrudnienia bedzie
weryfikowany na etapie rozliczania operacji w ramach
ankiety monitorujacej, (ktorej wzér stanowi zalacznik
nr5do LSR).

5 | Status czlonka LGD

Preferuje projekty sktadane przez cztonkéw LGD

1 punkt- czlonek LGD 1 punkt- czlonek LGD
0 punktow — pozostale 0 punktéw — pozostale

Preferuje projekty, ktére przyczyniaja si¢ do
realizacji dwoch celéw szczegodtowych, po
wyborze jednego z nich okreslonego, jako cel
wiodacy. Zaréwno cel wiodacy jak i cel
dodatkowy moze zosta¢ wybrany sposrod dwoch
dostepnych dla naboru tj. celu szczegbtowego nr
4 lub celu szczegdtowego nr 7.

1 punkt — zgodnos¢ z 2 celami, w tym wiodacym oraz dodatkowym
0 punktow— zgodno$é z 1 celem tzw. wiodacym

6 Zgodnos$¢ z celami
Termin realizacji
7 | projektu

Preferuje projekty , ktorych realizacja ( rzeczowa
np.; rozpoczecie prac budowlanych, rozpoczgcie
dziatan w ramach projektéw doradczych)
rozpocznie si¢ do 9 miesigcy od dnia ztozenia w
biurze ZPT wniosku o przyznanie pomocy.

3 punkty- realizacja projektu rozpocznie si¢ do 9 miesi¢cy od dnia zlozenia wniosku o przyznanie pomocy
w biurze ZPT

Uwaga :zadeklarowany termin rozpoczecia realizacji projektu bedzie weryfikowany na etapie rozliczania

operacji w ramach ankiety monitorujacej opracowanej dla ZPT (ktérej wzor stanowi zalacznik nr 5 do

LSR).

W celu wyboru danego projektu do dofinansowania musi on uzyska¢ minimum:
a) 7 pkt. w przypadku Matych projektow i Odnowy wsi
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b) 6 pkt. w przypadku Réznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej i Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw.

Ponizej przedstawiono wzory kart zgodnosci operacji z LSR (karta wyboru operacji)

a) Karta oceny zgodnosci operacji z LSR (Karta wyboru operacji)

Whniosek nr:................... ZHOZONY PIZOZ: . .voeeit e e e e

VA2 o) oo 2T |

Operacja odpowiada dziataniu PROW:
[ ]— Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej [ ]—Odnowa i rozwdj wsi

[ ]— Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw [ ]—Maly projekt

1. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celéw ogdlnych LSR?:
- celu 1: Waloryzacja zasobdw przyrodniczych 1 kulturowych

[ ]Jtak [ ]nie
- celu 2: Poprawa jako$ci zycia w tym warunkow zatrudnienia [ ]Jtak [ ]nie
2.Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego (wiodacego) LSR?
- celu 1: Wykreowanie markowych produktow turystycznych [ ]Jtak [ ]nie
- celu 2: Wypromowanie produktow lokalnych, w tym w zakresie zywnosci [ ]Jtak [ ]nie
- celu 3: Ochrona dziedzictwa kulturowego [ Jtak [ ]nie
- celu 4: Ochrona dziedzictwa przyrodniczego [ ]Jtak [ ]nie
- celu 5: Przyciaganie inwestoréw i rozwoj przedsigbiorczosci [ ]Jtak [ ]nie
- celu 6: Edukacja i poprawa oferty spedzania wolnego czasu. [ Jtak [ ]nie
3.Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego (dodatkowego ) LSR?
- celu 1: Wykreowanie markowych produktow turystycznych [ Jtak [ ]nie
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- celu 2: Wypromowanie produktow lokalnych, w tym w zakresie zywnosci
- celu 3: Ochrona dziedzictwa kulturowego
- celu 4: Ochrona dziedzictwa przyrodniczego
- celu 5: Przyciaganie inwestoréw i rozwoj przedsigbiorczosci
- celu 6: Edukacja i poprawa oferty spedzania wolnego czasu.
4.Czy operacja jest zgodna z przedsiewzigciem wiodacym w ramach LSR?
- przedsigwzigciem [: Rowerem i1 konno wokot Tarnowa
- przedsigwzigcie I1: Markowe produkty kulinarne
- przedsigwzigcie III: Szlak pielgrzymkowy 1 historyczny
- przedsigwzigcie IV: Promocja rozwiazan ekologicznych i ochrona dziedzictwa
przyrodniczego
- przedsigwzigcie V: Rozwdj firm szansa rozwoju regionu

- przedsigwzigcie VI: Rekreacja, kultura i nauka dla dzieci 1 dorostych

5.Czy operacja jest zgodna z przedsi¢gwzigciem dodatkowym w ramach LSR?
- przedsigwzigciem I: Rowerem 1 konno wokot Tarnowa
- przedsigwzigcie II: Markowe produkty kulinarne
- przedsigwzigcie III: Szlak pielgrzymkowy i historyczny
- przedsigwziecie IV: Promocja rozwiazan ekologicznych i ochrona dziedzictwa
przyrodniczego
- przedsigwzigcie V: Rozwoj firm szansa rozwoju regionu
- przedsigwzigcie VI: Rekreacja, kultura i nauka dla dzieci i dorostych

6. Czy operacja jest zgodna z nastepujacym wskaznikiem produktu w ramach celu wiodacego LSR? :

[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak

[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak

[ ]tak
[ Jtak
[ ]tak

[ ]tak
[ Jtak
[ ]tak

[ ]tak
[ Jtak
[ ]tak

[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie

[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie

[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie

[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie

[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
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Dlugo$¢ nowo-wytyczonych i zmodernizowanych szlakow konnych i rowerowych (w kilometrach)
Liczba zmodernizowanych i wybudowanych obiektow zlokalizowane wzdtuz nowych i modernizowanych szlakow
Liczba imprez turystycznych, sportowo-rekreacyjnych oraz promocyjnych zorganizowanych z wykorzystaniem nowych i zmodernizowanych szlakow
Liczba dzialan/wydarzen promujacych markowe produkty kulinarne
Liczba publikacji (w tym stron internetowych, folderow, przewodnikow, wydawnictw) promujacych markowe produkty kulinarne
Liczba sprzedanych i udost¢pnionych markowych produktéw kulinarnych
Liczba odnowionych obiektow zabytkowych, sakralnych i zwiazanych z historia obszaru
Liczba dziatan promocyjno-informacyjnych zwiazanych z promocja dziedzictwa kulturowego obszaru (wydarzenia, publikacje, foldery, strony internetowe)
Liczba zrealizowanych projektow inwestycyjnych zwiazanych z OZE
Liczba projektow promocyjnych i edukacyjnych zwiazanych z promocja rozwiazan ekologicznych i ochrong dziedzictwa przyrodniczego
Liczba budynkoéw oraz miejsc publicznych i prywatnych , w ktorych zastosowano rozwiazania przyczyniajace si¢ do osiagnigcia efektywnosci energetycznej
Liczba zakupionych $rodkéw trwatych w zmodernizowanych i nowoutworzonych przedsigbiorstwach oraz gospodarstwach rolnych
Liczba wspartych przedsigbiorstw oraz gospodarstw rolnych
Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow sportowo-rekreacyjnych lub kulturalnych
Liczba zorganizowanych imprez rekreacyjno-sportowych lub kulturalnych
Liczba zorganizowanych szkolen i przedsigwzig¢ edukacyjnych
Liczba wspartych oraz doposazonych Kot Gospodyn Wiejskich, OSP, UKS, zespotdéw sportowych, artystycznych i regionalnych
[lo$¢ wybudowanych i zmodernizowanych obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej i prywatnej
7.Czy operacja jest zgodna ze wskaznikiem rezultatu celu wiodgcego LSR?
Liczba o0sob korzystajaca z nowo-wytyczonych i zmodernizowanych szlakow
Liczba 0so6b korzystajaca ze zmodernizowanych i wybudowanych obiektow w sasiedztwie szlakéw

Liczba 0s6b uczestniczaca w wydarzeniach, ktore zwiazane sa z infrastruktura szlakow

[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ Jtak
[ ]tak
[ ]tak

[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak

[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie

[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
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Liczba 0sob uczestniczaca w wydarzeniach promujacych markowe produkty kulinarne |:| tak
Liczba 0s6b wsrod ktorych zostaty rozprowadzone publikacje promujace markowe produkty kulinarne |:| tak
Liczba os6b, ktére zakupily i otrzymaty markowe produkty kulinarne |:| tak
Liczba 0s6b odwiedzajaca odnowione obiekty |:| tak
Liczba odbiorcow dziatan promocyjno-informacyjnych zwiazanych z promocja dziedzictwa kulturowego obszaru (wydarzenia, publikacje, foldery, strony internetowe) D tak
Liczba budynkéw komunalnych i prywatnych, na ktdorych zamontowano instalacje zwiazane z OZE |:| tak
Liczba 0s6b uczestniczaca w projektach promocyjnych i edukacyjnych zwiazanych z promocja rozwiazan ekologicznych i ochrong dziedzictwa przyrodniczego |:| tak

[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie

Liczba utworzonych miejsc pracy w budynkach oraz miejscach publicznych i prywatnych, w ktorych zastosowano rozwigzania przyczyniajace si¢ do osiagnigcia efektywnosci energetycznej

[ Jtak [ ]nie

Liczba utworzonych miejsc pracy w nowoutworzonych i zmodernizowanych przedsigbiorstwach |:] tak
Liczba 0s6b korzystajaca z zakupionych $rodkow trwatych w gospodarstwach rolnych |:| tak
Liczba utworzonych miejsc pracy w nowoutworzonych i zmodernizowanych przedsigbiorstwach D tak
Liczba 0so6b , ktore uzyskaty wsparcie w gospodarstwach rolnych |:| tak
Liczba o0sob korzystajaca z nowych badZ zmodernizowanych obiektow sportowo-rekreacyjnych lub kulturalnych |:| tak
Liczba 0sob bioraca udzial w imprezach rekreacyjno-sportowych lub kulturalnych D tak
Liczba uczestnikow Szkolen i inicjatyw edukacyjno-wychowawczych, ktorzy podniesli swoja wiedzg |:| tak
Liczba zakupionego nowego wyposazenia Kot Gospodyn Wiejskich, OSP, UKS, zespotow sportowych, artystycznych i regionalnych |:| tak
Liczba utworzonych miejsc pracy w wybudowanych i zmodernizowanych obiektach i miejscach uzyteczno$ci publicznej i prywatne; |:| tak

8. Czy operacja jest zgodna z nastepujacym wskaznikiem produktu w ramach celu dodatkowego LSR ?:

[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie

Dtugo$¢ nowo-wytyczonych i zmodernizowanych szlakow konnych i rowerowych (w kilometrach) |:| tak |:| nie
Liczba zmodernizowanych i wybudowanych obiektow zlokalizowane wzdtuz nowych i modernizowanych szlakow |:| tak |:| nie
Liczba imprez turystycznych, sportowo-rekreacyjnych oraz promocyjnych zorganizowanych z wykorzystaniem nowych i zmodernizowanych szlakow |:| tak |:| nie
Liczba dziatan/wydarzen promujacych markowe produkty kulinarne |:| tak |:| nie
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Liczba publikacji (w tym stron internetowych, folderow, przewodnikow, wydawnictw) promujacych markowe produkty kulinarne
Liczba sprzedanych i udostgpnionych markowych produktéow kulinarnych

Liczba odnowionych obiektow zabytkowych, sakralnych i zwiazanych z historia obszaru

Liczba dziatan promocyjno-informacyjnych zwiazanych z promocja dziedzictwa kulturowego obszaru (wydarzenia, publikacje, foldery, strony internetowe)
Liczba zrealizowanych projektow inwestycyjnych zwiazanych z OZE

Liczba projektow promocyjnych i edukacyjnych zwiazanych z promocja rozwiazan ekologicznych i ochrong dziedzictwa przyrodniczego

Liczba budynkoéw oraz miejsc publicznych i prywatnych , w ktérych zastosowano rozwiazania przyczyniajace si¢ do osiagnigcia efektywnosci energetycznej
Liczba zakupionych srodkow trwatych w zmodernizowanych i nowoutworzonych przedsigbiorstwach oraz gospodarstwach rolnych

Liczba wspartych przedsigbiorstw oraz gospodarstw rolnych

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow sportowo-rekreacyjnych lub kulturalnych

Liczba zorganizowanych imprez rekreacyjno-sportowych lub kulturalnych

Liczba zorganizowanych szkolen i przedsigwzie¢ edukacyjnych

Liczba wspartych oraz doposazonych Kot Gospodyn Wiejskich, OSP, UKS, zespolow sportowych, artystycznych i regionalnych

Ilo$¢ wybudowanych i zmodernizowanych obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej i prywatnej

9. Czy operacja jest zgodna z nastepujacym wskaznikiem rezultatu celu dodatkowego LSR?:

Liczba 0s6b korzystajaca z nowo-wytyczonych i zmodernizowanych szlakow

Liczba o0sob korzystajaca ze zmodernizowanych i wybudowanych obiektow w sasiedztwie szlakow

Liczba 0s6b uczestniczaca w wydarzeniach, ktore zwiazane sa z infrastrukturg szlakow

Liczba 0s6b uczestniczaca w wydarzeniach promujacych markowe produkty kulinarne

Liczba 0s6b wsrod ktorych zostaty rozprowadzone publikacje promujace markowe produkty kulinarne

Liczba osob, ktore zakupity i1 otrzymaly markowe produkty kulinarne

[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak

[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ Jtak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak

[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak
[ ]tak

[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie

[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie

[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
[ ]nie
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Liczba oso6b odwiedzajaca odnowione obiekty |:| tak |:| nie
Liczba odbiorcéw dziatan promocyjno-informacyjnych zwigzanych z promocja dziedzictwa kulturowego obszaru (wydarzenia, publikacje, foldery, strony internetowe) |:| tak |:| nie
Liczba budynkoéw komunalnych i prywatnych, na ktdrych zamontowano instalacje zwigzane z OZE |:| tak |:| nie
Liczba 0sob uczestniczaca w projektach promocyjnych i edukacyjnych zwiazanych z promocja rozwiazan ekologicznych i ochrona dziedzictwa przyrodniczego |:| tak |:| nie

Liczba utworzonych miejsc pracy w budynkach oraz miejscach publicznych i prywatnych, w ktoérych zastosowano rozwiazania przyczyniajace si¢ do osiagnigcia efektywnosci energetycznej

[ ]tak [ ]nie

Liczba utworzonych miejsc pracy w nowoutworzonych i zmodernizowanych przedsigbiorstwach |:| tak |:| nie
Liczba 0sob korzystajaca z zakupionych srodkow trwatych w gospodarstwach rolnych D tak D nie
Liczba utworzonych miejsc pracy w nowoutworzonych i zmodernizowanych przedsigbiorstwach |:| tak |:| nie
Liczba 0s6b , ktdre uzyskaty wsparcie w gospodarstwach rolnych |:| tak |:| nie
Liczba 0s6b korzystajaca z nowych badz zmodernizowanych obiektow sportowo-rekreacyjnych lub kulturalnych [ ]tak [ ]nie
Liczba 0sob bioraca udzial w imprezach rekreacyjno-sportowych lub kulturalnych |:| tak |:| nie
Liczba uczestnikow Szkolen i inicjatyw edukacyjno-wychowawczych, ktorzy podniesli swoja wiedze D tak D nie
Liczba zakupionego nowego wyposazenia Kot Gospodyn Wiejskich, OSP, UKS, zespotow sportowych, artystycznych i regionalnych D tak D nie
Liczba utworzonych miejsc pracy w wybudowanych i zmodernizowanych obiektach i miejscach uzytecznosci publicznej i prywatnej D tak D nie

Uzasadnienie zgodnosci operacji z celami i przedsigwzigciami planowanymi w ramach LSR (w uzasadnieniu nalezy m.in. wykaza¢ zgodno$¢: z celem
wiodacym oraz dodatkowym, przedsigwzigciem wiodacym oraz dodatkowym w ramach LSR):

»Glosuje¢ za uznaniem, zZe operacja jest* nie jest* zgodna z LSR” (* niepotrzebne skresli¢)

Imieg, nazwisko i podpis Przewodniczacego Rady oraz wszystkich czlonkéw Rady bioracych udzial w ocenie:
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Instrukcja wypelnienia karty

W odniesieniu do kazdego celu, przedsigwzigcia oraz wskaznika produktu i rezultatu wyszczegolnionych w punktach od 1 do 9, nalezy wybraé i zaznaczy¢
odpowiedz ,,tak” lub odpowiedz ,,nie” przez postawieniu znaku X w odpowiednim polu. Operacja jest zgodna z LSR, gdy z odpowiedzi udzielonych na
pytania zawarte w punktach 1, 2 i 4 wynika, Ze jej realizacja przyczynia si¢ do osiagniecia co najmniej jednego celu ogdlnego LSR, co najmniej jednego celu
szczegOlowego ( wiodacego) LSR oraz Ze jest ona zgodna z co najmniej jednym przedsiewzigciem (wiodacym) planowanym w ramach LSR. Glosowanie za
uznaniem operacji za zgodna lub niezgodna z LSR polega na skresleniu jednej z opcji zaznaczonych gwiazdka *. Skreslenie lub pozostawienie obu opcji
bedzie uznane za glos niewazny.
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b) Karta oceny zgodnosci operacji z LSR w zakresie dodatkowych zadan (Karta wyboru operacji)

Whniosek nr:................... ZEOZOMY PIZOZ: ..ottt ettt et et e
B2V A4 ) o2 - Ty 3
Operacja odpowiada dziataniu PROW:

[ ]— Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej [ | —Odnowa i rozwoj wsi

[ ]— Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw [ ]—Maly projekt

1. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagni¢cia celow ogélnych LSR?:

- celu 1: Waloryzacja zasobow przyrodniczych 1 kulturowych [ Jtak [ ]nie

- celu 2: Poprawa jakosci zycia w tym warunkow zatrudnienia [ Jtak []nie
2. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegélowego (wiodacego) LSR ?

- celu 4: Ochrona dziedzictwa przyrodniczego [ Jtak [_]nie

- celu 7: Poprawienie estetyki i rozwoju obszaru. [ ]tak [ ]nie
3.Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegétowego (dodatkowego) LSR ?

- celu 4: Ochrona dziedzictwa przyrodniczego [ Jtak [_]nie

- celu 7: Poprawienie estetyki i rozwoju obszaru. [ ]Jtak [ ]nie

4. Czy operacja jest zgodna z przedsi¢gwzigciem wiodacym w ramach LSR?

- przedsiewzigcie IV: Promocja rozwiazan ekologicznych, w tym zwigzanych z efektywnoscia energetyczna i ochrona dziedzictwa przyrodniczego
[ ]Jtak [ ]nie

- przedsiewziecie VII: Budowa i modernizacja infrastruktury publicznej i prywatnej [ ]tak [ _]nie
5.Czy operacja jest zgodna z przedsiewzieciem dodatkowym w ramach LSR?

- przedsigwzigcie IV: Promocja rozwigzan ekologicznych, w tym zwiazanych z efektywnoscia energetyczna i ochrona dziedzictwa przyrodniczego

[ Jtak [ ]nie
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- przedsiewziecie VII: Budowa i modernizacja infrastruktury publicznej i prywatnej [ Jtak [ ]nie

6. Czy operacja jest zgodna ze wskaznikami produktu i rezultatu przypisanymi dla poszczeg6élnych przedsigwzi¢é naboru w zakresie dodatkowych
zadan?

Wskaznik Produktu: Liczba budynkow oraz miejsc publicznych i prywatnych, w ktorych zastosowano rozwiazania przyczyniajace si¢ do

osiagniecia efektywnos$ci energetycznej [ ]tak [ ]nie

Wskaznik Rezultatu: Liczba utworzonych miejsc pracy w budynkach oraz miejscach publicznych i1 prywatnych, w ktdrych zastosowano
rozwiazania przyczyniajace si¢ do osiagniecia efektywnosci energetycznej [ Jtak []nie

Wskaznik Produktu: Ilo$¢ wybudowanych i zmodernizowanych obiektéw i miejsc uzyteczno$ci publicznej i prywatnej [_|tak [ ] nie

Wskaznik Rezultatu: Liczba utworzonych miejsc pracy w wybudowanych i zmodernizowanych obiektach i miejscach uzytecznosci publicznej i
prywatnej [ Jtak [ ]nie

Uzasadnienie zgodnosci operacji z przedsigwzigciami planowanymi w ramach LSR (w uzasadnieniu nalezy m.in. wykaza¢ zgodnos¢: z celem i
przedsigwzigciem wiodacym oraz celem i przedsigwzieciem dodatkowym, wskaznikami produktu i rezultatu w ramach LSR):

»Glosuje¢ za uznaniem, ze operacja jest® nie jest* zgodna z LSR” (* niepotrzebne skresli¢)

Imieg, nazwisko i podpis Przewodniczacego Rady oraz wszystkich czlonkow Rady bioracych udzial w ocenie:

Instrukcja wypelienia karty
W odniesieniu do kazdego celu, przedsigwzigcia oraz wskaznikow produktu i rezultatu wyszczegolnionych w punktach 1-6 nalezy wybra¢ i zaznaczy¢ odpowiedz ,tak” lub
odpowiedz ,,nie” przez postawieniu znaku X w odpowiednim polu.
Operacja jest zgodna z LSR, gdy z odpowiedzi udzielonych na pytania zawarte w punktach 1, 2 i 4 wynika, Ze jej realizacja przyczynia sie¢ do osiagniecia co najmniej jednego celu
ogolnego LSR, co najmniej jednego celu szczegdlowego (wiodacego) LSR oraz ze jest ona zgodna z co najmniej jednym przedsiewzigciem wiodacym planowanym w ramach
LSR. Glosowanie za uznaniem operacji za zgodna lub niezgodna z LSR polega na skresleniu jednej z opcji zaznaczonych gwiazdka *. Skreslenie lub pozostawienie obu opcji
bedzie uznane za glos niewazny.
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c) Karta oceny zgodnoSci operacji z LSR w ramach naboréw tematycznych (Karta wyboru operacji) dotyczy

realizacji operacji w ramach nastepujacych przedsiewzie¢:
Przedsigwzigcia III: Szlak pielgrzymkowy i historyczny

Przedsigwzigcie IV: Promocja rozwiazan ekologicznych i ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Przedsigwzigcie VI: Rekreacja, kultura i nauka dla dzieci i dorostych

Whniosek nr:................... ZYOZOMY PIZEZ: «.e et

VA £ o) oo 2T | PP

Operacja odpowiada dziataniu PROW:
[ ]— Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej [ |—Odnowa i rozwoj wsi

[ ]— Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw [ ]—Maly projekt

1. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celéw ogolnych LSR?:

- celu 1: Waloryzacja zasobow przyrodniczych i kulturowych [ Jtak [ ]nie

- celu 2: Poprawa jakoS$ci zycia w tym warunkow zatrudnienia [ ]tak [ ]nie
2.Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego (wiodacego) LSR ?

- celu 3: Ochrona dziedzictwa kulturowego [ Jtak [ ]nie

- celu 4: Ochrona dziedzictwa przyrodniczego [ ]Jtak [ ]nie

- celu 6: Edukacja i poprawa oferty spedzania wolnego czasu. [ ]Jtak [ ]nie
3.Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celu szczegolowego (dodatkowego) LSR ?

- celu 3: Ochrona dziedzictwa kulturowego [ Jtak [ ]nie

- celu 4: Ochrona dziedzictwa przyrodniczego [ Jtak [ ]nie

- celu 6: Edukacja i poprawa oferty spedzania wolnego czasu. [ ]tak [ ]nie
4.Czy operacja jest zgodna z przedsiewzigciem wiodacym w ramach LSR?

- przedsiewziecie III: Szlak pielgrzymkowy i historyczny: [Jtak [ nie

- przedsigwzigcie IV: Promocja rozwiazan ekologicznych i1 ochrona dziedzictwa przyrodniczego: [ Jtak [ nie
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- przedsigwzigcie VI: Rekreacja, kultura i nauka dla dzieci i dorostych [ Jtak [ ]nie
5.Czy operacja jest zgodna z przedsigwzieciem dodatkowym w ramach LSR?

- przedsigwzigcie I1I: Szlak pielgrzymkowy 1 historyczny: [ Jtak [ ]nie

- przedsigwzigcie IV: Promocja rozwiazan ekologicznych i ochrona dziedzictwa przyrodniczego: [ Jtak [ ]nie

- przedsigwzigcie VI: Rekreacja, kultura i nauka dla dzieci 1 dorostych [ Jtak [ ]nie

6. Czy operacja jest zgodna ze wskaznikami produktu i rezultatu przypisanymi dla poszczegolnych przedsigwzigé naboru tematycznego?:
Przedsigwzigcie III. Szlak pielgrzymkowy i historyczny

Wskaznik Produktu: Liczba odnowionych obiektow zabytkowych, sakralnych i zwiazanych z historig obszaru [ ]Jtak [ ]nie
Wskaznik Rezultatu: Liczba osob odwiedzajacych odnowione obiekty [ ]Jtak [_]nie
Przedsigwzigcie IV: Promocja rozwigzan ekologicznych, w tym zwigzanych z efektywnoscia energetyczng i ochrong dziedzictwa przyrodniczego

Wskaznik Produktu: Liczba zrealizowanych projektow inwestycyjnych zwigzanych z OZE [ ]Jtak [ ]nie
Wskaznik Rezultatu: Liczba budynkoéw komunalnych i prywatnych , na ktérych zamontowano instalacje zwigzane z OZE [ ]Jtak [_]nie

Wskaznik Produktu: Liczba projektéw promocyjnych i edukacyjnych zwiazanych z promocja rozwiazan ekologicznych i ochrona dziedzictwa przyrodniczego [ |tak [ ]nie
Wskaznik Rezultatu: Liczba osob uczestniczaca w projektach promocyjnych i edukacyjnych zwiazanych z promocja rozwiazah ekologicznych i ochrong dziedzictwa
przyrodniczego [ Jtak [_]nie
Przedsi¢wzigcie VI: Rekreacja, kultura i nauka dla dzieci i doroslych

WP: Liczba wspartych oraz doposazonych Kot Gospodyn Wiejskich, OSP, UKS, zespotow sportowych, artystycznych i regionalnych [ ]Jtak [ ]nie
WR: Liczba zakupionego nowego wyposazenia Kot Gospodyn Wiejskich, OSP, UKS, zespotow sportowych, artystycznych i regionalnych [ ]tak [ ]nie

Uzasadnienie zgodnosci operacji z przedsiewzigciami planowanymi w ramach LSR (w uzasadnieniu nalezy m.in. wykaza¢ zgodnos¢: z celem wiodacym oraz
dodatkowym, przedsigwzigciem wiodacym oraz celem i przedsigwzigciem dodatkowym, wskaznikami produktu i rezultatu w ramach LSR):
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»Glosuje za uznaniem, zZe operacja jest* nie jest* zgodna z LSR” (* niepotrzebne skresli¢)

Imig, nazwisko i podpis Przewodniczacego Rady oraz wszystkich czlonkéw Rady bioracych udzial w ocenie:

Instrukcja wypelnienia karty

W odniesieniu do kazdego celu, przedsiewziecia oraz wskaznikow produktu i rezultatu wyszczegdlnionych w punktach 1-6 nalezy wybra¢ i zaznaczy¢ odpowiedz ,,tak” lub
odpowiedz ,,nie” przez postawieniu znaku X w odpowiednim polu.

Operacja jest zgodna z LSR, gdy z odpowiedzi udzielonych na pytania zawarte w punktach 1, 2 i 4 wynika, ze jej realizacja przyczynia si¢ do osiagnigcia co najmniej jednego celu
ogodlnego LSR, co najmniej jednego celu szczegdtowego (wiodacego) LSR oraz ze jest ona zgodna z co najmniej jednym przedsigwzigciem wiodacym planowanym w ramach
LSR. Glosowanie za uznaniem operacji za zgodna lub niezgodna z LSR polega na skresleniu jednej z opcji zaznaczonych gwiazdka *. Skreslenie lub pozostawienie obu opcji
bedzie uznane za glos niewazny.
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Ponizej przedstawiono karte oceny projektu, w tym dla naboréw tematycznych.

Karta oceny projektu nr

Tytul projektu

Whioskodawca

Roéznicowanie Mikroprzedsi¢biorstwa Odnowa i rozwaéj wsi Male projekty

Koszty Koszty Koszty do
calkowite kwalifikowane refundacji

Czy operacja jest zgodna z LSR ?:

Przedsigwzigcie
wiodace LSR

Przedsigwzigcie
dodatkowe LSR

Lp. Kryterium oceny Punkty Uzasadnienie

Innowacyjnosé projektu

Zasieg oddzialywania projektu

3 | Udzial partneréw
w realizacji projektu

4 Liczba nowych miejsc pracy
utworzonych w wyniku realizacji
projektu

Status czlonka / partnera LGD

6 Zgodnos$¢ z celami (oprocz celu
wiodacego)

7 Przygotowanie do realizacji
operacji

Kwota dofinansowania :

Imig, nazwisko i podpis Przewodniczacego Rady oraz wszystkich czlonkow Rady bioracych
udzial w ocenie:
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Szczegolowy opis operacji do wniosku o dofinansowanie operacji w ramach
osi 4 Leader
w ramach PROW 2007-2013

1. Imi¢ i Nazwisko / Nazwa Wnioskodawcy:
N« P
3. NI el ONU/ A . . e
CIMALL L e
N B 1 e 0T 16 | ORI
S OS] (0] o o) 21 | D PSP
6. CalkoWity KOSZt OP@TACTI . . . ettt ittt et eaeaaas
7. Wnioskowana dOtaciar. ......o.uiueitit ittt
8. Nazwa dziatania:...........o.oiiiiii et

9. Powiazanie z lokalnymi kryteriami wyboru operacji:
.| Nazwa Opis Odpowiedz wnioskodawcy
p | kryterium
1 | Innowacyjno$¢ | Preferuje projekty
projektu innowacyjne, oryginalne w
skali lokalnej — tj.
wykorzystujace

niepraktykowane dotad
lokalnie rozwiazania. W
przypadku dziatan:”
Roéznicowanie w kierunku
dziatalno$ci nierolniczej”
oraz ,,Tworzenie i r0zwoj
mikroprzedsigbiorstw”
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innowacyjno$¢ na wybranych
poziomie terytorialnym
dotyczy¢ musi:
-wprowadzenia na rynek
nowych produktéw lub ustug,
-wprowadzenia nowych
metod produkcji i/lub

zarzadzania.
Zasieg Preferuje projekty, ktorych
oddzialywania odbiorcami bgda mieszkancy
projektu wigkszej liczby miejscowosci
(dotyczy
operacji w
ramach dzialan:
Odnowa i
rozwo0j wsi oraz
Male projekty)
Udzial Preferuje projekty
partnerow realizowane z udzialem wielu
w realizacji partnerow. Zaangazowanie
projektu partnera powinno by¢
(dotyczy udokumentowane ( zawarty
operacji w list intencyjny, umowa o
ramach dzialan: | wspotpracy lub inny
Odnowa i dokument poswiadczajacy
rozwoj wsi oraz | rodzaj wspotpracy na rzecz
Male projekty) | realizowanej operacji ).

Liczba nowych
miejsc pracy
utworzonych w
wyniku
realizacji
projektu
(dotyczy
dzialan:
Tworzenie i
rozwoj
mikroprzedsig¢bi
orstw oraz
Réznicowania w
kierunku
dzialalnoSci
nierolniczej)

Preferuje projekty w
zalezno$ci od liczby nowo
utworzonych miejsc pracy

Status czlonka /

Moze preferowac projekty

[ ]tak

[ ] nie dotyczy

partnera LGD sktadane przez cztonkow
Zgodnos¢ z Preferuje projekty, ktore
celami przyczyniaja si¢ do realizacji

celu dodatkowego, po
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wyborze celu wiodacego.

Przygotowanie | Preferuje wnioskodawcow

do realizacji posiadajacych dokumenty

operacji niezbgdne do realizacji
operacji, w tym dla operacji
inwestycyjnych:

-kosztorys inwestorski,
aktualne pozwolenie/
zgloszenie robot
budowlanych (jesli dotyczy)
oferty na zakup sprzetu (jesli
dotyczy) ,

dla operacji nie-
inwestycyjnych:

oferty na zakup sprzetu (jesli
dotycza), wzory dokumentoéw
potwierdzajacych organizacjg
wydarzenia kulturalnego lub
edukacyjno-rekreacyjnego
np.: umowy z
podwykonawca, wzory
zaproszen lub plakatow
informujacych o wydarzeniu
(jesli dotyczy).

Instrukcja do szczegolowego opisu operacji do wniosku o dofinansowanie
operacji w ramach osi 4 Leader w ramach PROW 2007-2013
Punkt 1.

Proszg poda¢ imi¢ i nazwisko jezeli wniosek o przyznanie pomocy na realizacj¢ operacji
sktada osoba fizyczna , prosze poda¢ nazwe wnioskodawcy jezeli wniosek sklada osoba
prawna.

Punkt. 2
Proszg poda¢ adres wlasciwy dla miejsca zamieszkania lub adres siedziby wnioskodawcy.

Punkt 3.
Prosz¢ poda¢ numer telefonu kontaktowego wraz z numerem faksu oraz adres e-mailowy
whnioskodawcy.

Punkt 4.

Prosze poda¢ tytut operacji. Tytul operacji W Szczegélowym opisie operacji powinien by¢
tozsamy z tytutem operacji zamieszczonym we wniosku o przyznanie pomocy na realizacjg
operacji.

Punkt 5.
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Prosz¢ poda¢ cele planowanej operacji. Cele operacji w Szczegélowym opisie operacji
powinny by¢ tozsame z celami zamieszczonymi we wniosku O przyznanie pomocy na
realizacj¢ operacji.

Punkt 6.

Prosz¢ poda¢ catkowity koszt operacji z uwzglednieniem kosztow niekwalifikowanych.
Catkowite koszty operacji powinny by¢ zgodne z kosztami zamieszczonymi we wniosku
0 przyznanie pomocy na realizacj¢ operacji.

Punkt 7.

Prosze¢ poda¢ wartos¢ wnioskowanej kwoty dotacji. Kwota dotacji powinna by¢ zgodna
z kwota zamieszczong we wniosku o przyznanie pomocy na realizacjg operacji.

Punkt 8.

Proszg poda¢ wiasciwa nazwe¢ dzialania w ramach, ktorego skladany jest wniosek
0 przyznanie pomocy na realizacj¢ operacji tj: ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw”,
»Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”, ,,Mate projekty” , ,,Odnowa i rozwoj

19

WSI .

Uwaga: mozna wybrac¢ tylko jedno dzialanie zgodnie z informacja zamieszczona we
wniosku 0 przyznanie pomocy na realizacj¢ operacji.

Punkt 9. - Powigzanie z lokalnymi kryteriami wyboru operacji

Beneficjent proszony jest o wypelnienie kolumny pn. ,,Uzasadnienie” tabeli zgodnie
Z nastepujacymi wyjasnieniami:

Kryterium nr 1 —innowacyjnos¢ projektu

Nalezy wyjasni¢ czy zaproponowane w ramach planowanej operacji rozwigzanie jest nowe na
poziomie: miejscowosci, gminy czy na obszarze LGD. Jezeli planowane rozwiazanie jest
nowe na obszarze miejscowosci -wnioskodawca otrzymuje 1 punkt. Jezeli planowane
rozwigzanie jest nowe na poziomie gminy —wnioskodawca otrzymuje 2 punkty. Jezeli
planowane rozwiazanie jest nowe na obszarze LGD - wnioskodawca otrzymuje 3 punkty.
Jezeli planowane rozwiazanie wystgpuje juz na obszarze danej miejscowosci wnioskodawca
nie otrzymuje punktow za spelnienie tego kryterium.

Prosz¢ wpisa¢ na czym polega innowacyjnos¢ planowanej operacji oraz okresli¢ zasi¢g
innowacyjnosci wedlug powyzszego schematu przyznawania punktéw w tym kryterium.
Jezeli planowane rozwiazanie wystepuje juz na obszarze danej miejscowosci prosze to
rowniez wpisa¢. W przypadku dziatan:” Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
oraz ,,Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw”, innowacyjno$¢ na wybranych poziomie
terytorialnym dotyczy¢ musi: rozpoczegcia lub rozwoju dziatalnosci gospodarczej polegajace;)
na.

-wprowadzeniu na rynek nowych produktow lub ustug,

-wprowadzeniu nowych metod produkcji i/lub zarzadzania.

Kryterium nr 2- Zasieg oddzialywania projektu

(dotyczy operacji w ramach dzialan: Odnowa i rozwoj wsi oraz Male projekty)

Prosz¢ uzasadni¢ (wypisa¢) nazwy miejscowosci, ktorych mieszkancy beda odbiorcami
planowanej operacji. Punkty za spelnienie tego kryterium przyznawane sa nastgpujaco: jezeli
odbiorcami planowanej operacji beda mieszkancy 2 lub 3 miejscowosci wowczas
wnioskodawca otrzymuje 1 punkt, jezeli odbiorcami planowanej operacji beda mieszkancy 4
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lub 5 miejscowosci wnioskodawca otrzymuje 2 punkty, jezeli odbiorcami planowanej
operacji beda mieszkancy ponad 5 miejscowosci wnioskodawca otrzymuje 3 punkty. Jezeli
odbiorcami planowanej operacji beda mieszkancy wylacznie jednej miejscowosci wowczas
whnioskodawca nie otrzymuje punktu w tym kryterium.

Kryterium nr 3 -Udzial partneréw w realizacji projektu

(dotyczy operacji w ramach dzialan: Odnowa i rozwoj wsi oraz Male projekty)

Jezeli do realizacji operacji zaangazowany jest co najmniej jeden partner to beneficjent
otrzymuje jeden punkt za spelnienie  tego kryterium. Jezeli beneficjent wykaze
zaangazowanie co najmniej dwoéch lub wigcej partnerow wowczas otrzymuje 2 punkty.
Zaangazowanie partnera/partnerow powinno by¢ udokumentowane (zawarty list intencyjny,
umowa o wspotpracy lub inny dokument poswiadczajacy rodzaj wspolpracy na rzecz
realizowanej operacji).Prosz¢ wpisaé¢ nazwe partnera/partnerow oraz nazwe dokumentu
poswiadczajacego rodzaj zawartej formy wspolpracy na rzecz planowanej operacji.
Przyznanie punktu/punktéow w ramach tego kryterium wymaga dolaczenia dokumentu
poswiadczajgcego rodzaj zawartej formy wspolpracy na rzecz planowanej operacji.

Jezeli beneficjent nie planuje zaangazowania partnera/partnerow do realizacji
planowanej operacji nie otrzymuje punktu w tym kryterium i prosz¢ o wpisanie ,,Nie
dotyczy”.

Kryterium nr 4- Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji projektu
(dotyczy dzialan: Tworzenie i rozwo6j mikroprzedsigbiorstw oraz Réznicowania
w kierunku dzialalnosci nierolniczej)

Jezeli wnioskodawca planuje w wyniku realizacji planowanej operacji utworzy¢ co najmniej
jedno miejsce pracy otrzymuje 1 punkt, jezeli co najmniej 2 miejsca pracy to 2 punkty, jezeli
co najmniej 3 miejsca pracy to 3 punkty. Prosze¢ o wpisanie ilo$ci tworzonych miejsc pracy.
Jezeli wnioskodawca nie planuje utworzenia miejsca pracy w wyniku realizacji operacji
to nie otrzymuje punktu w tym kryterium i wpisuje ,,Nie dotyczy” .

Kryterium nr 5- Status czlonka / partnera LGD

Dla operacji w ramach dziatan ,,Odnowa i rozwoj wsi”, ,, Mate projekty”, ,,R6znicowanie w
kierunku dziatalno$ci nierolniczej” oraz ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw”, jezeli
wnioskodawca jest cztonkiem LGD Zielony Pierscien Tarnowa (ZPT) otrzymuje 3 punkty.
Jezeli wnioskodawca nie posiada statusu cztonka LGD ZPT nie otrzymuje punktéw w tym
kryterium.

Prosz¢ zaznaczyé opcje ,, Tak”, jesli beneficjent jest czlonkiem Stowarzyszenia-Zielony
Pierscien Tarnowa lub opcje ,,Nie”- jesli beneficjent nie jest czlonkiem Stowarzyszenia
Zielony Pierscien Tarnowa.

Kryterium nr 6- Zgodno$¢ z celami
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Dla wszystkich operacji realizowanych w ramach dziatan: Odnowa i rozwoj wsi”, ,, Male
projekty” , ,,R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” oraz ,, Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsi¢biorstw” wnioskodawca wybiera jeden cel szczegélowy oraz jedno
przedsigewzigcie, ktore sa najbardziej powiazane z zakresem planowanej operacji ( tzw. cel
oraz przedsigwzigcie wiodace). Zgodnos$¢ planowanej operacji wytacznie z jednym celem
szczegotowym oraz 1 przedsigwzigciem ( tzw. celem oraz przedsigwzigciem wiodacym) jest
warunkiem koniecznym do uzyskania dofinansowania i za wykazanie tej zgodnoSci
wnioskodawca nie otrzymuje punktow. Dopiero wykazanie zgodnosci planowanej operacji
z dodatkowym celem szczegétowym oraz przedsiewzigciem wigze si¢ z mozliwo$cia
otrzymania punktow w ramach tego kryterium. Jezeli wnioskodawca wykaze, ze realizacja
planowanej operacji realizowac bedzie 1 cel szczegdélowy (wiodacy) oraz 1 cel szczegdlowy -
dodatkowy, wnioskodawca otrzymuje 1 punkt. Wykazanie zgodnosci z dodatkowym celem
wymaga uzasadnienia.

Prosz¢ o wpisanie jednego celu szczegélowego oraz nazwy jednego przedsigwziecia
przypisanego do tego celu jako wiodacych wraz z uzasadnieniem dlaczego wlasnie ten
cel i przedsigwzigcie zostaly wybrane jako najbardziej powigzane z celami planowanej
operacji. Ponadto prosz¢ o wskazanie wskaznikéw produktu i rezultatu celu
i przedsiewzigcia wiodacego , ktore beda realizowane w ramach planowanej operacji.

Roéwnoczesnie prosze o wpisanie dodatkowego celu szczegolowego wraz przypisanym do
tego celu przedsiewzigcia, jezeli planowana inwestycja bedzie realizowa¢ rowniez ten cel
i przedsiewziecie. Ponadto prosze o wskazanie wskaznikéow produktu i rezultatu celu
i przedsiewzigcia dodatkowego, ktore beda realizowane w ramach planowanej operacji.

Kryterium nr 7- Przygotowanie do realizacji operacji

Jezeli wnioskodawca zadeklaruje, iz posiada dokumenty niezbedne do zrealizowania operacji,
otrzymuje 3 punkty za spetnienie tego kryterium. Punkty sa przyznawane jesli wnioskodawca
dotaczy do wniosku o przyznanie pomocy kopie nastgpujacych dokumentow:

e dla operacji inwestycyjnych:
-kosztorys inwestorski, aktualne pozwolenie/ zgloszenie robdt budowlanych (jesli dotyczy)
oferty na zakup sprzgtu (jesli dotyczy),

e dla operacji nie-inwestycyjnych:
oferty na zakup sprzetu (jesli dotyczy), wzory dokumentéow potwierdzajacych organizacjg
wydarzenia kulturalnego lub edukacyjno-rekreacyjnego np.: umowy z podwykonawca,
wzory zaproszen lub plakatéw informujacych o wydarzeniu (jesli dotyczy).

Jezeli wnioskodawca nie planuje dolaczenia dokumentéow w ramach tego kryterium
prosze wpisa¢ ,,Nie dotyczy”.
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Ponizej przedstawiono Kkart¢ oceny projektu w ramach LSR z uwzglednieniem

dodatkowego zakresu zadan .

Karta oceny projektu nr

Tytul projektu

Whioskodawca

Roéznicowanie Mikroprzedsig¢biorstwa Odnowa i rozwéj wsi Male projekty
Koszty Koszty Koszty do
calkowite kwalifikowane refundacji
Czy operacja jest zgodna z LSR:
Przedsigwzigcie
wiodace LSR
Przedsigwzigcie
dodatkowe LSR
Lp. Kryterium oceny Punkty Uzasadnienie
1

Innowacyjnosé projektu

2 Zasie¢g oddzialywania projektu
(w zakresie grupy odbiorcéw)

3 | Udzial partneréw
w realizacji projektu

4 Liczba nowych miejsc pracy

utworzonych w wyniku realizacji

projektu
5 Status czlonka LGD
6 Zgodnos$¢ z celami, oprécz celu
wiodacego
! Termin realizacji projektu
Kwota dofinansowania :
Uwagi

Imi¢, nazwisko i podpis Przewodniczacego Rady oraz wszystkich czlonkéw Rady bioracych

udzial w ocenie:
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Szczegélowy opis operacji do wniosku o dofinansowanie operacji w ramach

w ramach PROW 2007-2013 do realizacji LSR w zakresie dodatkowych

osi 4 Leader

zadan

Imig i Nazwisko / Nazwa Wnioskodawcy:

9. Powiazanie z lokalnymi kryteriami wyboru operacji:

L. | Nazwa Opis Odpowiedz wnioskodawcy
p | kryterium
1 | Innowacyjnos$¢ | Preferuje projekty

projektu innowacyjne, oryginalne w

skali lokalnej — tj.
wykorzystujace
niepraktykowane dotad
lokalnie rozwiazania. W
przypadku dziatah:”
Réznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej”
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oraz ,,Tworzenie 1 rozwoj
mikroprzedsigbiorstw”
innowacyjno$¢ na wybranych
poziomie terytorialnym
dotyczy¢ musi:
-wprowadzenia na rynek
nowych produktow lub ustug,
-wprowadzenia nowych
metod produkcji i/lub
zarzadzania.

Zasieg Preferuje projekty, ktérych
oddzialywania | odbiorcami b¢da mieszkancy
projektu wigkszej liczby miejscowosci
(dotyczy

operacji w

ramach dzialan:

Odnowa i

rozwa0j wsi oraz

Male projekty)

Udzial Preferuje projekty
partnerow realizowane we wspotpracy z
w realizacji partnerem / partnerami.
projektu Udziat oraz zakres

(dotyczy wspolpracy partnerskiej
operacji w zostal udokumentowany w
ramach dzialan: | ramach stosownego
Odnowa i dokumentu ( list intencyjny,
rozwoj wsi oraz | umowa wspolpracy, itp.).
Male projekty)

Liczba nowych
miejsc pracy
utworzonych w
wyniku
realizacji
projektu
(dotyczy
dzialan:
Tworzenie i
rozwaj
mikroprzedsi¢bi
orstw oraz
Roéznicowania w
kierunku
dzialalnosci
nierolniczej)

Preferuje projekty w
zaleznosci od liczby nowo
utworzonych miejsc pracy, w
szczegolnosci nowo
utworzonych miejsc pracy dla
kobiet, 0s6b do 26 roku zycia
oraz 0sob po 50 roku zycia

Status czlonka
LGD

Preferuje projekty sktadane
przez cztonkow LGD

[ ]tak

[ ] nie dotyczy

Zgodnos¢ z
celami

Preferuje projekty, ktore
przyczyniaja si¢ do realizacji

99




Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru LGD Zielony Pierscien Tarnowa

dwoch celow szczegdlowych,
po wyborze jednego z nich
okreslonego jako cel
wiodacy. Zaréwno cel
wiodacy jak i cel dodatkowy,
moze zosta¢ wybrany sposrod
dwoéch dostepnych dla naboru
tj. celu szczegdtowego nr 4
lub celu szczegotowego nr 7.

Termin Preferuje projekty , ktorych
realizacji realizacja ( rzeczowa np.;
projektu rozpoczecie prac

budowlanych, rozpoczgcie
dzialan w ramach projektow
doradczych) rozpocznie si¢
do 9 miesigcy od dnia
ztozenia w biurze ZPT
wniosku o przyznanie
pomocy.

Instrukcja do szczegolowego opisu operacji do wniosku o dofinansowanie
operacji w ramach osi 4 Leader w ramach PROW 2007-2013 do realizacji
LSR w zakresie dodatkowych zadan

Punkt 1.

Proszg poda¢ imi¢ i nazwisko jezeli wniosek o przyznanie pomocy na realizacj¢ operacji
sktada osoba fizyczna , prosze poda¢ nazwe wnioskodawcy jezeli wniosek sklada osoba
prawna.

Punkt. 2
Proszg poda¢ adres wtasciwy dla miejsca zamieszkania lub adres siedziby wnioskodawcy.

Punkt 3.
Prosz¢ poda¢ numer telefonu kontaktowego wraz z numerem faksu oraz adres e-mailowy
wnioskodawcy.

Punkt 4.
Prosz¢ poda¢ tytul operacji. Tytut operacji w Szczegolowym opisie operacji powinien by¢
tozsamy z tytutem operacji zamieszczonym we wniosku o przyznanie pomocy na realizacjg
operacji.
Punkt 5.
Prosz¢ poda¢ cele planowanej operacji. Cele operacji w Szczegélowym opisie operacji

powinny by¢ tozsame z celami zamieszczonymi we wniosku o przyznanie pomocy na
realizacj¢ operacji.
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Punkt 6.

Proszg poda¢ catkowity koszt operacji z uwzglednieniem kosztéw niekwalifikowanych.
Catkowite koszty operacji powinny by¢ zgodne z kosztami zamieszczonymi we wniosku
0 przyznanie pomocy na realizacjg operacji.

Punkt 7.

Prosze podaé¢ warto§¢ wnioskowanej kwoty dotacji. Kwota dotacji powinna by¢ zgodna
z kwota zamieszczona we wniosku o przyznanie pomocy na realizacje operacji.

Punkt 8.

Prosz¢ poda¢ wlasciwa nazwe dzialania w ramach, ktorego sktadany jest wniosek
0 przyznanie pomocy na realizacj¢ operacji tj: ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw”,
,»Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”, ,,Mate projekty” , ,,Odnowa i rozwdj

b bl

WS1 .

Uwaga: mozna wybraé tylko jedno dzialanie zgodnie z informacja zamieszczona we
wniosku o przyznanie pomocy na realizacj¢ operacji.

Punkt 9. - Powiazanie z lokalnymi kryteriami wyboru operacji

Beneficjent proszony jest o wypelnienie kolumny pn. ,,Uzasadnienie” tabeli zgodnie
z nastepujacymi wyjasnieniami:

Kryterium nr 1 —innowacyjnos$¢ projektu

Nalezy wyjasni¢ czy zaproponowane w ramach planowanej operacji rozwiazanie jest nowe na
poziomie: miejscowosci, gminy czy na obszarze LGD. Jezeli planowane rozwiazanie jest
nowe na obszarze miejscowosci -wnioskodawca otrzymuje 1 punkt. Jezeli planowane
rozwigzanie jest nowe na poziomie gminy —wnioskodawca otrzymuje 2 punkty. Jezeli
planowane rozwiazanie jest nowe na obszarze LGD - wnioskodawca otrzymuje 3 punkty.
Jezeli planowane rozwiazanie wystgpuje juz na obszarze danej miejscowosci wnioskodawca
nie otrzymuje punktéw za spetnienie tego kryterium.

Prosz¢ wpisa¢ na czym polega innowacyjnos¢ planowanej operacji oraz okresli¢ zasigg
innowacyjnosci wedlug powyzszego schematu przyznawania punktow w tym kryterium.
Jezeli planowane rozwigzanie wystepuje juz na obszarze danej miejscowosci prosze¢ to
rowniez wpisac.

W przypadku dziatan:” Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” oraz ,,Tworzenie
1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw”, innowacyjno$¢ na wybranych poziomie terytorialnym
dotyczy¢ musi: rozpoczgcia lub rozwoju dziatalnosci gospodarczej polegajacej na:
-wprowadzeniu na rynek nowych produktow lub ustug,

-wprowadzeniu nowych metod produkcji i/lub zarzadzania.

Kryterium nr 2- Zasieg oddzialywania projektu

(w zakresie grupy odbiorcow dotyczy operacji w ramach dzialan: Odnowa i rozwoj wsi
oraz Male projekty)

Prosze uzasadni¢ (wypisa¢) nazwy miejscowosci, ktorych mieszkancy beda odbiorcami
planowanej operacji. Punkty za spelnienie tego kryterium przyznawane sa nastgpujaco: jezeli
odbiorcami planowanej operacji bgda mieszkancy 2 lub 3 miejscowosci woOwczas
wnioskodaweca otrzymuje 1 punkt, jezeli odbiorcami planowanej operacji beda mieszkancy 4
lub 5 miejscowosci wnioskodawca otrzymuje 2 punkty, jezeli odbiorcami planowanej
operacji bgda mieszkancy ponad 5 miejscowosci wnioskodawca otrzymuje 3 punkty. Jezeli
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odbiorcami planowanej operacji beda mieszkancy wytacznie jednej miejscowosci wowczas
whnioskodawca nie otrzymuje punktu w tym kryterium.

Kryterium nr 3 -Udzial partneréw w realizacji projektu

(dotyczy operacji w ramach dzialan: Odnowa i rozwoj wsi oraz Male projekty)

Jezeli do realizacji operacji zaangazowany jest co najmniej jeden partner to beneficjent
otrzymuje jeden punkt za spelnienie  tego kryterium. Jezeli beneficjent wykaze
zaangazowanie powyzej dwoch partneréw wowczas otrzymuje 2 punkty. Zaangazowanie
partnera/partneréw powinno by¢ udokumentowane (zawarty list intencyjny, umowa
0 wspotpracy lub inny dokument poswiadczajacy rodzaj wspdlpracy na rzecz realizowanej
operacji).Prosz¢ wpisa¢ nazwe partnera/partneréw oraz nazwe dokumentu
poswiadczajacego rodzaj zawartej formy wspolpracy na rzecz planowanej operacji.
Przyznanie punktu/punktow w ramach tego kryterium wymaga dolaczenia dokumentu
poswiadczajacego rodzaj zawartej formy wspolpracy na rzecz planowanej operacji.

Jezeli beneficjent nie planuje zaangazowania partnera/partneréow do realizacji
planowanej operacji nie otrzymuje punktu w tym kryterium i prosz¢ o wpisanie ,,Nie
dotyczy”.

Kryterium nr 4- Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji
projektu, w szczeg6lnosci nowo utworzonych miejsc pracy dla kobiet, oséb do 26 roku
zycia oraz os6b po 50 roku zycia (dotyczy dzialan: Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsi¢gbiorstw oraz Réznicowania w kierunku dzialalnosci nierolniczej)

Jezeli wnioskodawca planuje w wyniku realizacji planowanej operacji utworzy¢ co najmniej
jedno miejsce pracy otrzymuje 1 punkt. lub 2 punkty, jezeli w ramach zadeklarowanego 1
miejsca pracy zatrudniona bgdzie jedna osoba z wymienionej grupy tj. kobieta, osoba do 26
roku zycia lub osoba powyzej 50 roku Zycia

Jezeli wnioskodawca planuje w wyniku realizacji planowanej operacji utworzy¢ co najmniej 2
miejsca pracy otrzymuje 2 punkty lub 3 punkty , jezeli w ramach zadeklarowanych 2 miejsc
pracy zatrudniona bgdzie co najmniej jedna osoba z wymienionej grupy tj.: kobieta , osoba
do 26 roku zycia lub osoba powyzej 50 roku zycia

Jezeli wnioskodawca planuje w wyniku realizacji planowanej operacji utworzy¢ co najmniej 3
lub wigcej miejsc pracy otrzymuje 3 punkty lub 4 punkty , jezeli w ramach zadeklarowanych
3 lub wigcej miejsc pracy zatrudniona bgdzie co najmniej jedna osoba z wymienionej grupy:
kobieta, osoba do 26 roku zycia lub osoba powyzej 50 roku zycia

Prosz¢ o wpisanie ilosci tworzonych miejsc pracy wraz z podaniem informacji czy
tworzone miejsca pracy dotycza kobiet, osob do 26 roku zycia oraz osoby powyzej 50
roku zycia.

Jezeli wnioskodawca nie planuje utworzenia miejsca pracy w wyniku realizacji operacji
to nie otrzymuje punktu w tym kryterium i wpisuje ,,Nie dotyczy” .

Kryterium nr 5- Status czlonka LGD
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Dla operacji w ramach dziatan: ,,Odnowa i1 rozwoj wsi”, ,, Mate projekty” , ,,R0Znicowanie
w kierunku dziatalnosci nierolniczej” oraz ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw”, jezeli
wnioskodawca jest cztonkiem LGD Zielony Pierscien Tarnowa (ZPT) otrzymuje 1 punkt.

Jezeli wnioskodawca nie posiada statusu cztonka LGD ZPT nie otrzymuje punktéw w tym
Kryterium.

Prosz¢ zaznaczyé opcje ,, Tak”, jesli beneficjent jest czlonkiem Stowarzyszenia-Zielony
Pierscien Tarnowa lub opcje ,,Nie”- jesli beneficjent nie jest czlonkiem Stowarzyszenia
Zielony Pierscien Tarnowa.

Kryterium nr 6- Zgodno$¢ z celami

Dla wszystkich operacji realizowanych w ramach dziatan: Odnowa i rozw6j wsi”, ,, Male
projekty” , ,,R6znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” oraz ,, Tworzenie i r0zwoj
mikroprzedsigbiorstw” wnioskodawca wybiera jeden z dwéch celow szczegolowych tj:
»Ochrona dziedzictwa przyrodniczego” i/lub ,,Poprawienie estetyki i rozwoju obszaru”
jako tzw cel wiodacy. Dodatkowo wnioskodawca moze wykazaé, ze realizacja planowanej
operacji realizowa¢ bedzie oba te cele szczegotowe. W tym przypadku wnioskodawca
otrzymuje 1 punkt. Za wykazanie zgodno$Sci planowanej operacji z 1 w/w celem
szczegotowym, tzw. wiodacym wnioskodawca nie otrzymuje punktow w tym kryterium.

Prosz¢ o wpisanie jednego celu szczegélowego oraz nazwy jednego przedsigwzigcia
przypisanego do tego celu jako wiodacych wraz z uzasadnieniem dlaczego wlasnie ten
cel i przedsigwzigcie zostaly wybrane jako najbardziej powiazane z celami planowanej
operacji. Ponadto prosz¢ o wskazanie wskaznikéw produktu i rezultatu celu
i przedsiewzigcia wiodacego , ktore beda realizowane w ramach planowanej operacji.

Rownoczesnie prosz¢ o wpisanie dodatkowego celu szczegolowego wraz przypisanym do
tego celu przedsigwzigciem, jezeli planowana inwestycja bedzie realizowa¢ réwniez ten
cel i przedsigwzigcie. Ponadto prosz¢ o wskazanie wskaznikow produktu i rezultatu,
celu i przedsigwzigcia dodatkowego, ktore beda realizowane
w ramach planowanej operacji.

Kryterium nr 7- Termin realizacji projektu

Jezeli wnioskodawca zadeklaruje, Zze realizacja planowanej operacji rozpocznie si¢ do 9
miesiecy od dnia ztozenia w biurze ZPT wniosku o przyznanie pomocy otrzymuje 1 punkt.
Brak powyzszej deklaracji oznacza, ze wnioskodawca nie otrzyma punktow w tym kryterium.
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10.Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizac

Budzet LSR- Limity Srodkéw na dziatania Osi 4

4.1/413 - Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy

dziatania, w tym:

Lata operacje spetniajace war_unki’ .przyznania pomocy Wdi;ziinie
realizacji dla dziatan: Nyl . . . Razem O$ 4
LSR — : pl"Oj’ektOW funkcjonowanie | nabywanie
Roznicowanie mate projekty | Razem 4.1/413 | wspotpracy LGD (koszty | umiejetnoscii | Razem 4.31
w kierunku Tworzenie i rozwoj Odnowa i biezace) aktywizacja
dziatalnosci | mikroprzedsiebiorstw rozwoj wsi
nierolniczej
2008-
2009
216 978,00 586 002,00 74 813,11 877 793,11 94 176,61 45 266,59 139 443,20 1017 236,31
2010
15 040,00 416 523,00 114 769,56 546 332,56 17 113,91 280 629,60 78 950,00 359 579,60 923 026,07
2011
66 669,65 174 503,94 74 787,40 249 291,34 315 960,99
2012
959 336,83 1731 775,60 3 869 358,98 1409 170,92 7 969 642,33 84 105,22 480 060,52 205 740,22 685 800,74 8 739 548,29
2013
350 000,00 350 000,00 84 105,22 280 639,49 120 274,07 400 913,56 835 018,78
2014
280 639,49 120 274,07 400 913,56 400 913,56
2015
- - _ _ _ _ 140 000,00 60 000,00 200 000,00 200 000,00
2008-
2015 974 376,83 zt 1948 753,60 zt 4 871 883,98 zt | 1 948 753,59 zt 9 743 768,00 zt 251 994,00 zt 1730 649,65 zt 705 292,35 zt | 2 435 942,00 zt 12 431 704,00 z4
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Koszty catkowite przyjeto jako koszty netto (bez VAT).

Podzial budzetu w Dziataniu 4.1/13:
a) Rodznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej: 10%;

b) Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw: 20%;
¢) Odnowa i rozwo6j wsi: 50%;
d) Mate projekty: 20%.
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Okreslenie budzetu LSR w ramach dodatkowego zakresu zadan dla kazdego roku jej realizacji.

Zaplanowany
limit

413 Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

operacje, ktére odpowiadajg warunkom przyznania pomocy

431
Funkcjonowanie
lokalnej grupy

srodkéw w ramach dziatania: dziatania, Razem
finansowych Rozni - ] nabywanie (413 + 431)
na lata realizacji| nosnicowanie w " . . . Mate projekty Razem umiejetnosci i
. kierunku Tworzenie i rozwoj | Odnowa i rozwdj e
LSR: dziatalnosci iK dsiebiorst . aktywizacja
ziatalnosci  |mikroprzedsigbiorstw wsi (koszty biezace)
nierolniczej
1 2 3 4 5 6 = (2+3+4+5) 7 8=(6+7)
2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 312 142,55 624 285, 11 1560 712,77 624 285, 11 3121 425,54 312 142,55 3433 568,09
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZszgﬂliOIZ- 312 142,55 624 285, 11 1560 712,77 624 285, 11 3121 425,54 312 142,55 3433 568,09
Koszty catkowite przyjeto jako koszty netto (bez VAT).
Podzial budzetu w Dziataniu 4.1/13:
a) Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej: 10%;
b) Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw: 20%;
¢) Odnowa i rozwoj wsi: 50%;
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d) Mate projekty:

Budzet LSR- Limity Srodkéw na dziatania Osi 4- Lacznie

20%.

4.1/413 - Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

4.31 Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania,

w tym:
Lata operacje spetniajagce warunki przyznania 4.21
i pomocy dla dziatan: Wdrazanie 3
realizacj s . . . Razem Os 4
i LSR L ) T prOJ'ektow funkcjonowanie | nabywanie
Roznicowani Tworzenie i mate projekty | Razem 4.1/413 | wspéitpracy | LGD (koszty | umiejetnoscii| Razem 4.31
e w kierunku rozwoj Odnowa i biezace) aktywizacja
dziatalnosci | mikroprzedsiebio | rozwdj wsi
nierolniczej rstw
2008-
2009
216 978,00 508 195,00 74 813,11 799 986,11 94 176,61 45 266,60 139 443,21 939 429,32
2010
15 040,00 391 165,76 87 618,73 493 824,49 267 732,13 75 302,41 343 034,54 836859,03
2011
272 001,41 65 360,84 337 362,25 337 362,25
2012
742 062,00 280 088,00 2 322 980,46 870 926,25 4 216056,71 14 724,56 284 414,50 126 172.69 410 587,19 4 641368,46
2013
377 500,00 1135 045,00 3166 061,00 1520 847,24 6199453,24 61 799,86 288 458,74 104 650,54 393 109,28 6654362,38
2014
151 917,38 940 927,71 44 194,53 18 833,37 1155872,99 175 469,58 696 008,81 228 539,27 924 548,08 2255890,65
2015
_ _ _ _ _ _ 140 000,00 60 000,00 200 000,00 200 000,00
2008- 257303
2015 1286 519,38zt | 2573 038,71zt |6 432 596,75 zt 8,70 zt 12 865 193,54 zt | 251 994,00 zt 2042 792,20 zt 705 292,35 zt 2748 084,55 zt 15 865 272,09 zt
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Harmonogram realizacji przedsigwzig¢¢

Harmonogram realizacji poszczego6lnych przedsigwzig¢ przedstawia si¢ nastgpujaco:

2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lp | Przedsi¢gwzigcie
1 | 1 [ 11 | 1 [ 11 [ 1] [
1 Rowerem i konno wokoét Tarnowa
X |X |X |x |X |x |X |x [X X
2 Markowe produkty kulinarne
X | X X X X | X X
3 Szlak pielgrzymkowy i historyczny
X X X X X X X
4 Promocja rozwigzan ekologicznych i
ochrona dziedzictwa przyrodniczego X X X X X
5 Rozwdj firm szansa rozwoju regionu
X X X X X X X
6 Rekreacja, kultura i nauka dla dzieci i
dorostych X X X X X X X
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Harmonogram realizacji przedsigwzi¢¢ nr 4 oraz nr 7.

Harmonogram realizacji przedsigwzig¢ nr 4 oraz 7 przedstawia si¢ nast¢pujaco:

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Lp Przedsi¢wzigcie

1 | Promocja rozwiazan ekologicznych, w tym
zwiazanych z efektywnoscia
energetyczng i ochrona dziedzictwa
przyrodniczego - - - - - - - - X X X -

2 | Budowa i modernizacja infrastruktury
publicznej i prywatnej

Biuro LGD funkcjonowac bedzie do I potowy 2015 roku. Podobnie do tego samego okresu czasu realizowane bedzie cate Dziatanie 4.31 Osi 4
PROW, zwiagzane gtéwnie w czg$ci ,,Nabywanie umiejgtnosci” z pomoca Beneficjentom w rozliczaniu sig ze wsparcia finansowego uzyskanego
dla realizacji projektow
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Dla celu przygotowania LSR zaplanowano spotkania i warsztaty - jedno spotkanie
informujace oraz trzy spotkania szkoleniowo-warsztatowe z udzialem przedstawicieli
wszystkich gmin nt. budowania LSR oraz spotkania robocze w mniejszych grupach
tematycznych.

Przygotowano réwniez i zebrano wstgpne karty projektow, ktore stanowia rodzaj ankiety nt.
potencjalnych projektow i rodzaju beneficjentéw $rodkow. Karty zostaly rozpowszechnione
szeroko wsrdd organizacji danego terenu, w ich wypetianiu z ramienia LGD pomagata Pani
Jolanta Furtak.

W przygotowaniu dokumentu przeprowadzono rowniez:

a) analiz¢ zasiggu terytorialnego Lokalnej Grupy Dziatania (LGD)

b) analizg profilu obszaru wiejskiego gmin dokonana w oparciu o informacje z
dokumentdéw, strategii gmin , powiatu oraz wojewodztwa matopolskiego

c) analiz¢ SWOT,

d) analizg interesariuszy.

Proces aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Zielony Pier§cien
Tarnowa” podzielony zostat na kilka etapow:

1. W dniu 15.08.2008r. zostata podpisana umowa pomi¢dzy Gming Skrzyszow, wskazang
uchwata nr 8 Walnego Zebrania Czlonkéw z dnia 7 sierpnia 2008r. jako wiodaca
i odpowiedzialna za rozliczenie pomocy finansowej zwiazanej z aktualizacja Lokalnej
Strategii Rozwoju, a Firma LM Consulting Krzysztof Kwatera na aktualizacje Lokalnej
Strategii Rozwoju.

2. W dniu 28. 08.2008r. odbylo sig¢ pierwsze spotkanie w ramach szeroko zakre$lonej
aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Bylo to spotkanie informacyjne, prowadzita je pani
Renata Bukowska — koordynator Matopolskiej Sieci Leader, prezes Stowarzyszenia ,,Na
Bursztynowym Szlaku”, Na spotkanie zostali zaproszeni przedstawiciele roznych srodowisk,
ktorzy w przyszloSci beda zainteresowani aplikowaniem o $rodki finansowe za
posrednictwem Leadera, z terenu wszystkich pigciu gmin. W spotkaniu uczestniczylo 55
0sob. Odbyto sig ono w sali audiowizualnej ZSPnrliG w Skrzyszowie.

3. W dniu 09.09.2008r. w sali ZSP nrliG w Skrzyszowie odbylo si¢ ponowne spotkanie
lokalnych liderow zainteresowanych wspolpraca z LGD — 42 osoby. Byly to praktycznie te
same osoby, ktore uczestniczyly w pierwszym spotkaniu. Spotkanie miato charakter
warsztatow. Zostala na nim wypracowana wizja, specyfika terenu, analiza SWOT, cele
ogblne, szczegdtowe. Zostaly rowniez ustalone zespoty ,.celowe” z odpowiednimi
koordynatorami, ktorymi zostali: Marcin Gluszek z Zabna, Jolanta Furtak ze Skrzyszowa, Ala
Szewczyk z Wietrzychowic, Renata Czarnecka z Tarnowa, Barbara Kapustka z Lisiej Gory.
Warsztaty poprowadzit Pan Krzysztof Kwatera.

4. W dniu 17.09.2008r. w sali konferencyjnej Urzgdu Gminy w Skrzyszowie odbyly sig
kolejne warsztaty szkoleniowe w ramach aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Zostali na
nie zaproszeni wylacznie koordynatorzy gminni. Warsztaty poprowadzit Pan Krzysztof
Kwatera. Podczas warsztatow koordynatorzy podzielili 1 posegregowali ztozone karty
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projektu zgodnie z ustalonymi na poprzednich warsztatach celami. Poniewaz potencjalni
beneficjenci zlozyli karty projektu o bardzo rdéznorodnej tematyce, poszerzono cele
szczegdlowe o nowe tematy. Na warsztatach wypracowano rowniez przedsigwzigcia, ktore
wpisuja si¢ w ustalone wczesdniej cele szczegdélowe. Ponadto przedyskutowano i wstepnie
ustalono, jakie beda kryteria oceny projektow podczas konkurséw oglaszanych przez LGD.

5. W dniu 17.10.2008r. odbyty si¢ ostatnie warsztaty w ramach aktualizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju. Oprocz koordynatorow gminnych uczestniczyli w nich wojtowie wszystkich gmin
cztonkow oraz prezes LGD — 12 osob. Warsztaty przeprowadzila p. Renata Bukowska.
Najwazniejszym tematem warsztatow byt podziat srodkéw finansowych do 2013 r, jakie beda
przypada¢ na nasze LGD. Przedyskutowano i ugruntowano informacje dotyczace specyfiki
terenu LGD oraz produktu lokalnego, ktory moglby by¢ reprezentatywny.

6. Na poczatku 2011 roku podjgto starania o rozszerzenie obszaru LGD o gming
Wierzchostawice. Zgoda cztonkow LGD rozpoczgta proces konsultacji spolecznych zaréwno
wsrod obecnych cztonkdéw Stowarzyszenia, jak rowniez na obszarze gminy Wierzchostawice.
Konsultacje zmierzaly do uzgodnienia wspolnych, jednolitych celéw i przedsigwzieé, ktdre
najpetniej charakteryzowatyby poszerzony obszar dziatania LGD.

Jednoczesnie Rada Gminy Wierzchostawice podjgta uchwatg nr V/28/2011 z dnia 30 marca
2011 wyrazajaca wolg przystapienia do LGD Zielony Pier$cien Tarnowa.

Informacje o planowanym rozszerzeniu ukazywaty si¢ systematycznie na stronie internetowej
Stowarzyszenia. Zorganizowano takze szereg spotkan, zar6wno na szczeblu zarzadu LGD, jak
1 bezposrednio z przedstawicielami Gminy Wierzchostawice. W wyniku tych spotkan
ustalono kalendarz spotkan z mieszkancami oraz formy konsultacji spotecznych.
Najwazniejsze z nich, zorganizowane zostalo w dniu 5 kwietnia 2011 roku w siedzibie
Gminnego Centrum Kultury w Wierzchostawicach (Domu Ludowym im. Wincentego
Witosa). W spotkaniu uczestniczylo bardzo liczne grono przedstawicieli wtadz, organizacji
spotecznych 1 mieszkancow Gminy Wierzchostawice.

W dniu 13 maja 2011 roku odbylo si¢ Walne Zebranie Czlonkéw. Porzadek obrad
przewidywal m.in. przyjecie zmian w Statucie wynikajacych z poszerzenia o Gming
Wierzchostawice, zmieniono takze Regulaminy, dostosowujac ich zapisy do nowego obszaru,
a takze poszerzono organy wiladzy Stowarzyszenia o przedstawicieli nowej gminy. Na
zebraniu tym zapoznano si¢ takze ze zmianami wprowadzonymi do aktualizowanej Strategii
polegajacymi m.in. na korekcie istniejacych celow oraz dodaniu nowego przedsigwzigcia,
aktualizacji budzetu, korekcie wskaznikow realizacji LSR, nowego opisu obszaru LSR,
charakterystyki nowych cztonkéw (tj. Gminy Wierzchostawice), dostosowaniu analizy
SWOT do charakterystyki nowego obszaru. Po zapoznaniu si¢ z wprowadzonymi zmianami
przyjeto aktualizacj¢ Strategii wykonana w zwiazku z rozszerzeniem obszaru o Gming
Wierzchostawice.

Aktualizacja LSR w zwiazku z rozszerzeniem Lokalnej Grupy Dzialania zostala
przeprowadzona samodzielnie przez Stowarzyszenie [ jego Biuro.

Przygotowanie projektu zmian LSR zostato poprzedzone wnikliwg analizg oraz zakonczeniem
ewaluacji wilasnej juz istniejacych celéw szczegotowych, przedsigwzigé oraz wskaznikdéw
realizacji celow. Dodatkowo w celu konsultacji ewentualnych propozycji zmian z czlonkami
Stowarzyszenia oraz mieszkancami obszaru LSR zorganizowano spotkania ewaluacyjne oraz
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konsultacje spoteczne z wykorzystaniem strony internetowej Stowarzyszenia. Ponadto, nowy
konsultacje spoteczne z wykorzystaniem strony internetowej Stowarzyszenia. Ponadto, nowy
zakres zamian w LSR uwzglednia takze wyniki ankiet monitorujacych otrzymanych od
wnioskodawcow realizujacych operacje w ramach dzialania 4.1/413- wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju.

Ewaluacja wlasna przeprowadzona w roku 2011 oraz zaktualizowana w roku 2012.

W maju 2011 na zlecenie ZPT zostata przeprowadzona ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju
oraz pracy biura, ktorej celem bytlo m.in. ocena przyjetych wskaznikow realizacji celow
i przedsigwzie¢ oraz ocena wykonania tych wskaznikéw. Zgodnie z Rekomendacjami
zapisanymi w Ewaluacji, jej wykonawcy zasugerowali zmiang wskaznikow realizacji celow
poprzez dostosowanie ich do charakterystyki obszaru, tym samym spajajac dane
diagnostyczne z celami i przedsigwzigciami juz realizowanymi w ramach LSR. Wigkszo$¢
argumentéw zwiazanych z propozycja zmiany wskaznikéw zostata uwzgledniona w trakcie
aktualizacji wskaznikow zakonczonej w grudniu 2011 r., jednakze, z uwagi na brak danych
w zakresie realizowanych operacji ze strony wnioskodawcoéw, uwzglednienie ich uwag
mozliwe bylo dopiero w roku 2012 po otrzymaniu wyczerpujacych danych zapisanych
w ankietach monitorujacych. Z drugiej strony w roku 2011 nie prowadzone byty przez ZPT
nabory wnioskow i trudno bylo oszacowaé poziom wykonania wskaznikow oraz ich
adekwatno$¢ w stosunku do realizowanych operacji opierajac si¢ jedynie na danych za lata
2009-2010, w ktorych zawarto jedynie 19 umow na realizacj¢ operacji w ramach wszystkich
dziatan.

Ankiety monitorujace beneficjentow, zlozone w ramach ewaluacji wskaznikow realizacji
celow i przedsigwzigé na przelomie styczen-luty 2012 r.

Na przetomie stycznia oraz lutego 2012 r. otrzymano od beneficjentow ankiety monitorujace
poziom realizacji operacji z uwzglednieniem poziomu wykonania zatozonych wskaznikow
realizacji celow i przedsigwzigé. W ramach ankiety, oprocz standartowych pytan odno$nie
poziomu wykonania wskaznikéw pytano réwniez o napotkane problemy w realizacji operacji
oraz o potrzebe¢ wprowadzenia aktualizacji 1/lub zmiany wskaznikow w kontekscie
realizowanych operacji. Czg$¢ beneficjentow zasugerowata dopisanie nowego celu
szczegobtowego lub przedsigwzigcia oraz wskaznika realizacji celow 1 przedsigwzigcia
zwiagzanego z budowa 1 modernizacja infrastruktury publicznej niezwiazanej z rekreacja lub
kultura (ktore sa realizowanych w ramach celu szczegétowego nr 6 pn:” Edukacja i poprawa
oferty spedzania wolnego czasu”) oraz celu lub przedsigwzigcia zwigzanego z szeroko pojeta
ochrong s$rodowiska. Wyniki otrzymanych ankiet potwierdzaja, potrzeb¢ dodania
dodatkowego zakresu zadan w ramach tematow: podniesienie estetki obszaru LGD oraz
zwigkszenie absorpcji $srodkéw na realizacj¢ operacji, ktore oprocz rezultatow w formie
budowy lub przebudowy wykorzystuja rozwiazanie proekologiczne.

Spotkania konsultacyjne zorganizowane w dniach: 07.05.2012 oraz 26.06.2012.

W  trakcie spotkania w dniu 07.05.2012 r. zapoznano czlonkéw Stowarzyszenia
z propozycjami zakreséw tematycznych opracowanych na podstawie ewaluacji oraz
wynikow ankiet. Zebrani zdecydowali o zawegzeniu w poszukiwaniach nowych celow
1 przedsiewzie¢ do tematow zwiazanych z efektywnos$cia energetyczna oraz odnawialnymi
zrodlami oraz zagospodarowaniem infrastruktury publicznej i prywatnej w zakresie
podnoszenia estetyki obszarow wiejskich. W trakcie kolejnego spotkania w dniu 26.06.2012
uzgodniono propozycje ewentualnych nowych przedsigwzig¢ i przedyskutowano mozliwosci
realizacji operacji w ramach tych przedsiewzig¢. Dodatkowo, w trakcie tego spotkania
omoéwiono szczegoétowo propozycje zwigzane z obnizeniem kosztoéw energii w budynkach
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uzytecznos$ci publicznej oraz prywatnych poprzez zastosowanie rozwiazan prowadzacych do
zwigkszenie efektywnosci energetycznej np. w wyniku instalacji oswietlenia LED-owego.

Konsultacje spoleczne poprzez strong¢ internetowa Stowarzyszenia ( do 10 lipca 2012 r.)
W dniach od 26 czerwca 2012 do 10 lipca 2012 przeprowadzono internetowe konsultacje
spoteczne dla mieszkancow terenu ZPT. Konsultacje dotyczyly przekazania opinii
mieszkancow obszaréw LSR w kwestii zglaszania swoich propozycji modyfikacji w projekcie
zmian LSR. Wyniki konsultacji potwierdzity poprzednie ustalenia bedace skutkiem spotkan
oraz analizy otrzymanych ankiet ewaluacyjnych.

W zwiazku z zastosowaniem opisanych powyzej metod zaangazowania mieszkancow terenu
LSR w przygotowanie projektu zmian LSR oraz zgodnie z procedura zawarta w Lokalnej
Strategii Rozwoju w podrozdziale pn:” Aktualizacja LSR” oraz w rozdziale 13 pn : "Zasady
i sposob dokonywania oceny (ewaluacji wlasnej) opracowano projekt zmian LSR
polegajacych na poszerzeniu zakresu tematycznego przedsigwzigcia nr 4 oraz wprowadzeniu
nowego celu szczegdélowego nr 7 oraz przedsigwzigeia nr 7.

12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

LSR bedzie wdrazana gtownie poprzez projekty realizowane przez partneréw —
Beneficjentow Osi 3 1 Osi 4 PROW. Podstawowe warunki wsparcia finansowego tych
projektow okresla Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r.
w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej
w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objgtego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013.

Informowanie o LSR

Jednym z warunkow sprawnego procesu wdrazania LSR bedzie odpowiednia akcja
informacyjno-promocyjna wsrod potencjalnych Beneficjentow.

Do promocji LSR oraz poinformowania mieszkancow, instytucji, organizacji
1 przedsigbiorstw dziatajacych na obszarze LGD o mozliwosciach przedstawiania projektow
dla realizacji LSR, wykorzystane zostana nastgpujace S$rodki oraz no$niki promocji
I informacji:

Ulotki;

Plakaty;

Informacje w gablotach Urzgdow Gmin;

Gazety lokalne - Nowa Gazeta Zabiefiska, Glos Lisiej Gory, kwartalnik spoteczno-

kulturalny Ziemia Wietrzychowska, Ziemia Wierzchostawicka;

e Strona internetowa LGD oraz strony internetowe powiatu i Urzedow Gmin z terenu
LGD;

e Radio i telewizja lokalne i regionalne;

e Gazety codzienne o zasiggu regionalnym — Gazeta Wyborcza (wydanie regionalne),

Dziennik Polski.
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Informacja w telewizji, radiu i gazetach regionalnych bedzie si¢ ukazywata poprzez
przygotowane artykuly i wspotpracg z dziennikarzami telewizji, radia i gazety. Okazja do tzw.

,newsow” beda spotkania Zarzadu i Rady LGD, decyzje o zakwalifikowaniu do realizacji
LSR.

Informacja zostanie skierowana do ogdétu mieszkancoéw, instytucji publicznych — urzedow
gmin, szkot, domoéw i osrodkéw kultury, przedsigbiorcow i organizacji pozarzadowych,
szczegolnie do tych, ktorzy swoja dziatalno$cia moga przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia celow
LSR — przedsigbiorstw 1 organizacji branzy turystycznej oraz instytucji zajmujacych sig
promocja przedsigbiorczo$ci, organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy itp.

W kazdej gminie odbywac si¢ beda spotkania informacyjne.

Na podstawie rozpoznanych potrzeb organizowane beda szkolenia nt. przygotowania
wnioskow do poszczegolnych dziatan i pisania projektow.

Realizacja zadan informacyjno-promocyjnych zostanie przeprowadzana zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 1159/2000 z dnia 30 maja 2000 roku w sprawie
prowadzenia przez Panstwa Czlonkowskie dziatan informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych (Dz. Urz. WE L 130
z 30.05.2000).

Aktualizacja LSR

Informacje dotyczace aktualizacji Strategii beda na biezaco gromadzone przez biuro LGD na
podstawie informacji przekazywanych za posrednictwem strony internetowej, kontaktow
bezposrednich oraz w trakcie spotkan oraz innych wydarzen informacyjno-promocyjnych,
w tym takze za posrednictwem tzw. kart projektow. Po zebraniu wszystkich opinii oraz Kart
projektow odbywac sie bgda spotkania ogdlne oraz w miarg zapotrzebowania, w ramach
zespotow roboczych W celu okreslenia rodzajow projektow
1 budzetu na kolejne lata. W trakcie spotkan analizowane bgda wyniki ewaluacji wewngtrznej
I na jej podstawie weryfikowane bgda zarowno przedsigwzigcia, jak i cele szczegétowe LSR.
Zaktualizowana LSR przyjmowana bedzie przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD.
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13. Zasady i sposob dokonywania oceny (ewaluaciji)
wilasnej

Ewaluacja przeprowadzana bedzie kazdego roku. Jej wyniki beda miaty wptyw zarowno na
aktualizacje strategii, jak 1 prace LGD.

Celem ewaluacji jest przede wszystkim:

o weryfikacja wskaznikow produktu dla poszczegdlnych przedsigwzige,
o weryfikacja ilosci 1 zakresu przedsigwzig¢,
e weryfikacja ilo$ci i zakresu celow szczegotowych.

Ponadto wyniki ewaluacji beda miaty wplyw na ksztalt partnerstwa, jego struktur, ilos¢
1 strukturg cztonkéw, sktad wiadz, ilos¢ pracownikéw biura i zakres ich obowiazkow.

Kazdorazowo decyzja Walnego Zebrania Cztonkow powotywany bedzie zespo6t ewaluacyjny,
inny w sktadzie od Komisji Rewizyjnej, od ktérej oczekuje si¢ wypelnienia standardowych
obowiazkow organu nadzorczego organizacji.

Zadaniem Zespolu ewaluacyjnego bedzie:

e ocena wartosci wskaznikow produktu, rezultatu i oddzialtywania dla kazdego
przedsigwzigcia,

weryfikacja analizy SWOT,

analiza aktualnosci celow strategicznych w stosunku do analizy SWOT

analiza zasadno$ci ilosci przedsigwzigc i ich zakresoOw oraz wskaznikow

zebranie uwag od cztonkow Zarzadu i pracownikow LGD nt. funkcjonowania LGD,
szczegOlnie w trakcie naboru oraz uwag zglaszanych przez Beneficjentow,

e zebranie uwag od cztonkow LGD nt. funkcjonowania partnerstwa.

Zespot ewaluacyjny bedzie upowazniony do zastosowania odpowiednich instrumentow
ewaluacyjnych, o ile okaze si¢ to zasadne i1 uzasadnione, wlacznie z koniecznoS$cia
wyasygnowania odpowiednich srodkow na ten cel w ramach Dziatania 4.31 (badania).

Zespdt ewaluacyjny swoje uwagi 1 wnioski prezentuje na Walnym Zebraniu Czlonkow.
Uczestnicy Zebrania, po dyskusji, podejmuja uchwate w sprawie ich wykorzystania do
aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, usprawnienia pracy Biura LGD, jak
1 funkcjonowania calego partnerstwa.
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14. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami
planistycznymi zwigzanymi z obszarem objetym LSR

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Malopolskiego

Strategia rozwoju wojewodztwa jest najwazniejszym dokumentem przygotowywanym przez
samorzad wojewddztwa, okre§lajacym cele i1 priorytety polityki rozwoju, prowadzonej na
terenie regionu. Strategia zostala przyjeta Uchwata Nr XL1/527/2006 Sejmiku Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 30 stycznia 2006 r.

W strategii podano, ze ,,Misja samorzadu wojewodztwa, sensem jego istnienia i aktywnosci,
jest tworzenie warunkow dla jak najpelniejszego rozwoju regionalnego — rozwoju regionalnej
wspolnoty” oraz bez zmian przyjeto Wizje okreslona w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2000 — 2006:

Matopolska - regionem szans wszechstronnego rozwoju ludzi i nowoczesnej gospodarki,
silnym aktywnoscia swych mieszkancow, czerpiacym z dziedzictwa przesziosci
1 zachowujacym tozsamo$¢ w integrujacej si¢ Europie.

Strategia rozwoju wojewodztwa w latach 2007-2013 koncentrowa¢ si¢ bedzie na trzech
polach aktywnosci:

| — Konkurencyjno$¢ gospodarcza,
Il — Rozwdj spoleczny 1 jako$¢ zycia,
Il — Potencjal instytucjonalny,

dla ktorych wytyczone sa odpowiednio trzy cele strategiczne:

Cel strategiczny I: Wzmocnienie konkurencyjnosci gospodarczej wojewddztwa,

Cel strategiczny II: Stworzenie warunkéw dla wszechstronnego rozwoju spolecznego
1 wysokiej jakosci zycia,

Cel strategiczny III: wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego wojewodztwa.

Cele strategiczne sa rozumiane jako ogdlny opis pozadanego kierunku zmian rzeczywistosci
regionalnej i pozycji regionu w przysztosci — w dtugoterminowym horyzoncie czasowym.

Kazde z trzech poél dziatania (A,B,C) obejmuje wyodrebnione Obszary Polityki Rozwoju -
obszary aktywno$ci, w ktorych samorzad wojewddztwa prowadzi okreslona dla danego
zagadnienia polityke. Dla kazdego z obszarow polityki sformutowane sa cele posrednie,
ktérych osiagnigciu podporzadkowane sa dziatania planowane w ramach danego obszaru,
a ktore z kolei warunkuja osiagnigcie celow strategicznych. Strategia realizowana jest
w ramach dziewigciu obszaréw polityki rozwoju wojewodztwa (I-1X). W tabeli ponizej
podano uktad Pol, Obszarow Polityki Rozwoju i odpowiadajacych im celow posrednich:

Nr | Pole aktywnosci Obszar Polityki Cel posredni
Rozwoju
| | Pole A- Spoteczenstwo wiedzy | Lepiej wyksztatceni, tworczy
Konkurencyjnos$¢ | 1 aktywnosci 1 przedsigbiorczy mieszkancy
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Il | gospodarcza
szansy

Gospodarka regionalnej | Konkurencyjna, otwarta

I innowacyjna gospodarka

I Infrastruktura dla
rozwoju regionalnego

Nowoczesna 1 sprawna, sprzyjajaca
rozwojowi spoteczno-gospodarczemu
infrastruktura

v Krakowski Obszar
Metropolitalny

Rozwdj Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego jako europolii

V | Pole B—Rozwoj | Spojnosc

zycia

spoleczny i jako$¢ | wewnatrzregionalna

Spojny wewngtrznie, bezpieczny,
zapewniajacy rowne szanse
1 mozliwosci rozwoju region

Vi Ochrona srodowiska

Wysoka jako$¢ zycia w czystym
1 bezpiecznym $rodowisku
przyrodniczym

VII Dziedzictwo

1 przestrzen regionalna

Wysoka jako$¢ srodowiska
przyrodniczo-kulturowego
i przestrzeni regionalnej

VIII | Pole C -
Potencjat

Wspdlpraca terytorialna | Silna pozycja Matopolski na arenie

krajowej 1 migdzynarodowej

IX | Instytucjonalny Nowoczesne

zarzadzanie publiczne

Inspirujaca, przejrzysta i wspierajaca
rozw0j administracja publiczna

W ramach poszczegolnych obszarow polityki rozwoju w dokumencie strategii wskazano
konkretne kierunki, w ktorych realizowane beda kluczowe, najwazniejsze dla osiagnigcia
celow strategii dziatania 1 w ktorych koncentrowaé si¢ bedzie aktywno$¢ merytoryczna
I finansowa samorzadu wojewodztwa. Kierunki polityki rozwoju rozumiane sa tu jako
zatozenia, wskazowki dziatania w danej dziedzinie wyznaczajace ramy, wewnatrz ktorych
powinny by¢ ustalane cele szczegotowe interwencji i1 realizowane programowanie dziatan,
ukierunkowane na osiaganie konkretnych rezultatow.

W tabeli ponizej pokazano zbieznos¢ celow LSR z niektorymi celami posrednimi
1 kierunkami polityki rozwoju wojewodztwa matopolskiego.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju

Cele Posrednie oraz Kierunki Polityki
Wojewodztwa Malopolskiego

1. Wykreowanie markowych produktéw
turystycznych.

I. Konkurencyjna, otwarta i innowacyjna
gospodarka
I1.5. Rozw0j przemystow czasu wolnego

2. Wypromowanie produktéw lokalnych,
w tym zakresie Zywnosci.

I1. Konkurencyjna, otwarta i innowacyjna
gospodarka

I1.3. Zrownowazone rolnictwo, w tym
rolnictwo ekologiczne

3. Ochrona dziedzictwa kulturowego

VI1.3. Opieka nad regionalnym
dziedzictwem kulturowym

4.. Ochrona dziedzictwa przyrodniczego

VII. Wysoka jako$¢ srodowiska
przyrodniczo-kulturowego i przestrzeni
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regionalnej
5. Przyciaganie inwestorow i rozwoj I. Lepiej wyksztalceni, tworczy
przedsigbiorczosci. 1 przedsigbiorczy mieszkancy

I.3. Wsparcie lokalnej przedsigbiorczos$ci
I1. Konkurencyjna, otwarta i innowacyjna

gospodarka
I1.4. Przyciaganie bezposrednich inwestycji
do regionu
6. Edukacja i poprawa oferty spgdzania V. Spojny wewngtrznie, bezpieczny,
wolnego czasu. zapewniajacy rowne szanse 1 mozliwosci

rozwoju region

V.3. Poprawa kondycji matopolskiej rodziny
V.6. Rozwoj sieci osrodkéw ustug
publicznych

7.Poprawienie estetki i rozwoju obszaru I.3. Wsparcie lokalnej przedsigbiorczosci
V. Spojny wewngtrznie, bezpieczny,
zapewniajacy rowne szanse i mozliwosci
rozwoju region

Dziatanie 4.21 — ,,Wdrazanie projektow wspotpracy” jest takze zbiezne z celem posrednim
VIII. ,Silna pozycja Malopolski na arenie krajowej i migdzynarodowej” oraz kierunkiem
polityki rozwoju 1IL.1. ,Wsparcie migdzynarodowej konkurencyjno$ci matopolskich
przedsigbiorstw i instytucji” w celu posrednim II. ,,Konkurencyjna, otwarta i innowacyjna
gospodarka”.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Tarnowskiego na lata 2007-
2015

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Tarnowskiego na lata 2007-2015 zostala
przyjeta uchwata nr XI11/116/08 Rady Powiatu Tarnowskiego z dnia 26 lutego 2008 roku.

Cele rozwoju powiatu ujeto w 5 obszarach kluczowych:
1. Wzrost gospodarczy

2. Obszary wiejskie i rolnictwo

3. Atrakcyjnos$¢ powiatu dla mieszkancow 1 przyjezdnych
4. Dostgpnos¢ komunikacyjna i telekomunikacyjna

5. Ochrona srodowiska naturalnego

Dla osiagnigcia kazdego obszaru okreslono jeden lub kilka celéw gtownych, a nastgpnie dla
kazdego celu gléwnego po kilka celéw czastkowych.

W tabeli ponizej pokazano zbiezno$¢ celow szczegdtowych LSR z celami czastkowymi
strategii rozwoju powiatu.
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Cele szczegolowe LSR

Cele szczegolowe strategii powiatu

1. Wykreowanie markowych produktéw
turystycznych.

Doprowadzi¢ do istotnego wzrostu
dochodéw ludnosci wiejskiej z turystyki,
agroturystyki 1 §wiadczenia ustug

Wozrost atrakcyjnosci turystycznej Powiatu
poprzez budowe i poprawe stanu publicznej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej

i kulturalnej

2. Wypromowanie produktow lokalnych,
w tym zakresie Zywnosci.

Prowadzi¢ promocj¢ speiniajacych standardy
ekologiczne produktow, uzyskac

1 utrzymywac certyfikaty zdrowej zywnosci ,
Tworzy¢ 1 wspierad istniejace grupy
producenckie, kotka rolnicze, maszynowe,
samozaopatrzeniowe, spotki oraz rozne
formy spotdzielczosci

3. Ochrona dziedzictwa kulturowego.

Obja¢ dziedzictwo kulturowe powiatu petna
ochrona rzeczowa i prawna

4. Ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Nie dopusci¢ do obnizenia tych parametréw
zanieczyszczenia wod, powietrza, gleb i
lasow, ktére mieszcza sie w normach oraz
doprowadzi¢ do normy te parametry, ktére
ich nie spetniaja.

Osiagnaé na obszarze powiatu, facznie z m.
Tarnowem stan, w ktérym 70% odpadow
komunalnych podlega¢ bedzie segregacji u
zrodla oraz uzyskac¢ pelny recykling szkta,
metali i plastiku.

Efektywne wykorzystanie surowcow
naturalnych.

Zracjonalizowa¢ wytwarzanie, przesyt i
Zuzycie energii.

5. Przyciaganie inwestorow 1 rozwoj
przedsigbiorczos$ci.

Zwigkszy¢ mozliwos¢ zatrudnienia dla
spotecznos$ci lokalnych

Wyznaczy¢ tereny o uregulowanym stanie
prawno — wtasnosciowym pod planowane
inwestycje

Uzyskac istotny przyrost nowych, lokalnych
miejsc pracy w obszarach okolorolniczych
i pozarolniczych

Zwalczanie bezrobocia przez rdznicowanie
dziatalnosci gospodarstw pod katem
tworzenia nowych miejsc pracy

6. Edukacja 1 poprawa oferty spedzania
wolnego czasu.

Doprowadzi¢ do stanu, w ktérym ruch kulturalny
stanie sig istotnym czynnikiem integracji i
rozwoju spolecznego

Wazrost atrakcyjnos$ci turystycznej Powiatu
poprzez budowg i poprawe stanu publicznej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej

i kulturalnej
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7.Poprawienie estetyki i rozwoju obszaru

Wzrost atrakcyjnosci turystycznej Powiatu
poprzez budowe i poprawe stanu publiczne;j
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej

i kulturalnej

Uzyskac istotny przyrost nowych, lokalnych
miejsc pracy w obszarach okotorolniczych

i pozarolniczych

15. Wskazanie planowanych dziatan, przedsiewzie¢ lub
operacji realizowanych przez LGD w ramach innych
programow wdrazanych na obszarze objetym LSR

Obecnie LGD nie prowadzi zadnych dziatan w ramach innych programéw niz PROW, jednak
podejmowane sa inicjatywy aplikowania o $rodki w ramach Europejskiego Funduszu

Spoltecznego.
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16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu
i obszaréw wiejskich

Wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu zalezny bedzie od skali srodkow przeznaczonych na
poszczegblne cele 1 dziatania, zarowno przy realizacji LSR, jak 1 strategii wojewodztwa
matopolskiego.

Nalezy pamigtaé, ze obszar LGD stanowi 3,28% powierzchni wojewddztwa matopolskiego
1 jest zamieszkaty przez 2,58% ludnos$ci wojewodztwa. Stopien $rodkoéw mozliwych do
pozyskania w ramach Programu Leader, ktory bedzie glownym zrodtem realizacji LSR,
pozostaje w jeszcze mniejszej proporcji w stosunku do innych $rodkéw, ktére beda
przeznaczone na realizacj¢ podobnych celow i dziatah w ramach strategii wojewodztwa
malopolskiego. Dlatego wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu bedzie bardzo niewielki.

LGD znajduje si¢ na obszarze powiatu tarnowskiego zajmujac 35,29% jego powierzchni oraz
obejmujac 43,11% ludnosci tego powiatu. W poréwnaniu do wojewoddztwa nalezy wigc
oczekiwac, ze wptyw LSR na rozwdj tego powiatu bgdzie znacznie wigkszy niz na rozwdj
wojewodztwa, ale biorac pod uwage proporcj¢ srodkéw mozliwych do pozyskania w ramach
Programu Leader w stosunku do innych $rodkéw, ktore beda przeznaczone na realizacje
podobnych celow i dziatan - nie nalezy si¢ spodziewac, ze realizacja LSR wplynie bardzo
Znaczaco na rozwoj powiatu.

W najwigkszym stopniu realizacja LSR przyczyni si¢ do rozwoju gmin na obszarze ktorych
dziata¢ bedzie LGD. Ale takze tu nalezy bra¢ pod uwagg, ze srodki jakie zostana pozyskane
przez LGD w ramach Programu Leader nie bgda duze w stosunku do innych S$rodkow,
ktorymi dysponuja samorzady lokalne 1 inni partnerzy na rozwoj gminy 1 powiatu.

Niemniej nalezy si¢ spodziewaé, ze znaczenie realizacji LSR na rozwd¢j powiatu 1 gmin
bedzie najwigksze w zakresie aktywizacji mieszkancow wsi. Dziatalno$¢ LGD, szczegolnie
jego rola inspiracyjna i pomocowa dla partnerow LGD w kwestii pozyskiwania srodkow oraz
mozliwos$¢ pozyskania srodkéw pomocowych prze partnerow mniej doswiadczonych, takze
z innych zrdodetl niz Program Leader, moze doprowadzi¢ do bardzo znaczacych rezultatow,
jakie obserwowane sa nie tylko w krajach zachodnich, ale takze w Polsce, w takich miejscach
jak Dolina Strugu czy rejon Battowa (Partnerstwo Krzemienny Krag, Park Jurajski).

W efekcie realizacji LSR na obszarze objgtym Strategia planuje si¢ m.in. osiagnigcie

nastgpujacych, gtéwnych efektow (produktow) inwestycyjnych:

e powstanie nowo-wytyczonych i zmodernizowanych szlakéw konnych i rowerowych
o dtugosci 50 kilometrow,

e powstanie 15 zmodernizowanych i wybudowanych obiektow zlokalizowanych wzdtuz
nowych i zmodernizowanych szlakéw,

e powstanie 10 odnowionych obiektow zabytkowych , sakralnych 1 zwiazanych
z historig obszaru,

e zrealizowanie 5 projektow inwestycyjnych zwiazanych z OZE,

e zakup 37 $rodkow trwalych w  zmodernizowanych i  nowoutworzonych
przedsigbiorstwach oraz gospodarstwach rolnych ,

e powstaniec 20 nowych lub zmodernizowanych obiektow sportowo-rekreacyjnych lub
kulturalnych,
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e wsparcie oraz doposazenie 6 KGW, OSP,UKS, zespotow sportowych, artystycznych i
regionalnych,

e powstanie 3 budynkéw oraz miejsc publicznych i prywatnych, w ktérych zastosowano
rozwiazania przyczyniajace si¢ od osiagnigcia efektywnosci energetycznej,

e wybudowanie i zmodernizowanie 5 obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej i

prywatnej .

W rezultacie powyzszych dziatan inwestycyjnych planowane sa nastepujace rezultaty:

wzrost o ok. 3000 liczby o0sob korzystajacych z  nowo-powstatych
1 zmodernizowanych szlakow,

wzrost o ok 3000 liczby os6b korzystajacych ze zmodernizowanych 1 wybudowanych
obicktow w sasiedztwie szlakow,

wzrost o ok. 2000 liczby osob odwiedzajacych odnowione obiekty zabytkowe,
sakralne 1 zwigzane z historig obszaru,

zamontowanie na 5 budynkach komunalnych i prywatnych instalacje zwiazanych
z OZE,

powstanie 12 miejsc pracy Ww nowo-utworzonych i zmodernizowanych
przedsigbiorstwach,

Udziat ok. 8500 oséb korzystajacych z nowych badz zmodernizowanych obiektéw
sportowo-rekreacyjnych lub kulturalnych

Zakup 125 sztuk zakupionego nowego wyposazenia KGW, OSP, UKS, zespotow
sportowych, artystycznych i regionalnych

utworzenie 3 miejsc pracy w budynkach oraz miejscach publicznych i prywatnych,
w  ktorych uzyto zamontowano rozwiazania przyczyniajace si¢ od osiagnigcia
efektywnosci energetyczne;,

utworzenie 4 miejsc pracy w wybudowanych i zmodernizowanych obiektach i
miejscach uzytecznosci publicznej i prywatnej.

Przyjete rezultaty umozliwia osiagniecie nastgpujacych wskaznikéw oddziatywania:

Wzrost o 296 liczby udzielanych noclegdw turystom ogoétem na obszarze powiatu
tarnowskiego,

Zmniejszenie emisji zanieczyszczen na obszarze objetym LSR do 1,2 tys. Mg,

Spadek bezrobocia do 9 % wsrdd mieszkancow z terenu objgtego LSR,

Wzrost do 2015 r. o 5% liczby osob zamieszkujacych teren LGD deklarujacych
zadowolenie z jakosci zycia.

W efekcie realizacji LSR na obszarze objgtym Strategia planuje si¢ m.in. osiagnigcie
nastgpujacych, gtéwnych efektow (produktéw) ,,migkkich”:

Organizacj¢ 10 dziatan/wydarzen promujacych markowe produkty kulinarne,
Organizacj¢ 10 dzialan promocyjno-informacyjnych zwiazanych z promocja
dziedzictwa kulturowego obszaru ( wydarzenia, publikacje, foldery, strony
internetowe),

Przeprowadzenie 5 projektow promocyjnych i edukacyjnych zwiazanych z promocja
rozwiazan ekologicznych i ochrong dziedzictwa przyrodniczego,

Organizacjg 25 imprez rekreacyjno-sportowych lub kulturalnych,
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W rezultacie powyzszych dziatan ,,migkkich” (operacje promocyjne, informacyjne oraz

doradczo-edukacyjne) planowane jest osiagnigcie nastepujacych rezultatow:

e Udzial 2000 0s6b w wydarzeniach promujacych markowe produkty kulinarne,

e Udziat 4000 odbiorcéw dziatan promocyjno-informacyjnych zwiazanych z promocja
dziedzictwa kulturowego obszaru (wydarzenia, publikacje, foldery, strony
internetowe),

e Udzial 150 o0s6b uczestniczacych w projektach promocyjnych i edukacyjnych
zwiazanych z promocja rozwigzan ekologicznych 1 ochrona dziedzictwa
przyrodniczego,

e Udziat 5000 os6b w imprezach rekreacyjno-sportowych lub kulturalnych.

17. Informacja o dotagczanych zatagcznikach

Integralna czgs$cia Lokalnej Strategii Rozwoju stanowia nastepujace zataczniki:

Zatacznik nr 1: Lista cztonkdéw stowarzyszenia

Zatacznik nr 2: Kwalifikacje 1 do§wiadczenie 0sob wchodzacych w sktad organu decyzyjnego
Zatacznik nr 3 Do$wiadczenie LGD i cztonkow LGD w realizacji operacji

Zatacznik nr 4 : Zespoty celowe

Zatacznik nr 5:Wzoér ankiety monitorujacej osiagnigcie wskaznikow Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia —Zielony Pier§cien Tarnowa
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Zalacznik nr 1: Lista czlonkow stowarzyszenia

Nazwa Przedstawiciel Funkcj Rodzaj
Lp. formalnego Sektor a prowadzonej
czlonka LGD w LGD dzialalno$ci
1 2 3 4 5 6
1.
Osoby prawne, jednostki organizacyjne, podmioty gospodarcze
1. | Gmina Skrzyszéw . publiczny cztonek | Samorzad
Wojt .
terytorialny
2. . > i -
Gmina Zabno BUrMistrz publiczny cztonek | Samorzad
terytorialny
3. | Gmina Wietrzychowice . publiczny cztonek | Samorzad
Wojt .
terytorialny
4. Gmina Tarnéw Woit publiczny czlonek | Samorzad
. terytorialny
5. Gmina Lisia Gora . publiczny czlonek | Samorzad
Wojt .
terytorialny
6. Gmina Wierzchostawice . publiczny czlonek | Samorzad
Wojt .
Terytorialny
7. | Stowarzyszenie Klub Kazimierz spoteczny cztonek | Zwalczanie
Abstynentow Nadzieja Wréblewski alkoholizmu
8. Ochotnicza Straz Pozarna spoteczny cztonek | Utrzymanie
. Jacek : ,
w Skrzyszowie bezpieczenstwa
Wiodarczyk . .
mieszkancow
9. Ochotnicza Straz Pozarna spoteczny czionek | Utrzymanie
w Lekawicy Marcin Kaczor bezpieczenstwa
mieszkancow
10. | Ochotnicza Straz Pozarna . spoteczny cztonek | Utrzymanie
. Stanistaw . ,
w Szynwaldzie A bezpieczenstwa
Zywiec . .
mieszkancow
11. | Ochotnicza Straz Pozarna spoteczny czionek | Utrzymanie
w Ladnej Stanistaw bezpieczenstwa
Miynski mieszkancow
12. | Ochotnicza Straz Pozarna - spoteczny cztonek | Utrzymanie
e . Kazimierz . ,
w Pogorskiej Woli bezpieczenstwa
Okrzesa . y
mieszkancow
13. | Koto Gospodyn Wiejskich | Janina Boruch spoleczny cztonek | Narzecz rozwoju
w Ladnej obszarow wiejskich
14. | Ludowo-Uczniowski Klub . spoteczny cztonek | Sportowa
Jan Koziot
Sportowy
15. | Miejsko-Gminna publiczny cztonek | Kulturalna
Biblioteka Publiczna w Marta Warias
Zabnie
16. Gmmne_ Centrum Kultury Marta Warias publiczny cztonek | Kulturalna
w Zabnie
17. | Stowarzyszenie Rozwoju spoteczny cztonek | Narzecz rozwoju
Sotectwa Bobrowniki Jan Panek obszaréw wsi
Wielkie
18. | Stowarzyszenie Zbigniew Lo§ | spoteczny cztonek | Narzecz rozwoju
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Towarzystwo Przyjaciot
Zabna

obszarOw miasta

19. | RDN Malopolska Pawet Jucha spoteczny cztonek | Informacyjne
20. | Klub Sportowy ,,US Marek spoteczny cztonek | Sportowa
Smigno” Filipowski
21. | Gminna Spotka Rafat Sak gospodarczy | cztonek | Gospodarcza
Komunalna Sp. z 0.0.
22. zg);g;rzyszeme Pawezow Jacek Niedojadto spoteczny cztonek | Sportowa
23. | Stowarzyszenie Rodzin spoteczny cztonek | Wszechstronne
Katolickich Diecezji Bogdan dziatanie na rzecz
Tarnowskiej Wielkiewicz rodziny
24, Gmn_my Osrode_k Kultury Jadwiga Gorla publiczny cztonek | Kulturalna
w Wietrzychowicach
25. | Osrodek Opiekunczo- spoteczny cztonek | Wszechstronne
Rehabilitacyjny Dla Dzieci . dziatania
. . Adriana o
1 Mtodziezy Blaszczvk opiekunczo-
Niepetnosprawnej Caritas Y wychowawcze
Diecezji Tarnowskiej
26. | Parafia Rzym'sko—Katollcka Ks. Zdzistaw spoteczny cztonek | Religijno- kulturalna
pw. Sw. Stanistawa BM w .
. Gniewek
Skrzyszowie
27. | Stowarzyszenie 'Przyjamol Renata Szczebak spoteczny cztonek | Na rze(?z rozwoju
Legu Tarnowskiego obszaréw wiejskich
28. | KUPIEC S.A Leszek gospodarczy | cztonek | Gospodarcza
Wroblewski
29. | Ochotnicza Straz Pozarna spoteczny cztonek | Utrzymanie
w Jodtéwcee- Waltkach Jan Michalik bezpieczenstwa
mieszkancow
30. | Klub Kobiet Kreatywnych Urszula spoleczny cztonek | Kulturalna
GRACJA Kapustka
31. | Parafia Rzymsko-Katolicka , spoleczny cztonek | Religijno- kulturalna
. ks. Jozef
pw. NMP Szkaplerznej w . .
. Michalski
Szynwatdzie
32. | TOMMET Bramy i T gospodarczy | cztonek | Gospodarcza
. omasz
Ogrodzenia kute Tomasz ,
, Olszowka
Olszowka
33. | Dominik Szado Firma gospodarczy | cztonek | Gospodarcza
Handlowo Ustugowa Dominik Szado
,Domino Catering”
34. | Centrum Ammapjl ’ Anna Wolak publiczny cztonek | Kulturalna
Kulturalnej Gminy Tarnow
35. | Stowarzyszenie Przyjaciot Agnieszka gospodarczy | cztonek | Narzecz rozwoju
Gminy Tarnéow Budzik obszaroéw wiejskich
36. | L Garden Service Jan Jan Cholewa gospodarczy | cztonek | Gospodarcza
Cholewa
37. | Parafia pw N.I\./I.‘P Matgorzata spoteczny cztonek | Religijno- kulturalna
Czgstochowskiej w Starych ,
. . Janton
Zukowicach,
38. | Stowarzyszenie Przyjaciot Agnieszka spoteczny cztonek | Narzecz rozwoju
Gminy Skrzyszow Czarnik obszarow wiejskich
39. Lu_dowy Klub_ Sportowy Marek Maniocha spoteczny cztonek | Sportowa
Wietrzychowice
40. | Placowka Opiekunczo- Bogustawa spoteczny czionek | Dzialanie na rzecz
wychowawcza przy parafii Cegielska dzieci z rodzin
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Mitosierdzia Bozego w
Woli Rzedzinskiej

ubogich

41. | Parafia Rzymskokatolicka . spoteczny czlonek | Religijno- kulturalna
o . . Ks. Stanistaw
pw. Milosierdzia Bozego w Szufnara
Woli Rzedzinskiej
42. | Uczniowski Klub Joanna Jamré spoteczny cztonek | Sportowa
Sportowy ,,Watki” g
43. | Gminna Biblioteka publiczny cztonek | Kulturalna
Publiczna Gminy Tarnéw Adam Ryba
im. Ks. J. Twardowskiego
44. | Szara Sowa s.c. Magdalena Magdalena gospodarczy | cztonek | Gospodarcza
Wroczewska- Kus, Rafat Wroczewska-
Kus Kus, Rafal Kus
45. | Bialy Krolik Anna Anna Paleczek gospodarczy | cztonek | Gospodarcza
Paleczek
46. | Stowarzyszenie na Rzecz spoteczny cztonek | Kulturalna,
Os6b Niepetnosprawnych Edyta Wiatr sportowa,
,,Czterolistna Koniczynka” integracyjna
47. | Firma Ustlugowo Handlowa gospodarczy | cztonek | Gospodarcza
,,2NIKO” Rygszard Szatko Ryszard Szatko
48. | Agencja Reklamowo- Malgorzata gospodarczy | cztonek | Gospodarcza
Ustugowa Artfoto }akoma
Matgorzata L.akoma
49. | F.H.U MTECH Domy . . gospodarczy | cztonek | Gospodarcza
Pasywne, Daniel Popiela Daniel Popiela
50. Parafi_a Rzymsko- Ks. Bogustaw spoteczny cztonek | Religijno-kulturalna
Katolicka p.w. NMP Maciaszek
Rézancowej Rudka
51. | Parafia Rzymskokatolicka spoteczny cztonek | Religijno-kulturalna
. o Ks. Jerzy
p-w Wniebowzigcia NMP Marszalek
w Letowicach
52. | Gminna Biblioteka publiczny cztonek | Kulturalna
. A Lucyna Gancarz
Publiczna w Lisiej Gorze
53. | Parafia Rzymskokatolicka spoteczny cztonek | Religijno-kulturalna
p-w. Najswigtszego S_erca Maria Czarnik
Pana Jezusa w Nowej
Jastrzabce
54. | Parafia Rzymsko-katolicka spoteczny cztonek | Religijno-kulturalna
p-w. Matki Bozej Ks. Jerzy Czuj
Pocieszenia w
Wierzchostawicach
55. | Gminny O$rodek Pomocy publiczny cztonek | Wszechstronne
Spotecznej w Tarnowie Beata dzialania
Witkowska opiekunczo-
wychowawcze
56. | P.P.U.H DREDA-WOOD Jan Bulwan gospodarczy | cztonek | gospodarcza
Danuta Bulwan
57. ?Vqug Pol§kiego Zwiqzkg Monika Czech gospodarczy | cztonek | Narzecz ochrony
¢dkarskiego w Tarnowie przyrody
58. | Smol Medra Janusz gospodarczy | cztonek | gospodarcza
Smolinski
59. | Uczniowski Klub Sportowy spoteczny cztonek sportowa
,NIEDOMICE” Krystian Skalak
w Niedomicach
60. FB)irﬁa?szowy Dworek Dorota Grzegorz Pinas gospodarczy | cztonek | gospodarcza
61. | Firma Piekarniczo- Starostka gospodarczy | cztonek | gospodarcza
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Mtynarska Stanistaw Stanistaw
Starostka
62. Gminne Centrum Kultury w Padlo Marzena publiczny cztonek | Kulturalna
Wierzchostawicach
63. | ,,Les-Drob” Piotrowski gospodarczy | cztonek | gospodarcza
&Wojcik i Wspodlnicy Lestaw Wojcik
Spotka Jawna
64. | Ochotnicza Staz Pozarna w spoteczny cztonek | Utrzymanie
Porgbie Radlnej Hondo Wojciech bezpieczenstwa
mieszkancow
65. | Stowarzyszenie Kobiet spoteczny czlonek | Wszechstronne
Wiejskich dziatania
Baran Maria opiekunczo-
wychowawcze
dzieci i mlodziezy
66. | Pogorski Zwiazek . spoteczn cztonek | Narzecz ochron
Pszgczelarzy V\? Tarnowie Leszek Bodzioch | *° g przyrody ’
67. | Polskie Towarzystwo spoteczny cztonek | Dzialanie na rzecz
Gimnastyczne ,,Sokot-Swiat rozwoju fizycznego,
Pracy” Obrzut Wojciech duchowego i
intelektualnego
spoteczenstwa
68. | Przedsiebiorstwo Ustug gospodarczy | cztonek | gospodarcza
Inwestycyjnych inz. Andrzej | Andrzej Szegda
Szegda
69. | Tarnowskie Zaktady gospodarczy | cztonek | gospodarcza
Osprzetu Elektrycznego Dariusz Kotton
,,Tarel” Sp. z 0.0.
70. | Stowarzyszenie Kulturalno- spoteczny cztonek | Dzialanie na rzecz
Oswiatowe ,,PIAST” im. Niezgoda Marek 0sob
Wincentego Witosa niepetnosprawnych
71. | Stowarzyszenie Razem dla spoteczny cztonek | Kulturalna,
Niedomic edukacyjna,
. prozdrowotna,
MaBI;r;g;\gka profilaktyczna,
rekreacyjna,
ekonomiczna,
charytatywna
72. | SOLANASPz. 0.0 Mariusz Kogut, | gospodarczy | cztonek | gospodarcza
Piotr Wojcik
73. | Stowarzyszenie Rozwoju spoteczny cztonek | Spoteczna,
Wsi Przybystawice i Pasieka Dorota Matek kulturalna,
Otfinowska
74. | Ustugi Transportowe gospodarczy | cztonek | gospodarcza
Wywoz Nieczystosci .
Pb}/]nnych i Sel}c;ktywna Kinga Buras
Zbiorka Smieci Jan Buras
75. ,KOWAL?” Piotr Kowal Piotr Kowal gospodarczy | cztonek | gospodarcza
76. Klup Sporto'v’vy RELAX w Ewa Buczyfiska spoteczny cztonek | sportowa
Woli Rzedzinskiej
77. | Metaloplastyka Zenon Bien Zenon Bien gospodarczy | cztonek | gospodarcza
78. | Agencja ,,MAESTRO” Marek Cygan gospodarczy | cztonek | gospodarcza
Marek Cygan
79. ,I,_llJJ,geLrgMTNO Jolanta Jolanta Lubera gospodarczy | cztonek | gospodarcza
80. | Przedsigbiorstwo gospodarczy | cztonek | gospodarcza

Budowlano-Ustugowe
L, KONSNETT” Zicba

Stanistaw Zigba
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Stanistaw

81. | Barttlomiej Macior Firma Bartlomiej gospodarczy | cztonek | gospodarcza
Ustlugowa Macior

82. | Aleksander Jarmuta Aleksander gospodarczy | cztonek | gospodarcza
L, FURIOSO” Jarmuta

83. | Robert Obal ,,DREWBAL” Robert Obal gospodarczy | cztonek | gospodarcza

84. | Firma Handlowo-Ustugowo- Maria gospodarczy | cztonek | gospodarcza
Produkcyjna ,,ROMADO”- Szczepatiska
Szczepanska Maria

85. | Firma Handlowo-Ustugowa : ospodarcz cztonek ospodarcza
Halina Nowak & Halina Nowak | 995P y gosp

86. | ATENA Aneta Kalisz- Aneta Kalisz- gospodarczy | cztonek | gospodarcza
Cygan Cygan

87. | Firma Handlowo-Ustugowa : ospodarcz cztonek ospodarcza
EFEKT Daniel Plebanek Daniel Plebanek | 9742 P

88. | Jarostaw Michniak Jarost gospodarczy | cztonek | gospodarcza

. aw

Gosppdarstwo Rolne Ustugi Michniak
Rolnicze

89. | Krzysztof Macior Firma Krzysztof gospodarczy | cztonek | gospodarcza
Ustugowo-Handlowa .
JMAT-MAT” Macior

90. | Ryszard Flaga Firma gospodarczy | Cztonek | gospodarcza
Handlowo Ustugowa Auto- | Ryszard Flaga
Eko-Gaz-Metal

91. | Firma Ustugowa "Driver" Tomasz Zotadz gospodarczy | Cztonek | gospodarcza
Tomasz Zotadz

92. | Stowarzyszenie Szwadron Mariusz Godek spoteczny cztonek Spoteczna,
Niepotomice kulturalna,
w barwach 8 Putku Utanow historyczna
Ksiecia Jozefa
Poniatowskiego

93. | Stowarzyszenie Orkiestra Marcin Rzonca spoleczny Cztonek kulturalna
Deta
Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Woli
Rzedzinskiej

94. | Trans MOTOSYSTEM Janusz Jewuta gospodarczy | Cztonek gospodarcza
Janusz Jewuta

95. | Srodowiskowy Klub Jan Jaje Spoteczny cztonek sportowa
Sportowy ,,UNIA”
Niedomice

96. | Ferma Drobiu Marian Marian Sikora gospodarczy | czlonek gospodarcza
Sikora

97. | Pracownia artystyczna Barbara Gorla gospodarczy | cztonek gospodarczy
GOKARTKI

98. | Klub Sportowy KS Ryszard Buras spoteczny cztonek sportowa
I gkawica

99. | Firma Handlowa Mi$ Iwona Kotodziej | gospodarczy | czlonek gospodarcza

100. | Stowarzyszenie Inicjatywy Jacek Bryl spoteczny cztonek sportowa,
Spoteczne kulturalna,

101. | TOSIA Ustugi Anna Banach gospodarczy | cztonek gospodarczy
Pedagogiczne

102. | Dobra Apteka Maciej Maciej Grybos gospodarczy | cztonek gospodarczy
Grybo$

103. | Firma Handlowo- Krzysztof gospodarczy | cztonek gospodarczy
Ustugowa ,,FINEKS” Lechowicz

Krzysztof Lechowicz
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104. | Stowarzyszenie Taneczne Wojciech spoteczny cztonek kulturalna
STAR DANCE Gornikiewicz

105. | Firma Handlowo- Wactaw Ciochon | gospodarczy | czlonek gospodarczy
Budowlana ,, WAKBUD”

Wactaw Ciochon

106. | Piotr Sak ,,SAKOS”, Piotr Sak gospodarczy | czlonek gospodarczy

107.| ,,SOLMANIA” Bozena Bozena Pegiel gospodarczy | czionek gospodarczy
Pegiel

108. | Parafia Rzymsko-Katolicka | Ks. Marek Kogut spoteczny cztonek | Religijno-kulturalna
Niepokalanego Serca NMP

109. | Malgorzata Stanek Sklep Matgorzata gospodarczy | cztonek gospodarczy
Spozywczo Przemystowy Stanek
,,GOMART”

110. | Integracyjne Marek Niezgoda spoteczny cztonek Sportowo-
Stowarzyszenie Sportowe rekreacyjna
,PIAST”

111. | Przedsigbiorstwo Stawomir Kania | gospodarczy | czlonek gospodarczy
Produkcyjno-Ustugowo-

Handlowe ,,STEGNA-
TAR” Kazimiera Sztorc

112.| , Miedzynarodowa Stawomir Kania spoteczny cztonek kulturalna
Akademia Kozactwa”

Akademia Kozactwa
Rzeczypospolitej Polskiej

Czlonkowie umowni i dzialacze spoleczni

Lp. | Imig i nazwisko Reprezentowany podmiot | Sektor Funkcjaw LGD

113. | Adam Ryszard Flaga Spoteczny prezes

114. | Mieczystaw Smagacz Koto Pszczelarskie Gminy | Spoteczny cztonek

Skrzyszéw

115. | Andrzej Mucha Rada Parafialna w spoteczny czlonek
Skrzyszowie

116. | Janusz Szarwark spoteczny cztonek

117.| Roman Ludwik Such Spoteczny cztonek

118. | Regina Maria Kiwior spoteczny Czt .zarzadu

119. | Krzysztof Wojcik, Spoteczny czlonek

120. | Kazimiera Ordowska, spoteczny cztonek zarzadu

121. | Krzysztof Galus spoleczny cztonek

122. | Tomasz Ordowski spoteczny cztonek

123.| Agnieszka Guzy Spoteczny cztonek

124.| Alicja Karwat Przyjaciele Przedszkolaw | spoteczny cztonek
Skrzyszowie

125.| Joanna Bieszczad spoteczny cztonek

126. | Danuta Lizak-Prazuch Zespot Folklorystyczny Spoteczny cztonek

,,Otfinowianie”
127.| Dorota Gala Koto Gospodyn ,,U tatara” | Spoleczny cztonek
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128. | Marcin Gluszek Towarzystwo fotogr. spoteczny cztonek
POZYTYWNI
129. | Wiestawa Mitera Spoteczny cztonek
130. | Eugeniusz Spoteczny cztonek
Wojtarowicz
131.| Piotr Pawlina spoteczny Czt. zarzadu
132. | Bozena Mroz Spoteczny cztonek
133. | Stawomir Turek Spoteczny V-Ce prezes
134. | Monika Swiatek Przyjaciele przedszkola (z | spoteczny cztonek
Lisiej Gory)
135. | lwona Nowak spoteczny cztonek
136. | Stanistaw Magiera Spoteczny cztonek
137.| Wiestaw Glowa spoteczny cztonek
138. | Danuta Skorupa Dyrektorzy przedszkoli spoteczny cztonek
139. | Maria Urban spoteczny cztonek
140. | J6zef Nowak Spoteczny cztonek
141. | Anna Maderak- spoteczny cztonek
Jarmula

142. | Janusz Kornas Spoteczny cztonek
143. | Lucja Mizera Spoteczny cztonek
144.| Leszek Soch spoteczny cztonek
145. | Michat Blachnio Spoleczny cztonek
146. | J6zef Kubon Spoteczny cztonek
147. | Bartosz Kus Spoleczny cztonek
148. | Bogdan Kocon Spoleczny cztonek
149. | Renata Such spoteczny cztonek
150. | Stanistaw Chwistek Spoleczny cztonek
151. | Wiadystaw Pudto Spoteczny cztonek
152. | Grzegorz Migon Spoteczny cztonek
153. | Waldemar Suda Spoteczny cztonek
154. | Wojcik Tadeusz Spoteczny cztonek
155. | Jerzy Piotrowski spoteczny cztonek
156. | Roman Plebanek Spoteczny cztonek
157.| Marcin Bojdo spoleczny cztonek
158.| Agnieszka Drwal spoleczny cztonek
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Zalacznik nr 2: Kwalifikacje i doSwiadczenie oso6b wchodzacych w sklad organu decyzyjnego

Nazwisko i Sektor, ktorego
Lp. imig¢ (imiona) Wiedza i doswiadezenie Dokumenty p?t‘:vierdzajqce wiedze i | Nazwa reprezen- prz.edstawiciele
czlonka Rady doswiadczenie towanej gminy m jest czlonek
LGD Rady
1 Marcin Kiwior | Szkolenie ,,Odnowa wsi-dobre praktyki, przyktady Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia | Skrzyszow publiczny
projektow i dofinansowania z Osi [11 1 [V PROW”
2 Arkadiusz Szkolenie dla Rady Decyzyjnej zrealizowane przez Za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia | Lisia Gora publiczny
Mikuta LGD w ramach Funkcjonowanie lokalnej grupy
dzialania, nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja
3 Tomasz Banek | Szkolenie dla Rady Decyzyjnej zrealizowane przez Za$wiadczenie o ukonczeniu szkolenia | Wietrzychowice publiczny
LGD w ramach Funkcjonowanie lokalnej grupy
dzialania, nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja
4. Stanistaw Szkolenie ,,Leader szansa rozwoju obszaréw wiejskich- | Zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia | Zabno publiczny
Kusior finansowanie operacji realizowanych w ramach lokalnej
strategii rozwoju”,
5. Grzegorz Szkolenie ,,Leader szansa rozwoju obszaréw wiejskich- | Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia | Tarnow publiczny
Koziot finansowanie operacji realizowanych w ramach lokalnej
strategii rozwoju”,
6. Zbigniew Drag | Szkolenie dla Rady Decyzyjnej zrealizowane przez Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia | Wierzchostawice | publiczny
LGD w ramach Funkcjonowanie lokalnej grupy
dziatania, nabywanie umiejetnos$ci i aktywizacja
7. Wiestawa Szkolenie ,,Leader szansa rozwoju obszardw wiejskich- | Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia | Tarnow spoteczny
Mitera finansowanie operacji realizowanych w ramach lokalnej
strategii rozwoju”,
Joanna Szkolenie ,,Leader szansa rozwoju obszaréw wiejskich- | Zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia | Zabno Spoteczny
8. Bieszczad finansowanie operacji realizowanych w ramach lokalnej
strategii
rozwoju”,
9. Stanistaw Szkolenie ,,Leader szansa rozwoju obszarow wiejskich- | Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia | Wietrzychowice Spoteczny
Magiera finansowanie operacji realizowanych w ramach lokalnej
strategii rozwoju”,
10. | Wiestaw Glowa | Szkolenie ,,Leader szansg rozwoju obszarow wiejskich- | Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia | Wietrzychowice Spoteczny
finansowanie operacji realizowanych w ramach lokalnej
strategii rozwoju”,
11. | Marek Cygan Szkolenie ,,Leader szansa rozwoju obszaréw wiejskich- | Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia | Lisia Gora Gospodarczy
finansowanie operacji realizowanych w ramach lokalnej
strategii rozwoju”,
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12.

Bozena Mroéz

Szkolenie ,,Leader szansa rozwoju obszarow wiejskich-
finansowanie operacji realizowanych w ramach lokalnej
strategii rozwoju”,

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

Lisia Gora

spoteczny

13.

Roman Such

Szkolenie ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw”
zrealizowane przez Lokalng Grupe Dziatania w ramach
projektu ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania,
nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja”

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

Skrzyszow

spoteczny

14.

Andrzej Mucha

Szkolenie ,,Mate projekty” zorganizowane w ramach
projektu ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania,
nabywanie umiej¢tnosci i aktywizacja”

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

Skrzyszow

Spoteczny

15.

Zenon Bien

Szkolenie ,, R6znicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” zorganizowane w ramach projektu
,Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie
umiejgtnoscei i aktywizacja”

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

Tarnow

Gospodarczy

16 .

Lestaw Wojcik

Szkolenie ,,Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci
nierolniczej” zorganizowane w ramach projektu
.Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie
umiejetnoscei i aktywizacja”

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

Zabno

Gospodarczy

17.

Jozef Kubon

Szkolenie ,, Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw”,
,»-Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”
oraz ,,Male projekty” zorganizowane w ramach projektu
.JFunkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, nabywanie
umieje¢tnosci i aktywizacja”

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia

Wierzchostawice

Spoteczny
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Zalacznik nr 3 Doswiadczenie LGD i czlonkéw LGD w realizacji operacji

Lp. | Nazwisko i Nazwa realizowanego Czas Miejsce Koszty Zrédlo
imi¢/miona projektu lub jego ogolny realizacji | realizacji realizacji | finansowania/
czlonka i nazwa | zakres projektu | projektu projektu | program
czlonka/partne
ra

1 2 3 4 5 6 7
1 LGD ,RIL Ekoenergia — szanse i 2007 Gminy: 10 140,00 | Urzad
Leader +” mozliwosci - cykl Skrzyszow, Lisia Marszatkowski
konferencji ~ promujacych Gora, Wojewddztwa
alternatywne zrodla Wietrzychowice, Matopolskiego
pozyskania  energii = w Zabno
gminach : Skrzyszow, Lisia
Gora, Wietrzychowice,
Zabno
2 LGD ,,RIL Blisko naszych korzeni - 2007 Gminy: 20 460,00 | Urzad
Leader +” prezentacja dziedzictwa Skrzyszow, Lisia Marszatkowski
kulturowo — przyrodniczego Gora, Wojewoddztwa
z obszaru LGD: Skrzyszow, Wietrzychowice, Matopolskiego
Lisia Gora, Zabno
Wietrzychowice, Zabno
3 Gmina Kanalizacja Skrzyszow 2003 Skrzyszow 1087131, | SAPARD,
Skrzyszow zadanie 3 1 umowa nr
2428/732-
060045/02
4 Gmina Wodociag Lekawica 2004 Lekawica 1481732, | SAPARD,
Skrzyszow zadanie 2 16 umowa nr
18884/731-
060052/03
5 Gmina Wodociag Szynwatd 2004 Szynwatd 620600 | SAPARD,
Skrzyszow zadanie 2 umowa nr
13873/731-
060051/03
6 Gmina Modernizacja drogi gminnej 2004 Szynwatd 846376,7 | SAPARD,
Skrzyszow w m. Szynwald  — 6 umowa nr
Swiniogora 18960/734-
060160/03
7 Gmina Modernizacja drogi gminnej 2004 Pogorska Wola 191018,5 | SAPARD,
Skrzyszow w m. Pogdrska Wola 4 umowa nr
18953/734-
060159/03
8 Gmina Adaptacja pomieszczen na 2004 Skrzyszow 104112,3 | Program
Skrzyszow bibliotekg, czytelni¢ i sale 4 Aktywizacji
jezykow obcych w Obszarow
Gimnazjum Wiejskich,
umowa
9 Gmina Budowa Sali gimnastycznej 2005- Pogoérska Wola 1723487, | ZPORR,
Skrzyszow przy Zespole Szkot w 2006 91 dz.3.5.1
Pogorskiej Woli
10 Gmina Budowa Gminngj 2007- Miechowice 6416 138 | ZPORR/EFRR
Wietrzychowice | Oczyszczalni Sciekow 2008 Wielkie ,56
i Kanalizacji Wietrzycho-wice
w Miechowicach Wielkich
11 Gmina Modernizacja i doposazenie 2007 Wietrzycho-wice | 125 161,4 | SPO ROL
Wietrzychowice | Sali widowiskowej GOK 1 2004-2006
w Wietrzychowicach
12 Gmina Odnowa  centrum  wsi 2006 Wietrzycho-wice | 492 302,0 | SPO ROL
Wietrzychowice | Wietrzychowice 7 2004-2006
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13 Gmina Wymiana stolarki okiennej i 2005 Wierzycho-wice | 24153,94 | Europejski
Wietrzychowice | drzwiowej w  Osrodku Fundusz
Zdrowia Rozwoju  Wsi
w Wietrzychowicach Polskigj
14 Gmina Budowa boiska 2004 Miechowice 259 993,9 | SAPARD
Wietrzychowice | wielofonkcyjnego Wielkie, 4
w Miechowicach Wielkich Wietrzychowice
15 Gmina Modernizacja-przebudowa 2004 Jadowniki 250 327,8 | SAPARD
Wietrzychowice | drogi gminnej nr 4343065 Mokre 1
,Podosie” w Jadownikach
Mokrych
16 Gmina Modernizaja  sanitariatow, 2003 Wetrzycho-wice | 19 800,00 | Europejski
Wietrzychowice | tazienek, pokoju szczepien Fundusz
oraz wymiana posadzKi Rozwoju  Wsi
korytarza ~w  budynku Polskiej
Osrodka Zdrowia
w Wietrzychowicach
17 Gmina Tarnéw | Tarmomodernizacja SP nr 1 2004 Wola Rzgdzinka | 529 081,4 | Bank
w Woli Rzedzinkiej 0 Swiatowy
projekt
B2-45-0481
18 Gmina Tarnéw | Budowa sieci wodociagowe;j 2003 Zawada 644 198,1 | SAPARD,
wraz z przytaczami Nowodworze 9 umowa
domowymi w Zawadzie 602/731-
i Nowodworzu 0600014/02
19 Gmina Tarnéw | Kanalizacja sanitarna wraz z 2003 Koszyce Mate 755 268,8 | SAPARD,
przykanalikami, 5 umowa nr
przepompowniami 1487/732-
sieciowymi i zasilaniem 060008/02
energetycznym
20 | Gmina Tarnéw | Utworzenie lapidarium w 2005 Porgba Radlna 44 658,90 | SPO ROL
Porgbie Radlnej 2004-2006
21 Gmina Tarnéw | Modernizacja Gimnazjum, 2005- Wola 1513255 | ZPORR
Szkoty Podstawowej oraz 2007 Rzgdzinska 57
Przedszkola w Woli
Rzedzinskiej 11
22 Gmina Zabno | Modernizacja budynku 2002 Otfinéw 488 987,0 | PAOW
Szkoly w Otfinowie 0
23 Gmina Zabno Modernizacja budynku 2004 Niedomice 878 640,0 | PAOW
Zespotu Szkot 0
w Niedomicach
24 Gmina Zabno Modernizacja budynku 2004 Leg Tarnowski 1119780 | PAOW
Szkoly Podstawowej ,00
w Legu Tarnowskim
25 Gmina Zabno | Przebudowa Osrodka 2005- Zabno 875 600,0 | ZPORR
Zdrowia w Zabnie 2006 0
26 Gmina Zabno | Tranzyt Sciekéw  gmin 2006- Gmina Zabno, | 4 376 246 | ZPORR
Zabno i Lisia Géra do 2007 Gmina Lisia ,00
kolektora w Tarnowie Gora
27 Gmina Zabno | Folklor jezykiem regionu — 2007 Gmina Bad- | 5964,00 | FWPN
spotkanie kultur Berka-Niemcy (Fundacja
Wspotpracy
Polsko -
Niemieckiej)
28 Gmina Zabno Debata 0 kierunkach 2008 Gmina Zabno 8 657,00 | FWPN
rozwoju opieki medycznej (Fundacja
w malych spotecznosciach Wspotpracy
na przykladzie gminy Polsko -
Bad-Berka i Gminy Zabno Niemieckigj)
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29 Gmina Zabno Swigto Pojednania — wystep 2008 Powiat 18 515,00 | FWPN
chéru z Bad-Berki podczas Tarnowski, (Fundacja
Odpustu Jamnenskiego Gmina Zabno Wspotpracy
Polsko -
Niemieckiej)
30 Gmina Lisia Budowa oczyszczalni 2002 Lisia Géra 2217 SAPARD
Gora Sciekow i kanalizacji w 089,00
miejscowosci Lisia Gora
31 Gmina Lisia Modernizacja drogi 2002 Brzozowka 192 SAPARD
Gora gmminnej w Brzozéwce 507,53
32 Gmina Lisia Promocja wéroéd mtodziezy | 2002 Lisia Gora 6891 Phare - Teraz
Gora szkolnej wstapienia do UE EURO Integracja
33 Gmina Lisia Zakup oprogramowania 2002 Lisia Géra 153 Program
Gora komputerowego dla szkoét i 240,00 Aktywizacji
szkolenia dla nauczycieli Obszarow
Wiejskich
34 Gmina Lisia Modernizacja drogi 2003 Brzozowka 247 SAPARD
Gora Brzozéwka 969,41
35 Gmina Lisia Budowa wodociagu Nowa 2003 Nowa Jastrzabka | 255 SAPARD
Goéra Jastrzabka 345,36
37 Gmina Lisia Modernizacja drogi Stare 2003 Stare Zukowice | 247 SAPARD
Gora Zukowice 969,41
38 Gmina Lisia Budynek zaplecza 2003 Nowa Jastrzabka | 133 SAPARD
Gora szatniowo-socjalnego dla 985,19
klubu sportowego Nowa
Jastrzabka-Zukowice-stan
wykonczeniowy
39 Gmina Lisia Budowa ogodlnodostgpnych | 2004 Lisia Gora, Stare | 85741,81 | SAPARD
Gora kortéw tenisowych w Lisiej Zukowice,
Goérze, Starych Zukowicach Zaczarnie
i Zaczarniu
40 Gmina Lisia Budowa Kanalizacji 2003 Lisia Gora 425 SAPARD
Gora sanitarnej we wsi Lisia Gora 969,99
41 Gmina Lisia Budowa Kanalizacji 2003 Lisia Gora 1179 SAPARD
Gora sanitarnej oraz 303,45
przykanalikow dla czesci
wschodniej wsi Lisia Gora-
Etap Il
42 Gmina Lisia Kanalizacja Gminy Lisia 2006 Smigno, 2241 ZPORR
Gora Géra cze$¢ zachodnia- Pawezow 844,35
Smigno, Pawgzow
43 Gmina Lisia Modernizacja drogi do 2006 Stare Zukowice | 681000 Program
Gora wioski konnej w Starych Gorniczy
Zukowicach
44 Gmina Lisia Moja ojczyzna tam gdzie 2007/2008 | Gmina Lisia | 1111 EFS
Gora moja szkota Gora 840,00
45 Gmina Lisia Jak ryba w wodzie 2008 Gmina Lisia | 46 000,00 | Urzad
Gora Gora Marszatkowski
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46 Gmina Lisia Wyréwnywanie szans 2008 Gmina Lisia | 23 068,00 | Kuratorium

Gora edukacyjnych na terenie Gora Oswiaty
Gminy Lisia Gora

47 Gminne Grant programu 2007- Skrzyszow 15000,00 | Fundacja TP
Centrum Rzeczpospolita Internetowa | 2008 Rzeczpospolita
Kultury i "Kronika internetowa- internetowa
Bibliotek w czerpaé z przesztosci dla
Skrzyszowie przysztosci”

48 Gminne Fantasy nasz $wiat - projekt | 2005- Skrzyszow 5000 Program
Centrum realizowany przez mtodziez | 2006 euro Komisji
Kultury i -literatura, teatr, fotografia Europejskiej
Bibliotek w MLODZIEZ
Skrzyszowie

49 Gminne "Zrobmy film o nas 2008 Skrzyszow 47 000,00 | POKL
Centrum samych" -warsztaty
Kultury i filmowe, festiwal filmowy
Bibliotek w
Skrzyszowie

50 ,»Gospodarczy Rozwoj

Tarnowa” ‘o
o . Wartos$¢
Realizacja projektu . :
. projektu:
obejmowata:
e . 4790
- budowe sieci kanalizacji
: . 202,58
sanitarnej 96,7 km, Euro
Gmina - budoweg i modernizacje Wierzchostawice '
. . oo 2004- . Phare SSG
Wierzchostawic sieci drog 13,3 km, , Letowice,
L 2005 . Kwota 2002
e - budowg parkingdw o pow. Gostawice .
2 dofinanso
6500 m, wania:
- budowe chodnikow 35 41'
wzdtuz drog — 1800 mb,
o . 000,00
- modernizacj¢ drogi Euro
wojewodzkiej nr 975 na
odcinku 4 km,
51 Warto$¢
projektu:
,,Remont szlaku dla 264
Gmi pieszych 078,25 24,
mina rowadzacego do osrodka Wierzchostawice
Wierzchostawic | P acego C 2004 , SAPARD
A rekreacyjno- , Ostrow Kwota
wypoczynkowego dofinanso
w miejscowosci Ostrow” wania:
120
390,06 zt
52 Warto$¢
projektu:
Przebudowa i rozbudowa 390
. -1 12ebudo ozbudowa o 003,00 z1, Program
Gmina salg 2004- Aktywizacji
Wierzchostawic korekcyjna obiektu 2005 Wierzchostawice Kwota Obszarow
€ szkolnego dofinanso Wiejskich
W Wierzchostawicach” . )
wania
163
800,00 zt.
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53
»,Budowa krytego basenu
rehabilitacyjnego
Gmina w Wierzchostawicach wraz
Wierzchostawic z zapleczem 2006
e szatniowo-technicznym —

dobudowa do
istniejacej hali sportowe;j”

Wartos¢
projektu:
1.349.986 PERON W
,16 z1 ,
ramach zadan
Wierzchostawice Samorzadu
Kwota .
. Wojewddztwa
dofinanso .
. Matopolskiego
wania:
670.000,0
0zt

Zalacznik nr 4 : Zespoly celowe.

Zespoty ,,celowe”:

Cel

Osoba do kontaktu
/Przewodniczacy

1.Wykreowanie markowych produktéw turystycznych

Marcin Gluszek, Gmina Zabno

2.Wypromowanie produktow lokalnych, w tym zakresie
ZywnoSci.

Anna Olszowka, LGD

3.0chrona dziedzictwa kulturowego.

Barbara Kapustka, Gmina Lisia Gora

4.0chrona dziedzictwa przyrodniczego

Jozef Kubon, Gmina Wierzchostawice

5.Przyciaganie inwestorow i rozwoj przedsigbiorczosci.

Joanna Dzienska, LGD

6.Edukacja i poprawa oferty spgdzania wolnego czasu

Renata Czarnecka, Gmina Tarnéw

7.Poprawienie estetyki i rozwoju obszaru

Joanna Dzienska, LGD

Zalacznik nr 5 do Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania —Zielony
Pierscien Tarnowa — Wz0r ankiety monitorujacej osiagnigcie wskaznikow Lokalnej
Strategii Rozwoju Stowarzyszenia —Zielony Pierscien Tarnowa.

1. Rodzaj operacji
0 Odnowa i rozw6j wsi
0 Mate Projekty

0 Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej

0 Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw

2. Tytut projektu:

3. Nr wniosku o dofinansowanie nadany przez LGD:

4. Cel ogolny zgodny z LSR:
o Waloryzacja zasobow przyrodniczych i kulturowych
0 Poprawa jakosci zycia, w tym warunkow zatrudnienia
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5. Cel szczegdtowy , do realizacji ktorego przyczynit si¢ projekt (zgodnie z celami okreslonymi we
whniosku aplikacyjnym)

o Wykreowanie markowych produktow turystycznych

o Wypromowanie produktéw lokalnych, w tym zakresie zywnosci

0 Ochrona dziedzictwa kulturowego

0 Ochrona dziedzictwa przyrodniczego

o Przyciaganie inwestoréw i rozwdj przedsigbiorczosci

o Edukacja i poprawa oferty spedzania wolnego czasu

o Poprawienie estetyki i rozwoju obszaru

6. Przedsiewziecie, ktore realizowane bylo w zakonczonym projekcie
o Rowerem i konno wokot Tarnowa
o Markowe produkty kulinarne
o Szlak pielgrzymkowy i historyczny
0 Promocja rozwiazan ekologicznych, w tym zwiazanych z efektywnoscia energetyczna
i ochrona dziedzictwa przyrodniczego

0 Rozw¢j firm szansa rozwoju regionu
o Rekreacja, kultura i nauka dla dzieci i dorostych
o Budowa i modernizacja infrastruktury publicznej i prywatnej

7. Warto$¢ projektu , w tym :

otrzymana kwota dofinansowania projektu:
wysoko$¢ kosztow kwalifikowanych projektu :
wysoko$¢ kosztow niekwalifikowanych projektu :

8. Okres realizacji projektu:

9. Miegjsce realizacji projektu:

10. Nazwa Beneficjenta projektu:

11. Partnerzy zaangazowani w realizacje projektu (jesli dotyczy):

12. Grupy docelowe, do ktorych skierowany byt projekt:

13. Rzeczowe efekty zrealizowanego projektu (produkty projektu):

ROWEREM I KONNO WOKOL TARNOWA
Dhugo$¢ nowo-wytyczonych i zmodernizowanych szlakow konnych i rowerowych (w
kilometrach)
Liczba zmodernizowanych i wybudowanych obiektow zlokalizowanych wzdhuz nowych i
modernizowanych szlakow
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Liczba imprez turystycznych, sportowo-rekreacyjnych oraz promocyjnych zorganizowanych
z wykorzystaniem nowych i zmodernizowanych szlakow

MARKOWE PRODUKTY KULINARNE
Liczba dzialan/wydarzen promujacych markowe produkty kulinarne
Liczba publikacji (w tym stron internetowych, folderéw, przewodnikdéw, wydawnictw)
promujacych markowe produkty kulinarne
Liczba sprzedanych 1 udostgpnionych markowych produktow kulinarnych

SZLAK PIELGRZYMKOWY | HISTORYCZNY
Liczba odnowionych obiektow zabytkowych, sakralnych i zwiazanych z historia obszaru
Liczba dziatan promocyjno-informacyjnych zwiazanych z promocja dziedzictwa kulturowego
obszaru (wydarzenia, publikacje, foldery, strony internetowe)

PROMOCJA ROZWIAZAN EKOLOGICZNYCH ,W TYM ZWIAZANYCH Z EFEKTYWNOSCIA
ENERGETYCZNA | OCHRONA DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO
Liczba zrealizowanych projektéw inwestycyjnych zwiazanych z OZE
Liczba projektow promocyjnych i edukacyjnych zwiazanych z promocja rozwiazan
ekologicznych i ochrong dziedzictwa przyrodniczego
Liczba budynkow oraz miejsc publicznych i prywatnych , w ktorych zastosowano
rozwiazania przyczyniajace si¢ do osiagnigcia efektywnosci energetyczne;j

ROZWOJ FIRM SZANSA ROZWOJU REGIONU
Liczba zakupionych §rodkow trwatych w zmodernizowanych i nowoutworzonych
przedsigbiorstwach oraz gospodarstwach rolnych
Liczba wspartych przedsigbiorstw oraz gospodarstw rolnych

REKREACJA, KULTURA | NAUKA DLA DZIECI I DOROSLYCH
Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow sportowo-rekreacyjnych lub kulturalnych
Liczba zorganizowanych imprez rekreacyjno-sportowych lub kulturalnych
Liczba zorganizowanych szkolen i przedsiewzie¢ edukacyjnych
Liczba wspartych oraz doposazonych Kot Gospodyn Wiejskich, OSP, UKS, zespotow
sportowych, artystycznych i regionalnych

BUDOWA | MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY PUBLICZNEJ | PRYWATNEJ
Ilos¢ wybudowanych i1 zmodernizowanych obiektow 1 miejsc uzytecznos$ci publicznej 1
prywatnej

14. Rezultaty zrealizowanego projektu (opis):

15. Mierzalne wskazniki rezultatu, w zalezno$ci od realizowanego przedsigwzigcia (w przypadku, w
ktorym Panstwa projekt przyczynil si¢ do realizacji ktorego§ z ponizszych wskaznikow prosze
przypisa¢ mu konkretna warto$¢):

ROWEREM I KONNO WOKOL. TARNOWA

Liczba o0soéb korzystajaca z nowo-wytyczonych i zmodernizowanych szlakow
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Liczba o0so6b korzystajaca ze zmodernizowanych 1 wybudowanych obiektow w sasiedztwie
szlakow

Liczba os6b uczestniczaca w wydarzeniach, ktore zwiazane sa z infrastruktura szlakow
MARKOWE PRODUKTY KULINARNE

Liczba os6b uczestniczaca w wydarzeniach promujacych markowe produkty kulinarne
Liczba os6b wsrod ktorych zostaty rozprowadzone publikacje promujace markowe produkty
kulinarne

Liczba osob, ktore zakupily i otrzymaty markowe produkty kulinarne

SZLAK PIELGRZYMKOWY | HISTORYCZNY
Liczba os6b odwiedzajaca odnowione obiekty

Liczba odbiorcow dziatan promocyjno-informacyjnych zwiazanych z promocja dziedzictwa
kulturowego obszaru (wydarzenia, publikacje, foldery, strony internetowe)

PROMOCJA ROZWIAZAN EKOLOGICZNYCH, W TYM ZWIAZANYCH Z EFEKTYWNOSCIA

ENERGETYCZNA | OCHRONA DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO
Liczba budynkow komunalnych i prywatnych, na ktorych zamontowano instalacje zwiazane z
OZE
Liczba os6b uczestniczaca w projektach promocyjnych i edukacyjnych zwiazanych z
promocja rozwiazan ekologicznych i ochrong dziedzictwa przyrodniczego
Liczba utworzonych miejsc pracy w budynkach oraz miejscach publicznych i prywatnych, w
ktorych zastosowano rozwiazania przyczyniajace si¢ do osiagnigcia efektywnosci
energetycznej

ROZWOJ FIRM SZANSA ROZWOJU REGIONU

Liczba utworzonych miejsc pracy w nowoutworzonych i zmodernizowanych
przedsigbiorstwach
Liczba os6b korzystajaca z zakupionych $rodkow trwatych w gospodarstwach rolnych
Liczba utworzonych miejsc pracy w nowoutworzonych i zmodernizowanych
przedsigbiorstwach
Liczba os6b , ktore uzyskalty wsparcie w gospodarstwach rolnych

REKREACJA, KULTURA | NAUKA DLA DZIECI I DOROSLYCH
Liczba osob korzystajaca z nowych badZz zmodernizowanych obiektow sportowo-
rekreacyjnych lub kulturalnych
Liczba 0sob bioraca udziat w imprezach rekreacyjno-sportowych lub kulturalnych
Liczba uczestnikow Szkolen i inicjatyw edukacyjno-wychowawczych, ktorzy podniesli swoja
wiedzg
Liczba zakupionego nowego wyposazenia Kot Gospodyn Wiejskich, OSP, UKS, zespotow
sportowych, artystycznych i regionalnych

BUDOWA | MODERNIZACJA INFRASTRUKTURY PUBLICZNEJ | PRYWATNEJ

Liczba utworzonych miejsc pracy w wybudowanych i zmodernizowanych obiektach
1 miejscach uzytecznos$ci publicznej 1 prywatnej
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16. Ktory, z elementow realizowanego projektu, mial najwigksze znaczenie dla Pana/Pani jako
beneficjenta projektu, a ktory z elementow byt/jest najwazniejszy dla odbiorcow projektu:

17. Na jakie problemy napotkal Pan/Pani w trakcie realizowania projektu [prosze wskazaé ew.
problemy zaréwno na poziomie wdrazania samego projektu, jak rowniez wynikajace z procedur
formalnych tj:(sprawozdania, wnioski o ptatno$¢, kontakty z instytucjami odpowiedzialnymi za
wdrazanie dziatan, zawarte aneksy i przyczyny ich zawarcia)]:

18. Jakie sa Pana/Pani propozycje rozwiazan w systemie wdrazania tego typu projektow, by
zminimalizowa¢ opisane powyzej problemy:

19. Czy realizacja projektu spetnita Pana/Pani oczekiwania co do zalozonych przez siebie rezultatow

o Tak o Nie
Jezeli nie, prosze o krotki komentarz dotyczacy przyczyn takiego stanu rzeczy:

20. Czy z punktu widzenia Pana/Pani potrzeb / realizowanych projektow / reprezentowanych przez
Panstwa grup docelowych w przyjetej Strategii LGD brakuje jakiego$ celu / przedsigwzigcia? Jezeli
tak, prosze go zdefiniowac:

21.Potwierdzenie zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru operacji (dotyczy operacji realizowanych
w ramach LSR w zakresie dodatkowego zakresu zadan).

W ramach kryterium nr 4 tj.: Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji projektu.
Jezeli na etapie wniosku o przyznanie pomocy zadeklarowano utworzenie co najmniej
jednego miejsca pracy dla osob wsrdd ponizej wymienionej grupy: kobiety, osoby do 26 roku
zycia lub osoby powyzej 50 roku Zycia, proszg poda¢ informacj¢ na temat: terminu zawarcia
umowy o prace z ta osoba oraz poda¢ podstawowe dane umozliwiajace spelnienie przez ta
osobg wymogdéw kryterium nr 4

W ramach kryterium nr 7 tj.: Termin realizacji projektu.

Jezeli na etapie wniosku o przyznanie pomocy zadeklarowano zgodno$¢ z tym kryterium
proszg podac termin rozpoczgcia realizacji projektu.

22.Aktualne dane teleadresowe beneficjenta:

Nazwa/Nazwisko: Imie: Zawod
Stanowisko/Funkcja:

Wojewodztwo: Powiat: Gmina:

Ulica: Nr domu: Nr lokalu: Miejscowosc:
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Kod pocztowy:

Poczta:

Nr telefonu:

Nr faksu:

Adres e-mail:

23.08wiadczenie beneficjenta

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszej ankiecie sa zgodne z prawda.

Miejscowosc, data

Podpis, pieczeé
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