Tekst jednolity ustalony na podstawie zmian dokonanych w dniu 02.06.2023 .

STATUT STOWARZYSZENIA

"

» Zielony Pierscien Tarnowa

Rozdziat I

Postanowienia ogdine

§1.
Stowarzyszenie ,Zielony Pierscien Tarnowa-Lokalna Grupa Dziatania” zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
partnerstwem trdjsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli wtadz publicznych, lokalnych partnerow
gospodarczych i spotecznych, w tym mieszkancow, ktorzy reprezentujg lokalne grupy intereséw. Jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, dziatajgcym niezarobkowo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, do zadan
ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ (LSR) dla
terendw gmin: Skrzyszdw, Lisia Gora, Wietrzychowice, Zabno, Tarndw, Wierzchostawice,

2) wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin, o ktérych mowa w pkt 1,

3) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,

4) podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowaniu i realizacji LSR,

5) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktdrych mowa w pkt 1,

6) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania Stowarzyszenia,

7) pozyskiwanie partnerdw i zrodet finansowania LSR a takze w oparciu o obowigzujgce przepisy
na dziatania wykraczajgce poza obszar LSR oraz pozostatych przedsiewzie¢ spotecznych i gospodarczych,
w tym z programéw pomocowych,

8) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow i
pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,

9) finansowanie i prowadzenie dziatalnosci o$wiatowo — kulturalnej, na rzecz ludnosci gmin
objetych LSR,

10) wspieranie zrbwnowazonego rozwoju i ochrony Srodowiska,

11) wspieranie rozwoju dziatan ukierunkowanych na pozyskanie i zastosowanie alternatywnych
Zrodet energii,

12) wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w réznych dziedzinach zycia

mieszkancow, w szczegolnosci infrastruktury teleinformatycznej,

13) inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa,

14) wspieranie edukacji dzieci i dorostych,



15) wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej,

16) ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania
lokalnych tradycji i sztuki,

17) inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ spotecznych oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki
spotecznej, w tym osdb starszych i defaworyzowanych,

18) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim i UE.

§ 2.
Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje
Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobdéw historyczno - kulturowych, rozwdj turystyki oraz

popularyzacje i rozwéj produkcji wyrobdw regionalnych.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Tarnow.

§4
1. Stowarzyszenie dziala w szczegdlnosci na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2020.2261), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz.U.2022.2138),
ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.2022.2422), ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o0 rozwoju
lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U.2022.943), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie ((Dz.U.2023.571), jak réwniez rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszardéw wiejskich przez
Europejski Fundusz na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17 grudnia 2013r. ustanawiajgcego wspdine przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. U. UE L z 2013r. Nr 347 poz. 320 z pézn. zm.), rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu



Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE L z
2021r. nr 231/159), ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
$rodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.2022.1079), ustawy z dnia 8
lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
(Dz.U.2023.412), innych krajowych przepisdw dotyczacych RLKS oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego. Przedmiot

tych dziatalnosci uchwala Zarzad.

§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar catego kraju, w tym w szczegdlnosci gmin:
Skrzyszéw, Lisia Gdra, Wietrzychowice, Zabno, Tarndéw, Wierzchostawice.
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
4. Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

5. Stowarzyszenie moze sie postugiwac skrocong nazwg: Stowarzyszenie Zielony Pierscien Tarnowa.

Rozdzial I1

Zasady dzialania Stowarzyszenia

§6
Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw,
szkolen, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalnosci propagandowej, promocyijnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderdw, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdbw o charakterze

reklamowym lub promocyjnym,



2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg LSR,

3) wspdtprace i wymiane do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW.

5) opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez samorzad
wojewodztwa, opracowanie procedury i kryteriow wyboru operaciji,

6) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje projektow
przedktadanych przez wnioskodawcdw, kryteriach wyboru projektdw oraz sposobie naboru wnioskéw o
pomoc w ramach realizacji LSR, aktywizowanie lokalnych spotecznosci i rozwijanie ich zdolnosci do
opracowywania i wdrazania operacji, w tym rozwijanie ich zdolnosci do zarzgdzania projektami,

7) informowanie za pomocg dostepnych $rodkéw przekazu, m.in. strona WWW., ogtoszenie w
prasie lokalnej, o0 mozliwosci wystgpienia do LGD z wnioskiem o przyznanie pomocy na realizacje projektu,
sprawdzanie zgodnosci projektdw z zatozeniami LSR,

8) Organizowanie naboréw i dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw
przyznanych Stowarzyszeniu na realizacje LSR , ustalanie kwoty wsparcia.

9) Realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR, monitorowanie wdrazania LSR i operacji

bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie innych dziatan ewaluacyjnych zwigzanych z LSR.

§7
1. Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

2. Do obstugi administracyjnej i organizacyjnej Stowarzyszenia powotane jest Biuro Stowarzyszenia.

§8
Realizujagc cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy swoich cztonkéw i zatrudnionych

pracownikach. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac swoich cztonkéw.

Rozdzial I11

Czlonkowie Stowarzyszenia

8§89
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna lub osoba prawna, w tym
jednostka samorzadu terytorialnego, z wytgczeniem wojewodztwa, ktora:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,



2) dziala na rzecz rozwoju obszardw wiejskich i przedstawi (dotyczy osob fizycznych)
rekomendacje (wskazanie) zawierajgcg w szczegdlnosci pozytywng opinie w tym zakresie udzielong przez
dziatajgcych na obszarze, dla ktérego ma by¢ opracowany LSR lub ktérego dotyczy LSR:

a) partnera spotecznego i gospodarczego lub mieszkanca obszaru LGD lub

b) gmine wiejska, lub

¢) gmine miejsko-wiejskg, lub

d) zwigzek miedzygminny, lub

e) inng osobe prawng, ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,

3) ztozy deklaracje cztonkowska,

4) ztozy uchwate organu stanowigcego w sprawie przystgpienia do Stowarzyszenia — w przypadku
0s6b prawnych.

2. Osoby fizyczne i prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia.

§10
Nabycie, wykluczenie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie

uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§11

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,

2) przestrzegac postanowien Statutu,

3) optacac sktadki cztonkowskie,

4) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkdw.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia, wskazywac swoich reprezentantéw jako
kandydatow do tych wtadz, bra¢ udziat w Walnym Zebraniu,

2) sktada¢ wnioski, propozycje i inicjatywy organom Stowarzyszenia dotyczace funkcjonowania
Stowarzyszenia i wdrazania LSR,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.
3. Relacje miedzy czionkami Stowarzyszenia oparte sg na pogtebionym partnerstwie i skutecznej
komunikacji.
4. Wiadze Stowarzyszenia stwarzajg warunki do szerokiego angazowania sie cztonkéw Stowarzyszenia w
proces funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR, a w szczegdlnosci umozliwiajg cztonkom
Stowarzyszenia zgtaszanie swoich inicjatyw i pomystow we wskazanym zakresie w nastepujgcych

formach:



1) osobiscie w biurze Stowarzyszenia — ze spotkania z cztonkiem Stowarzyszenia pracownik Biura
sporzadza notatke zawierajgcg zapis zgtoszonej inicjatywy czy pomystu,

2) telefonicznej — z rozmowy z cztonkiem Stowarzyszenia pracownik Biura sporzadza notatke zawierajgca
zapis zgtoszonej inicjatywy czy pomystu,

3) listownej,

4) elektronicznej (poprzez e-mail) — pracownik Biura drukuje otrzymang wiadomos¢ badz utrwala jg w
inny skuteczny sposob.

Notatke/list/wiadomos¢ e-mail biuro Stowarzyszenia przekazuje niezwlocznie Zarzadowi, ktory na
najblizszym posiedzeniu decyduje o nadaniu inicjatywie/pomystowi dalszego biegu. Czlonek
Stowarzyszenia jest powiadamiany o wyniku weryfikacji jego inicjatywy/pomystu wraz z uzasadnieniem
tego wyniku.

Wypracowane rozwigzania sg wdrazane w odpowiedniej formie (zmiana dokumentéw wewnetrznych
Stowarzyszenia, zmiana LSR, ogtoszenie naboru tematycznego i inne odpowiednie i adekwatne dziatania).
5. Czlonek Stowarzyszenia, ktorego pomyst/inicjatywa poprzez zastosowanie w dziatalnosci
Stowarzyszenia przyczynita sie do poprawy jego funkcjonowania badz pozytywnie wptyneta na wdrazanie
LSR, moze otrzyma¢ wyrdznienie w formie nagrody, publicznej pochwaty, dyplomu lub pisemnych
podziekowan. O wyrdznieniu cztonka Stowarzyszenia i formie wyrdznienia decyduje Zarzad w formie

uchwaty.

§12
Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) cofniecia rekomendacji, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt 2,
4) $mierci,

5) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.

§13
1. Osoby prawne, osoby fizyczne mogg zosta¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie po ztozeniu
wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania
Stowarzyszenia.
2. Utrata cztonkostwa, o ktdrym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,



b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
¢) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.
3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia,
4) Smier¢ osoby fizycznej.
3. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:
1) sktadac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) brac¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie tych
wiladz,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.
4. Czlonkowie wspierajgcy maja obowigzek przestrzegac statutu oraz propagowac cele i zatozenia

stowarzyszenia.

§14
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet czionkdw i wykluczenia czionkowi
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 21 od dnia doreczenia
uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na

najblizszym Walnym Zebraniu, ale nie pdzniej niz w terminie 4 miesiecy od dnia ztozenia odwotania.

Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

§15
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
4) Rada.
2. Czlonek Stowarzyszenia nie moze petni¢ funkcji w wiecej niz jednym wybieralnym organie
Stowarzyszenia. Cztonek Rady nie moze byc¢ jednoczesnie pracownikiem LGD.
3. W razie wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady w trakcie kadencji Walne
Zebranie Cztonkow uzupetnia skiad tego organ w terminie 3 miesiecy od dnia wygasniecia mandatu.
4. Kadencja cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady powofanego do tego organu w trakcie kadencji
pozostatych cztonkéw uptywa z chwilg zakonczenia kadencji pozostatych cztonkow.

5. uchylony.



§ 16
Walne Zebranie cztonkdw, kazdorazowo wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Walnego Zebrania

Cztonkow.

§17

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest organem stanowigcym i opiniujgcym Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady,

3) wybor i odwotanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowego, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, w
szczegodlnosci dotyczacych projektdw realizowanych w ramach LSR,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi, Komisji rewizyjnej i Radzie,

6) uchwalanie Statutu i jego zmian ,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku w
razie likwidacji,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

10) uchwalanie regulaminéw: obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw, prac Zarzadu, Rady i Komis;ji

Rewizyjnej,

11) uchwalanie LSR opracowanej przez Zarzad i kryteridw wyboru operacji.

2a. Uchwaty zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy cztonkdéw Walnego Zebrania, z zastrzezeniem ust. 3. Gtosowanie moze by¢ tajne, gdy Walne

Zebranie Cztonkdéw tak postanowi.

3. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkdéw Zarzadu, odwotania cztonkéw Rady,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

4. Kazdemu czlionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw

przystuguje jeden gtos.

§18
1. Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy z wilasnej
inicjatywy, tgb—na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/5
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach
porzadku obrad wszystkich cztonkdw listami lub w kazdy skuteczny sposdb, co najmniej na 7 dni

przed wyznaczonym terminem.



2a.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Jezeli w Walnym Zebraniu Cztonkéw zwotanym zgodnie z § 18 ust.1 statutu nie uczestniczy co
najmniej potowa cztonkdéw uprawnionych do gtosowania Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do
przystapienia do drugiego terminu odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw, na ktdrym uchwaty moga
by¢ podjete zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw uprawnionych do
gtosowania. Drugi termin winien by¢ podany w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania
Cztonkdw i nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie pot godziny od pierwszego terminu.

Z Walnego Zebrania Cztonkdw sporzadza sie protokdt podpisany przez prowadzgcego Zebranie oraz
dwdch cztonkéw obecnych na posiedzeniu.

Uchylony.

§19
Komisja Rewizyjna jest organem sprawujgcym nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech do siedmiu oséb powotywanych na okres 10 lat przez Walne
Zebranie cztonkéw. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba fizyczna bedaca cztonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia lub reprezentantem czionka zwyczajnego Stowarzyszenia bedgcego

0sobg prawna.

§ 20

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim i we
wspdlnym pozyciu, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.
Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacji,

3) odwotania przez Walne Zebranie.
W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Komisji Rewizyjnej petni on swoja funkcje do czasu

wyboru innej osoby na jego miejsce chyba, ze Walne Zebranie Cztonkdéw postanowi inaczej.

§ 21.

Do zadan Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy, w szczegolnosci:

1) sprawowanie biezgcego nadzoru i kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia,

3) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,



4) wnioskowanie w sprawie powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,

5) ustalanie zasad i wysokosci wynagradzania cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia i zatwierdzanie
przedkfadanych przez Zarzad zasad wewnetrznej organizacji Stowarzyszenia,

6) opiniowanie projektu LSR opracowanego przez Zarzad,

7) uchylony,

8) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,

9) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

10) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia

zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 22.

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczacego i
Sekretarza Komisji Rewizyjnej.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje posiedzenia Komisja Rewizyjnej z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek co najmniej dwdch cztonkdw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, nie rzadziej niz raz na
pot roku.

3. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Iub

wyznaczony przez niego inny cztonek Zarzadu, a takze pracownicy Biura.

§ 23
1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw, w tym Przewodniczgcego lub Zastepcy Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.
2. uchylony
3. W przypadku braku quorum Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, w terminie nie krétszym niz 7 dni od
daty posiedzenia Komisji Rewizyjnej, na ktorej brakto quorum, zwotuje drugie posiedzenie Komisji

Rewizyjnej, ktore moze skutecznie podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych osdb.

§ 24

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie od 3 do 7 cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, w tym z Prezesa i jednego lub dwoch Wiceprezeséw. Cztonkiem
Zarzadu moze byc¢ osoba fizyczna bedgca cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia lub reprezentantem
cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia bedgcego osobg prawng

2. Zarzad powotywany jest na okres 10 lat.

3. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z co najmniej 50% cztonkéw wskazanych przez poszczegdlne
podmioty bedgce partnerami spotecznymi i gospodarczymi dziatajgce na obszarze dla ktérego ma by¢
opracowany LSR lub ktdrego dotyczy LSR, przy czym w sktadzie Zarzadu nie moze by¢ mniej niz 40%

kobiet i mniej niz 40% mezczyzn.
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3a. Mandat cztonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) pisemnej rezygnacji,
3) odwotania przez Walne Zebranie.

3b. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu petni on swoja funkcje do czasu wyboru innej

osoby na jego miejsce chyba, ze Walne Zebranie Cztonkdw postanowi inaczej.

4. Zarzad Stowarzyszenia przedklada Walnemu Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia coroczne
sprawozdanie ze swej dziatalnosci za rok ubiegty, w terminie do dnia 31 marca.

5. Przy zawieraniu uméw miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu, w tym umdw o prace oraz w
sporach z cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powotany uchwatg Walnego
Zebrania Cztonkdw.

6. Czlonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong

funkcja.

§ 25.
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) wnioskowanie uchwalenia rocznych i wieloletnich programéw dziatania Stowarzyszenia,

4) opracowanie projektu LSR oraz innych wymaganych przepisami dokumentéw celem przystgpienia
do konkursu na realizacje LSR,

4a) aktualizacja LSR oraz kryteriéw wyboru operacji,

4b) opracowywanie i uchwalanie dokumentow, w tym regulamindéw i procedur naboréw i konkursow,

na potrzeby organizacji przez Stowarzyszenie naboréw o udzielenie wsparcia,

5) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie,

6) realizacja LSR, w tym ogtaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie
Radzie celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach LSR,

7) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, a zwigzanych z realizacjg LSR, w tym
ewaluacji LSR, za wyjatkiem tych, ktore nalezg do wytgcznej kompetencji Rady,

8) zatrudnianie kierownika biura LGD oraz innych pracownikéw tego biura,

9) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow biura LGD,

10) ustalanie regulaminu biura LGD,

11) opracowanie wnioskéw i innych dokumentow w celu uzyskania $rodkéw na realizacje celdw z
innych programéw pomocowych,

12) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami prawa, zwigzanych z realizacjg LSR, za

wyjatkiem tych, ktore nalezg do wylacznej kompetencji Rady,
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13) zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia,
14) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
15) inne sprawy okreslone w Statucie,
16) weryfikowanie przynaleznosci sektorowej cztonkdéw Stowarzyszenia.
2. Zarzad Stowarzyszenia, przy podejmowaniu decyzji w zakresie swoich kompetencji, moze korzystac z
konsultacji z pozostatymi cztonkami Stowarzyszenia, w szczegdlnosci poprzez:
a) publikowanie na stronie internetowej Stowarzyszenia i/lub wysytanie do pozostatych cztonkéw
Stowarzyszenia projektu zmian dokumentdw strategicznych i wewnetrznych Stowarzyszenia,
informacji o zamiarze realizacji projektéw dofinansowanych ze Srodkéw UE, informacji o zamiarze
przystgpienia do innych organizacji lub zwigzkdéw organizacji oraz informacji o innych waznych dla
funkcjonowania Stowarzyszenia lub wdrazania LSR planowanych dziataniach — jednoczesnie
informujac cztonkéw Stowarzyszenia o mozliwosci uzyskiwania w Biurze Stowarzyszenia dodatkowych
informacji oraz zgtaszania swoich uwag, pomystéw i inicjatyw we wskazanym terminie,
b) organizowanie skfadajgcych sie z cztonkéw Stowarzyszenia zespotow tematycznych — do pracy
nad nowymi pomystami i projektami; Zarzad ustala zasady rekrutacji do zespotu tematycznego, przy
czym wymagajg one podania do wiadomosci cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej w jednej z form
okreslonych w pkt a i nie mogg prowadzi¢ do wykluczenia z mozliwosci uczestnictwa w rekrutacji

ktoregokolwiek z cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 26
Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy jego cztonkow,

w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzagdu Stowarzyszenia.

§ 27
1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwdch

pozostatych cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 28

1. Rada liczy od 9 do 17 czionkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia sposrod cztonkéw Stowarzyszenia.

2. W skiad Rady wchodzg przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych
reprezentujgcych interesy sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego z tym, ze
przedstawiciele sektora publicznego stanowig mniej niz 30% sktadu Rady.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz zastepce Przewodniczacego.

4. Mandat czionka Rady wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnacji,
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3) odwotania przez Walne Zebranie.
5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady petni on swoja funkcje do czasu wyboru innej osoby

na jego miejsce chyba, ze Walne Zebranie Cztonkdw postanowi inaczej.

§ 29

1. Posiedzenia Rady zwotywane sg nie rzadziej niz raz w roku z inicjatywy Przewodniczgcego Rady lub
na wniosek co najmniej dwoch cztonkdéw Rady.

2. Uchwaty Rady zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji. Na poziomie
podejmowania decyzji w Radzie ani wiadze publiczne, ani zadna grupa interesu nie moze posiadac
wiecej niz 49% praw gtosu.

Uchylony.

4. Czonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach osobiscie, a cztonkowie
bedacy osobami prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo
petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa

do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

§ 30
Kadencja Rady trwa 5 lat.

§31

1. Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, ktére majg byc realizowane w ramach
opracowanej przez lokalng grupe dziatania LSR oraz ustalanie kwoty wsparcia.

2. Cztonkowie Rady sg obowigzani zachowac¢ bezstronno$¢ w wyborze operacji. Cztonek Rady lub jego
reprezentant, ktory jest wnioskodawcg wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje wnioskodawce,
zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim
spokrewniony, jest osobg fizyczng reprezentujgcg przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub zgtosi inne powigzanie z dang operacjg lub co do ktérego

zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze dane operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru.

Rozdzial V
Majatek i dochody Stowarzyszenia

§ 32
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skfadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji oraz

ofiarnosci publiczne;j.
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2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
§ 33

1. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§ 34
Dochody Stowarzyszenia pochodzg w szczegdlnosci z:
1) darowizn i zapiséw,
2) subwencji, dotacji, grantdw, kontraktéw, srodkdw z funduszy publicznych, unijnych i zlecenia
ustug,
3) dochoddéw ze zbidrek i imprez publicznych,
4) dochoddéw z majatku,
5) odsetek od lokat kapitatowych,
6) dochod z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego.
Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§ 35
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg odpowiednie przepisy aktéw prawnych

wskazanych w § 4 Statutu.

§ 36

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jego przyjeciu.
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