
 

 
Data publikacji: 14.07.2026 r.  

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

Pracodawca: Stowarzyszenie „Zielony Pierścień Tarnowa” 

Adres: ul. Okrężna 3, 33-100 Tarnów 

Tel.: +48 790 205 244 

Strona www: www.lgdzpt.pl 

 

Zielony Pierścień Tarnowa ogłasza nabór na stanowisko: Kierownik Placówki Wsparcia 

Dziennego 

 

Zatrudnienie: umowa o pracę czas określony, pełny etat 

Miejsce pracy: Zawada 

Opis stanowiska: 

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie kierować pracami placówki  świadczącej usługi 

dziennego wsparcia dla osób starszych, niesamodzielnych oraz ich opiekunów nieformalnych  

Zakres obowiązków i realizowanych zadań:  

• organizowanie, koordynowanie działań i kierowanie bieżącą działalnością pracy  

placówki, 

• nadzór nad: harmonogramem zajęć, pracą podległych pracowników oraz dowozem, 

• nadzór nad bezpieczeństem uczestników oraz reagowanie na sytuacje nagłe 

• zapewnienie ciągłości i sprawowanie nadzoru nad realizacją standardu opieki i jakości 

świadczonych usług, 

• monitorowanie potrzeb uczestników placówki,  

• sporządzanie sprawozdawczości i realizacja obowiązków informacyjnych, 

• prowadzenie i kontrola dokumentacji merytorycznej, 

• ocena realizacji stanu zaspokojenia potrzeb uczestników i ich rodzin oraz skuteczności 

realizowanych usług, 

• współpraca z samorządem placówki,  z instytucjami, partnerami i rodzinami 

uczestników, 

• wykonywanie innych zadań związanych z kierowaniem pracami placówki. 

 



 

 

Wymagania konieczne : 

• posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej, bądź 

obywatelstwa innych państw, jeśli ich obywatelom na podstawie umów  

międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do 

podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

• posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na wymienionym 

stanowisku, 

• posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz pełni praw publicznych, 

• wykształcenie wyższe,  

• brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

Wymagania pożądane: 

• empatia, cierpliwość, wysoka kultura osobista 

• umiejętność organizacji pracy własnej i zespołu, 

•komunikatywność, samodzielność, odpowiedzialność. 

Wymagane dokumenty 

• CV 

• List motywacyjny 

• dokumenty potwierdzające wykształcenie 

• zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

• oświadczenia według załącznika nr 1 do ogłoszenia  

• inne dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań koniecznych i pożądanych  

• oświadczenie kandydata o przyjęciu do wiadomości warunków przetwarzania danych 

osobowych (Załącznik nr 2 do ogłoszenia). 

Oferujemy 

• stabilne zatrudnienie w nowoczesnej placówce wsparcia dziennego 

• możliwość rozwoju zawodowego i udziału w szkoleniach 

• pracę w zespole specjalistów zgodnie z modelem FEMP 

• przyjazną atmosferę i wsparcie merytoryczne 

• elastyczne godziny pracy 

List motywacyjny oraz życiorys powinny być opatrzone własnoręcznym podpisem oraz 

następującą klauzulą: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu 

rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)” w celu 

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. 



 

 

Jak aplikować?  

Dokumenty aplikacyjne należy składać do dnia 29.07.2026 do godz. 15.00 

– osobiście w siedzibie Stowarzyszenia lub drogą pocztową na adres siedziby Stowarzyszenia 

(decydująca jest data wpływu), 

- przez elektroniczną skrzynkę podawczą Urzędu (ePUAP) lub za pośrednictwem systemu e-

Doręczeń.  

Dokumentację przesyłaną pocztą tradycyjną lub elektroniczną należy opatrzyć dopiskiem 

„Nabór na stanowisko Kierownik placówki wsparcia dziennego”.  

Aplikacje złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

Informacja o wyniku naboru zostanie podana do publicznej wiadomości na stronie 

internetowej Stowarzyszenia www.lgdzpt.pl. 
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Załącznik nr 1 do ogłoszenia  

 

OŚWIADCZENIE 

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że:  

1) Mój stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku, o które aplikuję,  

2) Nie byłem/am skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe,  

3) Posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i posiadam pełnię praw publicznych.  

Mam świadomość, że w przypadku wybrania mojej kandydatury w naborze przed zawarciem 

umowy zobowiązana/-y będę do złożenia zaświadczenia o niekaralności z Krajowego 

Rejestru Karnego.  

Jednocześnie oświadczam, że jestem świadom/-a odpowiedzialności karnej za składanie 

fałszywych oświadczeń.  

 

 

…………………………………………..  

czytelny podpis  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Załącznik nr 2 do ogłoszenia  

 

Klauzula Informacyjna 

Zgodnie z rozporządzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) informujemy, iż:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Zielony Pierścień 

Tarnowa z siedzibą w Tarnowie, ul. Okrężna 3, 33-100 Tarnów, tel.: 790 205 244, e-mail: 

biuro@lgdzpt.pl,  

2. Zebrane dane osobowe będą przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko, na które Pani/Pan 

kandyduje,  

3. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: 

 a) w zakresie przetwarzania na potrzeby aktualnego procesu rekrutacyjnego danych, których 

podanie jest niezbędne do oceny spełniania przez kandydata wymagań koniecznych 

okoliczność, że przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 

na administratorze i wynikającego z przepisu prawa, tj. jest art. 221 kodeksu pracy (podstawa 

przewidziana w art. 6 ust. 1 lit c RODO) oraz fakt, że przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia 

działań koniecznych do zawarcia umowy o pracę (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit b 

RODO).  

b) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV, liście motywacyjnym lub 

innym dokumencie (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit a RODO), jeżeli przekazuje 

Pani/Pan administratorowi inne dane niż wymienione powyżej pod lit. a. W przypadku 

przekazywania takich danych administratorowi, należy na dokumentach rekrutacyjnych 

oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.  

4. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępnione podmiotom publicznym uprawnionym 

do przetwarzania danych osobowych w celu przeprowadzenia postępowania w sprawie 

przyznania pomocy, potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, monitoringu, 

sprawozdawczości, ewaluacji, kontroli i audytu oraz specjalistycznym podmiotom, 

realizującym badania ewaluacyjne, kontrole i audyty na zlecenie tych podmiotów, a także 

osobom/podmiotom, z którymi współpracuje administrator, np. przy usługach doradczych, w 

tym księgowych i prawnych, 

5. Podanie danych jest dobrowolne. W zakresie danych, o których mowa w pkt 3a) ich podanie 

jest niezbędne dla przeprowadzenia procesu rekrutacji.  

mailto:biuro@lgdzpt.pl


 

 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres prowadzenia procesu rekrutacji 

oraz po jego zakończeniu w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze, na czas zgodny z obowiązującymi przepisami,  

7. Ma Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.  

8. W zakresie danych, o których mowa w pkt 3b), ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na podstawie zgody przed jej cofnięciem, W celu wycofania zgody należy skontaktować się z 

administratorem pod adresem wskazanym w pkt 1 lub pozostawiając oświadczenie o 

cofnięciu zgody w siedzibie administratora,  

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna, że przetwarzanie 

danych osobowych ich dotyczących narusza przepisy RODO.  

Przyjmuję do wiadomości ww. klauzulę informacyjną RODO.  

 

 

 

………………………..  

czytelny podpis 


