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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Pracodawca: Stowarzyszenie ,,Zielony Pierscien Tarnowa”
Adres: ul. Okrezna 3, 33-100 Tarnow
Tel.: +48 790 205 244

Strona www: www.lgdzpt.pl

Zielony Pierscien Tarnowa oglasza nabor na stanowisko: Kierownik Placowki Wsparcia
Dziennego

Zatrudnienie: umowa o prace¢ czas okreslony, petny etat
Miejsce pracy: Zawada
Opis stanowiska:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie kierowac¢ pracami placowki $wiadczacej ustugi
dziennego wsparcia dla 0sob starszych, niesamodzielnych oraz ich opiekunéw nieformalnych

Zakres obowiazkow i realizowanych zadan:

e organizowanie, koordynowanie dziatan i kierowanie biezacg dziatalnos$cig pracy
placowki,

e nadzér nad: harmonogramem zaj¢c¢, pracg podlegtych pracownikéw oraz dowozem,

e nadzor nad bezpieczenstem uczestnikOw oraz reagowanie na sytuacje nagte

e zapewnienie cigglo$ci i sprawowanie nadzoru nad realizacja standardu opieki i jakosci
swiadczonych ustug,

e monitorowanie potrzeb uczestnikéw placowki,

e sporzadzanie sprawozdawczo$ci 1 realizacja obowigzkéw informacyjnych,

e prowadzenie i kontrola dokumentacji merytorycznej,

e ocena realizacji stanu zaspokojenia potrzeb uczestnikow 1 ich rodzin oraz skutecznosci
realizowanych ustug,

e wspolpraca z samorzagdem placowki, z instytucjami, partnerami i rodzinami
uczestnikow,

e wykonywanie innych zadah zwigzanych z kierowaniem pracami placowki.
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Wymagania konieczne :

e posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa kraju Unii Europejskiej, badz
obywatelstwa innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz peini praw publicznych,

o wyksztalcenie wyzsze,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozgdane:

* empatia, cierpliwo$¢, wysoka kultura osobista

* umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i zespotu,
*komunikatywnos$¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢.
Wymagane dokumenty

e CV

e List motywacyjny

o dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych

o os$wiadczenia wedlug zatacznika nr 1 do ogloszenia

o inne dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagan koniecznych i pozadanych

o os$wiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci warunkow przetwarzania danych
osobowych (Zatacznik nr 2 do ogloszenia).

Oferujemy

o stabilne zatrudnienie w nowoczesnej placowce wsparcia dziennego
e mozliwo$¢ rozwoju zawodowego i1 udzialu w szkoleniach

e prace w zespole specjalistow zgodnie z modelem FEMP

e przyjazng atmosfer¢ i wsparcie merytoryczne

o clastyczne godziny pracy

List motywacyjny oraz zyciorys powinny by¢ opatrzone wtasnorgcznym podpisem oraz
nastepujaca klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)” w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
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Jak aplikowac?
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 29.07.2026 do godz. 15.00

— osobiscie w siedzibie Stowarzyszenia lub drogg pocztowa na adres siedziby Stowarzyszenia
(decydujaca jest data wplywu),

- przez elektroniczng skrzynke podawcza Urzedu (ePUAP) lub za posrednictwem systemu e-
Doreczen.

Dokumentacj¢ przesytang poczta tradycyjng lub elektroniczng nalezy opatrzy¢ dopiskiem
,,INabor na stanowisko Kierownik placowki wsparcia dziennego”.

Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej Stowarzyszenia www.lgdzpt.pl.


http://www.lgdzpt.pl/
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Zatacznik nr 1 do ogloszenia

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany/a o§wiadczam, ze:
1) M¢j stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku, o ktore aplikuje,

2) Nie bytem/am skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

3) Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i posiadam petni¢ praw publicznych.
Mam $§wiadomos¢, ze w przypadku wybrania mojej kandydatury w naborze przed zawarciem
umowy zobowigzana/-y bede do ztozenia zas§wiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego

Rejestru Karnego.

Jednoczesénie oswiadczam, ze jestem §wiadom/-a odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie
falszywych oswiadczen.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 2 do ogloszenia

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Stowarzyszenie Zielony PierScien
Tarnowa z siedzibg w Tarnowie, ul. Okrezna 3, 33-100 Tarnéw, tel.: 790 205 244, e-mail:
biuro@lgdzpt.pl,

2. Zebrane dane osobowe bgda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko, na ktoére Pani/Pan
kandyduje,

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) w zakresie przetwarzania na potrzeby aktualnego procesu rekrutacyjnego danych, ktérych
podanie jest niezbgdne do oceny spelniania przez kandydata wymagan koniecznych
okolicznos¢, ze przetwarzanie jest niezbedne do wypekienia obowiazku prawnego cigzacego
na administratorze i wynikajacego z przepisu prawa, tj. jest art. 221 kodeksu pracy (podstawa
przewidziana w art. 6 ust. 1 lit c RODO) oraz fakt, Ze przetwarzanie jest niezbedne do podjecia
dziatan koniecznych do zawarcia umowy o prace (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit b
RODO).

b) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV, liscie motywacyjnym lub
innym dokumencie (podstawa przewidziana w art. 6 ust. 1 lit a RODO), jezeli przekazuje
Pani/Pan administratorowi inne dane niz wymienione powyzej pod lit. a. W przypadku
przekazywania takich danych administratorowi, nalezy na dokumentach rekrutacyjnych
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostepnione podmiotom publicznym uprawnionym
do przetwarzania danych osobowych w celu przeprowadzenia postgpowania w sprawie
przyznania  pomocy, potwierdzenia  kwalifikowalnosci ~ wydatkow,  monitoringu,
sprawozdawczo$ci, ewaluacji, kontroli 1 audytu oraz specjalistycznym podmiotom,
realizujacym badania ewaluacyjne, kontrole 1 audyty na zlecenie tych podmiotow, a takze
osobom/podmiotom, z ktdrymi wspotpracuje administrator, np. przy ushugach doradczych, w
tym ksiggowych i prawnych,

5. Podanie danych jest dobrowolne. W zakresie danych, o ktorych mowa w pkt 3a) ich podanie
jest niezbedne dla przeprowadzenia procesu rekrutacji.
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6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia procesu rekrutacji
oraz po jego zakonczeniu w celu wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, na czas zgodny z obowigzujacymi przepisami,

7. Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

8. W zakresie danych, o ktérych mowa w pkt 3b), ma Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem, W celu wycofania zgody nalezy skontaktowac si¢ z
administratorem pod adresem wskazanym w pkt 1 lub pozostawiajac o§wiadczenie o
cofnigciu zgody w siedzibie administratora,

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna, ze przetwarzanie
danych osobowych ich dotyczacych narusza przepisy RODO.

Przyjmuj¢ do wiadomosci ww. klauzulg informacyjng RODO.

czytelny podpis



